
就職・就労に必要となる社会人基礎力の向上を目指します。
企業や労働者を取り巻く環境の変化により「基礎学力」「専門知識」「人間性・基本的な生活習慣」に加え、

それらをうまく利用していくための「基礎学力・専門知識を活かす力」を意識的に育成していくことが重要と
なっていきます。社会人基礎講習付きコースでは、社会人として就職・就労する上で必要な能力の向上と６か
月のものづくりコースの受講に向けた準備を行うコースです。
正社員での就労経験が少ない方、ものづくりの仕事を希望している方、就職活動に向けた準備をしっかり行

いたい方等におススメです。

社会人基礎講習付きコース
１か月 各科若干名

26年 3・6・9・12月
27年 3月

訓練期間 定員 開講月

仕事に必要

な能力

基礎学力

専門知識

人間性

基本的な

生活習慣

社会人

基礎力

・基礎学力
義務教育で習得

・専門知識
職業訓練等で習得

・人間性・基本的な生活習慣
家庭や地域で培われる

・社会人基礎力
橋渡し訓練で習得を目指す

仕事に必要な能力とは

基礎学力と専門知識をうまく利用していくためのもの

社会人基礎学力とは

一歩前に踏み出し、失敗しても粘り強く取り組む力

前に踏み出す力（アクション）

疑問を持ち、考え抜く力

考え抜く力（シンキング）

多様な人々と共に、目標に向けて協力する力

チームで働く力

主体性

実行力 働きかけ力

課題発見力

計画力 想像力

発信力

柔軟性

規則性

傾聴力

状況把握力

ストレスコントロール力



科目 概要 時間

就職のための職業
能力開発の導入

•職業訓練コースを通して学ぶ技能・技術を確認する

•目指す就職先（企業）を知ること

•職業訓練と就職活動を知る

•これからの仕事で必要な技能・技術を身に付ける計画をたてる

15時間

チームで働く力

•企業が求める「能力」とは何かを知る
•自身の振り返り（何ができるのか？何が足りないのか？）をする
•自身の良いところを表現する
•職場での人間関係を構築する基本を知る
•企業内のコミュニケーション（報告・連絡・相談）を学ぶ
•組織の中で有意義に働くためのルール（公と私・あいさつ・約束）
を知る
•目標達成（仕事の完成）に必要なチームにあり方（仕事をする上で
のチームワーク構築）を学ぶ

18時間

考え行動する力

•アサーション（自分と相手の人権を尊重した上で、意見や気持ちを
適切に表現して仕事で関わる相手に好印象をあたえる）を学ぶ

•アサーションの実践
•誰でも同じ結果になる仕事の進め方（作業標準）の作成
•仕事を進めるアイデアを提案する

18時間

仕事を見つける力

•職業に対する興味と職業探し
•正規労働者と非正規雇用労働者の労働条件の違いを知る
•就職先に求める条件（仕事へのやりがい、社会保険や賃金・休日
等）の整理をする
•仕事に必要な能力とは何かを考える
•会社が求める人材とは何かを考える
•自分と仕事をマッチングする

15時間

ITリテラシー ワープロ（Word） 15時間

その他 オリエンテーション等 2時間

施設見学は随時受付けております。 ぜひ、お気軽にお問合せください。

社会人基礎講習付きコース キャリアアップを

育む環境がある！

訓練期間
（本訓練を含む）

募集期間
選考日

（９：３０～）

３月開講
３月 ５日（木）～
９月３０日（水）

１月 ８日（木）～
２月 ９日（月）

２月１３日(金)

６月開講
６月 ５日（金）～

１２月２３日（水）
４月 ８日（水）～
５月１１日（月）

５月１４日(木)

９月開講
９月 ３日（木）～
３月３０日（火）

７月 ７日（火）～
８月 ７日（金）

８月１８日(火)

１２月開講
１２月 １日（火）～
６月２９日（火）

１０月 ９日（金）～
１１月１２日（木）

１１月１７日(火)

３月開講コース
（令和９年）

３月 ５日（金）～
９月３０日（木）

１月 ８日（金）～
２月１０日（水）

２月１６日(火)
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