
サブスクリプション型生産性向上支援訓練は、支給要件を満たした場合、人材開発支援助成金「人への投資促進コース」（定額制訓練）の助成対象となり
ます。詳しくは、厚生労働省のHPまたは最寄りの労働局にお問い合わせください。助成金のご活用を希望される場合は、受講申込書（裏面）の該当欄に✔
を記入してください。※人材開発支援助成金は、訓練開始の１ヶ月前までの申請が必要です。

●実施形式
動画視聴による
ｅラーニング形式

●１回の訓練時間
12時間以上
（各コース４時間以上）

●１回の訓練期間
センターが指定する２か月間

●受講料《定額制》
920円／人･回（税込）

●実施機関
株式会社インソース

※サブスク型訓練は、事業主からの業務命令により勤務時間内で受講することを前提としています。
※生産性向上支援訓練のコース以外にも、ＩＴスキルに関する研修動画（人材開発支援助成金対象外）が視聴可能です。

毎月２回（１日･１６日）開講します。

生産性向上支援訓練

やってます。

同時双方向通信では
ありません。
テキストは使用しません。

主催：独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構新潟支部
ポリテクセンター新潟 生産性向上人材育成支援センター

お問い合せ TEL：0258-33-2455 E-mail：niigata-seisan@jeed.go.jp

2か月間、定額920円/人で3コース受講できます。

1日 16日 1日 16日 1日 16日

2か月間、定額920円/人で3コース受講できます。

以降同じ

以降同じ

第１四半期
スケジュール

※4月以降も
同じように
開講します

定額制
受け放題

業務効率向上のための
時間管理

成果を上げる業務改善

職場のリーダーに
求められる統率力の向上

人気の
３コースが
まとめて
２か月間

円!!

サンプル動画もこちらから

☞

☞

☞

4/1～5/31 4/16～6/15

5/1～6/30 5/16～7/15

6/1～7/31 6/16～8/15

ｅラーニングだから
時間・場所を
柔軟に選べる！

受講しやすい
料金設定！

２か月間定額で
３コースを

くり返し受講可能！

タイムマネジメント手法やタスク管理の方法を解説！

業務上の問題点の可視化、改善に向けた進め方を解説！

チームワークをけん引できる能力を解説！

※3コースとも中堅・管理者層向けです。


