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D．倫理・セキュリティ
情報漏えいの原因と対応・対策

セキュリティ対策

生産性向上支援訓練カリキュラム

機構施設名: 奈良職業能力開発促進センター

実施機関名: 株式会社 東京ナレッジプラン

コースの
ねらい

情報漏えいが発生する原因と発生した場合の対応、防止するために必要となる対策を理解し、情報漏
えい発生ゼロを実現する組織体制確立のためのポイントを習得する。

講
義
内
容

「基本項目」 「主な内容」

1 情報漏えいの原因と損害 情報漏えいのプロセス

1.5
情報漏えいの原因（事故、紛失、故意、技術的他）

情報漏えいによる損害

2 情報漏えい発生時の対応 情報漏えい発生時の対応ステップ

2.0
情報漏えいのタイプ別対応

対応手順

3 情報漏えいの対策 従業員個人の対策

2.5
組織としての対策

技術的対策

演 習
一般的な事例を用いて、①情報漏えいを防ぐための方策を考えるؙ②情報漏えいがあった場合の対
応策を考える、これを個人ワークとグループでの議論で進める。

上記訓練時間
に含む

合計時間
カリキュラム作成のポイント

管理部門だけではなく、全社員に向けて自身でも注意できるよう、情報漏えいとはどういうものかを実例を交えて学び、リスクマネー
ジメントとして、自社で漏えいが無いようにするにはどうすればよいか。万が一、情報漏えいがあった場合はどのように対応すればよ
いかを考える基礎を学びます。


