
有限会社エム・ディー 様
所在地：奈良県桜井市
事業内容：食肉製品製造業
従業員数：８２名
訓練コース：管理者のための問題解決力向上 他

Ａ 当社ではパンフレットでオープンコースを知り、
利用していましたが、ポリテクセンター職員の方から
オーダーコースの紹介を受け、令和７年度からオー
ダーコースの活用を始めました。

Ａ 当社では社員同士のコミュニケーション不足や、自
ら考えて行動する力に課題を感じていました。
訓練を受講し始めてからは、社員が自発的に話し合い
を行い、主体的に行動する場面が増えるなど、大きな変
化を実感しています。
作業効率向上を目的とした作業場レイアウトの見直し
への挑戦や、「訓練で学んだ内容を自部署でどのように
活かせるか」を考える姿勢が生まれ、自分の業務に置き
換えて考える力が身についてきました。
また、これまで経験や感覚で行っていた業務を言語化
できるようになったことで、他者へ説明しやすくなり、
「自分のやり方は間違っていなかった」と自信を持つ社
員も増えています。
継続して訓練を活用することで、社員も前向きに受講
するようになりました。今後も人材育成と組織力向上の
ため、引き続き活用していきたいと考えています。

【事業主様の声】

Ｑ 訓練を知ったきっかけ

を教えてください。

Ｑ 訓練受講のご感想、御社での変化、今後に向けての抱負を

お聴かせください。

代表取締役
東 利圭 様

訓練を利用した方の声



【受講者様の声】

Ａ 一日の訓練でしたが、あっという間で、もっと知り
たいと感じました。ちょうど悩んでいる課題の解決に
役立つ内容で受講して良かったです。

Ａ 今までは、部下の時間管理や業務状況を把握するこ
とが難しく、マネジメントに不安を感じていました。
訓練で、タイムスケジュール表を活用した業務管理の
方法を学び、受講後すぐに課内で実践したところ、部下
が現在どの業務に取り組んでいるのかを把握しやすくな
り、業務の見える化につながりました。
また、部下自身も一日の業務を振り返る習慣が身につ
き、時間管理への意識が高まっています。
訓練で学んだ内容は、部下の育成や成長支援にも役
立っていると感じています。

Ｑ 訓練で学んだことは、どのように活かされていますか。

Ｑ 訓練を受講した

感想を教えてください。
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