
株式会社寺田ポンプ製作所 様
所在地：奈良県大和高田市
事業内容：各種揚排水ポンプ製造販売
従業員数：１４０名
訓練コース：061職場のリーダーに求められる統率力の向上他

Ａ 当社ではＯＪＴを中心とした社内業務研修やハラスメント
対策など幅広く研修を行っています。しかしながら社内のＯＪＴ
では足りない点があり、外部の講師を呼ぶ必要性を感じていま
した。
訓練は案内リーフレットをきっかけに知りました。利用しやすさ
に魅力を感じ、まずはオープンコースで何度か受講した後に、
ポリテクセンターにオーダーコースの相談をしました。

Ａ 生産性向上支援訓練を受講した社員は、訓練で学んだ
気づきを社内の業務内容に照らし合わせて「このやり方は違う
のではないか」と発言するなど、積極的に変わっていく姿勢を
感じています。
社員一人ひとりのスキル向上と個人の自己達成感が会社の
目標達成につながると感じているので、今後も継続的に訓練
を活用したいと考えています。

【事業主様の声】

Ｑ 訓練を知ったきっかけを教えてください。

Ｑ 訓練受講のご感想、御社での変化、今後に向けての

抱負をお聴かせください。

管理部総務課 課長
今泉 典文 様

訓練を利用した方の声



【受講者様の声】

Ａ 訓練を受講する前は、他部署と連携するような仕事
の進め方が不慣れで苦戦していました。
訓練を受講することで、チームとして目標を共有し、

進捗状況を都度報告することの重要性を学ぶことができ
ました。特に、グループワークの中で、仕事の進め方を
他部署のチームと比較しながら見返すことができたのは
非常に参考になりました。

Ａ 訓練を受講して、一つひとつの仕事について、目標
に対する計画の立て方を意識するようになりました。
今後は、訓練で学んだ目標達成のための計画づくり、
コミュニケーションの取り方を参考にして、信頼される
組織人になるよう努めてまいります。

お聴かせください。

また、今後の抱負を教えてください。

Ｑ 訓練で学んだことは、どのように活かされていますか。

Ｑ 訓練を受講した感想を
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