
梅乃宿酒造株式会社 様
所在地：奈良県葛城市
従業員数：71名
事業内容：酒類の製造・販売・商品開発
訓練コース：078 効果的なOJTを実施するための指導法

A 当社は、この数年で事業規模を拡大させ急成長しています
ので、会社規模に応じた最適化した組織の構築やマネジメン
ト層の強化、そして若手・中堅層の教育を重要課題と認識し
ていました。そのような中、ポリテクセンター奈良の生産性
向上支援訓練のオープンコースを受講し、とても有意義と感
じたところ、オーダーコースの存在を知り、利用を検討する
ようになりました。

A 訓練を受講した社員は、自分たちの業務がマニュアル化さ
れていないことや、されていても更新されていないことに違
和感を覚え、また安全に関する意識が高まるなど、一人ひと
りが自発的に考えるようになり、業務改善やチームワークの
向上に貢献してくれています。今後は、組織力の強化に向け
て、各々の社員が高い視座を持ち、ワンランク上のステップ
を目指して業務に取り組んでゆくことを目標にしています。

【事業主様の声】

Q 訓練を知ったきっかけを教えてください。

Q 訓練受講のご感想、御社での変化、今後に向けての

抱負をお聴かせください。

専務取締役coo
二宮 充 様

訓練を利用した方の声



【受講者様の声】

A グループディスカッションを通して、普段の業務では関わら
ない部署と意見交換をすることで考え方や安全配慮の違いを知
ることができ、良いコミュニケーションをとる機会となりまし
た。
また、自分の役割を見直すきっかけとなりました。
さらにグループ全体で同じ目標をもつことでチームワークが向
上することに気づきました。

A 研修では会社全体、部署のビジョンを理解することから始
まったため、今までの業務の進め方を見直すことができ、日常
の業務をこなすだけでなく若手社員の育成・支援を意識しPDCA
サイクルを意識するようになりました。
誰もが働きやすい環境整備と安全面強化を進めてまいります。

お聴かせください。

どのように活かしていきたいですか。

Q 訓練を受講したことをどのように活かし、また今後

Q 訓練を受講した感想を


