
株式会社大和製砥所 様
所在地：奈良県香芝市
事業内容：各種工業用砥石の製造・販売
従業員数：65名

受講コース：048 ものづくりの仕事のしくみと生産性向上 他

訓練を利用した方の声

Ｑ 貴社にはどのような課題

また訓練を知ったきっかけを

A 当初、人材教育は社内でOJTを中心に実施していました。
しかし、OJTでは作業の方法等の教育が中心であるので、
“そもそも生産性を向上させるために何故そうしないといけな
いのか”、“何のためにやるのか”という基本的な部分が不十分
でしたので、外部の研修を受ける必要がありました。
奈良県地域産業振興センターでポリテクセンター奈良の生産
性向上支援訓練の紹介を受けて知りました。
特に“５Ｓ中心の訓練”を希望検討していましたので「048もの
づくりの仕事のしくみと生産性向上」を受講することとしま
した。

＜事業主様の声＞

常務取締役 布施陽三 様

Ｑ 訓練を受講しての

がありましたか。

お聴かせください。

ご感想、御社での変化、

今後に向けての抱負を

お聴かせください。



A “ムダを省く”ということ一つを例にとっても、プロの講師
の方に説明していただくことによって説得力も高まりますし、
説明が上手なので受講者にとっても理解力が深まったと思い
ます。
今回受講した従業員は主任者層クラスの人が中心ですが、５
Ｓの考え方等基本となる事項がしっかりと身に付き、各々理
解しながら日々生産性向上に向けて積極的に取り組んでも
らっています。
受講した主任者層が部下に伝達していくことで事業所全体に
意識が高まっていくと思います。
今後も課題を見つけたら、ポリテクセンターの訓練受講を検
討していきたいと思います。

＜受講者様の声＞

Ｑ 訓練を受講した感想をお聴かせください。

Ａ 当社の課題に合わせた内容でしたので、沢山の気付き
を得られました。課題の見つけ方や生産性向上のあり方に
ついて理解できたと思います。

Ｑ 訓練を受講したことをお仕事にどのように活かし、また

今後どのように活かしていきたいですか。

A 作業をする際は、研修で学んだ事を意識しながら取り組
んでいきたいです。また、新たな課題が見つかれば訓練に参
加したいです。


