
訓練を利用した方の声

●訓練コース（オーダー型）
〈チーム力の強化と中堅・ベテラン従業
員の役割〉

●令和４年１２月 実施

「とにかく、研修自体が楽しくて…」

奈交自動車整備株式会社 様
・所在地 ：奈良市西九条町５丁目１番地１
・従業員数：９１人
・事業内容：自動車整備業、販売、保険業

Q：訓練を利用したきっかけについて、教えてください

A：外部機関に実施してもらう研修は、長年事業部ごとで企
画し、内容も専門分野に限られておりました。管理職にな
るまで変化のない業務をこなす中で、リーダーシップを身
につけ各職場で力を発揮してもらうにはどうすればよいか
が課題でした。管理業務においては、あいまいな意思伝達
や思い込みで日々の業務や意思決定をしていても良い結果
につながりません。生産性向上セミナーはこちらの要望に
応じた講義内容としていただけることから利用することに
しました。
Q：訓練を利用した感想をお聞かせください
A：講習内容に弊社の要望を取り入れていただき、大変感謝
しております。組織をまとめる上で重要となるポイント、
すなわち伝え方で生産性が左右されるということを学ばせ
てもらいました。セミナーはグループ形式で行われ、コロ
ナ禍で社員の交流の機会がめっきり少なくなっていたとこ
ろ、研修それ自体がとても楽しく、よい学びの機会となり
ました。

総務部 平岡課長

利用者様
の声



Q：訓練を受講した感想をお聞かせください

A：
「グループディスカッションのなかで他部門の管
理職と楽しく意見交換ができ、よかったです！」
「成果を出すには、組織内の良質なコミュニケー
ションを通じた信頼関係構築が不可欠であること
を知り、毎朝『おはよう』と笑顔で挨拶すること
から始めたいと思います」
「今まで漫然としか行ってこなかったことが論理
的に理解できたので、これからの業務に活かして
いきたいです！」

受講者様
の声


