
訓練を利用した方の声

訓練コース（オーダー型）
〈業務効率を向上させるワープロ活用〉
〈表計算ソフトを活用した業務改善〉
●令和4年5月実施

新人の基本的スキル獲得に
活用させてもらいました。

奈良ダイハツ株式会社 様
・所在地 ：奈良市南京終町2丁目275番地
・従業員数：290人
・事業内容：自動車販売業

Q：訓練を利用したきっかけについて、教えてください

A：システム入力などメーカーからの要請もあり、従業員のIT
スキルがますます求められる時代となってきております。
整備士も含めて業務でエクセルを多用するようになっておりま
すが、スキルの習得は社員の独学に頼っていました。スマート
フォンの普及などでパソコンに慣れていない若手が増えたこと
もあり、何とかしたいと思っておりました。
今年度から高卒採用を開始したことから、早い時期にパソコン
スキルを獲得してもらうため、新人研修の一環として生産性セ
ミナーを利用することとしました。

Q：訓練を利用した感想をお聞かせください

A：半年間に及ぶ新人研修期間中に今回学んだワープロの技術
が、プレゼンテーション資料作成に活かされるなど、早く
もセミナーの効果が現れ始めています。
現在、社員個々の「キャリアデザイン」を見据えた階層別
の研修プログラムを検討中で、これからもポリテクセンタ
ーさんのサービスを使っていけたらと思っております。

人財開発室 辻中次長

事業所様
の声



Q：訓練を受講した感想をお聞かせください

A：「ゆっくりていねいに教えてくださったので
分かりやすかった上に楽しかったです」
「一人1台のパソコンを実際に使いながらの講義だっ
たことから、直ぐに現場で活かすことができました」
「学生時代、文書を作るときに使っていた方法が非効率
だったことがわかり、仕事に入る前に受けられてよかった
と思います」
「営業職でも必ずワープロは必要なので、役に立つコース
だと思いました」

受講者様
の声


