
令和8年度 能力開発セミナー(在職者訓練）

事務職・製造職における現場力強化及び技能継承をめざして、
技能高度化、故障対応・災害予防に向けた現場で発生する問
題・課題の分析・改善技法及び指導技法を習得します！

コース概要（2日間コース）

日程

5Sによるムダ取り・改善の進め方
業種を問わず、業務改善を進める中堅層から管理職の方におすすめです。

コース名 5Sによるムダ取り・改善の進め方

日時
4/16(木),17(金) 

9:30～16:30 12時間(6時間×2日間)

受講料 5,500円(税込み)

定員 15名

コース番号 5M070
原則、開講の２週間前までの受付ですが、定員になり次第、締め切らせていただきます。
また、申込者が少数等の理由により、コースを中止または延期とさせていただく場合がございます。
≪詳細・お問合わせ先≫

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構長崎支部
ポリテクセンター長崎 受講者係（諫早市小船越町１１１３番地

電話：0957-22-2324 FAX：0957-22-2325
※＜人材開発支援助成金のご案内＞
従業員に能力開発セミナーや生産性向上支援訓練を受講させた事業主の方は、人材開発支援助成金を利用して、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等の助成を受けることができます。
利用には一定の条件がありますので、詳しくは以下のホームページをご確認ください。
●人材開発支援助成金のご案内（厚生労働省ホームページ）
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html

【訓練内容】  

①5Sの定義と生産性向上の繋がり

②5S推進による現場の改善

③整理整頓の手順と指導技法

④5Sと見える化の関係

⑤ムダの定義と生産性向上の繋がり

⑥ムダ取りの実践による現場の改善

⑦ムダ取りの効率的な進め方

⑧現場改善のための指導技法

【訓練対象者】
事務職・製造職（業務の効率や生産性・品質の向上等）
で改善業務・安全管理に従事する技能・技術者等であり
指導的、中核的な役割を担う方またはその候補者。

【受講者の声】
・５Sを通して安全性、生産性の向上について学べた
・５Sの必要性、重要性、利便性を知ることができた

～受講者の声～

・これまで気づいてなかったこと
が客観的な視点で見れた

・過去のやり方にとらわれず新た
な考えで計画ができる

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html
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