
【令和８年度】 

生産性向上支援訓練 

（オープンコース） 

実施概要 
 

１．制度の概要 
生産性向上支援訓練とは、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）が、

企業の生産性向上を目的として実施する公的な在職者向け研修です。 

企業のニーズに合わせたオーダーメイド型社内研修（オーダーコース）と決められた

テーマ・日程で広く受講者を募集する公開講座（オープンコース）があります。 

２．オープンコースの特長 
「オープンコース」は、従業員 1 名から参加できるので、「人手不足で 1～2 名しか受

講できない」「まずは試しに受講させたい」 そんな企業様に最適なコースです。他社

の従業員と一緒にグループワークを行うことで、自社の強みや課題の気づきにもつなが

ります。 

⚫  低コスト：公的機関による実施のため、受講料が比較的安価 

⚫  実践的内容：製造・IT・営業・組織管理など、現場で即戦力となるスキルに特化 

⚫  幅広い対象：幅広い職務階層の方を対象に、座学と演習を組み合わせた訓練 

３．受講料 （1 名あたり・税込） 

 

 

  

４．主なカリキュラム 

⚫  生産管理：生産計画、５Ｓ、業務改善、コスト削減、在庫管理、財務管理 

⚫  DX・IT活用：生成 AI の活用、RPA 活用、データ業務連携 

⚫  組織力強化：リーダーシップ、問題解決力、交渉力、時間管理 

⚫  ミドルシニア向け：後輩指導、チーム力、ＯＪＴ、作業手順書 

⚫  IT業務改善：Excel、Word、PowerPoint、ＳＮＳ 

５．受講対象者 
企業に雇用されている在職従業員（正社員、パート、アルバイト含む） 

事業主（会社）からの指示による受講が条件です（個人申込不可） 

※ 定員に達し次第締め切りとなるため、早めの申込をおすすめします。 

 

訓練時間 受講料 

6時間以上 11時間以下 2,200～3,300円 

12時間以上 18時間以下 3,300～5,500円 


