
■生産性向上支援訓練とは 厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称JEED）が、おもに中小企業を対象に
 生産性向上に必要な知識等を習得するために、在職者に対して実施する職業訓練です。

ホームページ ⇒ https://www3.jeed.go.jp/nagano/poly/seisan-open.html

〒381-0043 長野県長野市吉田4-25-12  TEL︓026-243-1290     E-mail︓nagano-seisan@jeed.go.jp

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構  長野支部 

ポリテクセンター長野 生産性向上人材育成支援センター
【主催】

●生産性向上支援訓練オープンコースの詳しい内容や募集状況はポリテクセンター長野のホームページをご覧ください。

開講日／令和８年１１月１８日（水）

現場の生産性を向上するために必要となる各種経営組織や形態に対応できる管理機能や職位に応じた
組織を統率するための能力を理解し、職場のチームワークを牽引できる能力を習得します。

リーダーの果たすべき役割と責任

～職場のリーダーに求められる統率力の向上～

令和８年度生産性向上支援訓練オープンコースのご案内

■時間／９︓３０～１６︓３０
■場所／長野県自治会館（長野市大字西長野字加茂北143-8 無料駐車場あり）

受講料
3,300円

（税込）
●お申し込みは先着順になります。定員になり次第締め切らせていただきます。

注）日程や場所、講師等が変更になる場合があります。

■実施機関／合同会社ヤオヨロズテック 講師︓仲村 健太 氏
■定員／１５名（最少催行人数６名)
■申込締切日／ １０月２６日（月）
■持ち物／筆記用具、昼食

基本項目 主な内容

組織の管理
・職場の機能と役割
・管理の必要性と目的

職場の生産性と統率力
・職場の生産性と組織を牽引する能力の関係
・統率力のパターン
・立場や職位に応じた生産性を上げる牽引行動モデル

職場の情報伝達
・職場におけるチームワークの重要性
・職場の情報伝達の効果

推奨対象者

管理者層

コース番号：26-20-12-061-013
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