
■生産性向上支援訓練とは 厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称JEED）が、おもに中小企業を対象に
 生産性向上に必要な知識等を習得するために、在職者に対して実施する職業訓練です。

ホームページ ⇒ https://www3.jeed.go.jp/nagano/poly/seisan-open.html

〒381-0043 長野県長野市吉田4-25-12  TEL︓026-243-1290    E-mail︓nagano-seisan@jeed.go.jp

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構  長野支部 

ポリテクセンター長野 生産性向上人材育成支援センター
【主催】

●生産性向上支援訓練オープンコースの詳しい内容や募集状況はポリテクセンター長野のホームページをご覧ください。

開講日／令和８年９月３０日（水）

現場作業のムリ・ムダの発見と改善

～生産現場の問題解決～

令和８年度生産性向上支援訓練オープンコースのご案内

■時間／９︓３０～１６︓３０
■場所／信州中野商工会議所（多目的ホール）

（中野市中央1-7-12 無料駐車場あり）

受講料

3,300円（税込）

●お申し込みは先着順になります。定員になり次第締め切らせていただきます。

注）日程や場所、講師等が変更になる場合があります。

■実施機関／ 株式会社Ｔ.Ｍ.Ａ.
講師︓菅原 満巳 氏

■定員／ １５名（最少催行人数６名)
■受講料／ ３,３００円（税込み）
■申込締切日／ ９月７日（月）
■持ち物／筆記用具、昼食

基 本 項 目 主 な 内 容 

■生産活動の基本

・ものづくりの流れと基本的なしくみ
・ジャスト・イン・タイム
・生産性向上のための仕組みづくり
・すべてのベースとなる５Ｓ〔ワークショップ〕
・ものづくり現場における課題と改善のWhat Why How

■現状分析のムダの発見

・現場とはあらゆる課題が「現」れる「場」所
・モノの造り方によって発生するムダ
・現場改善の第一歩は現状分析・改善の進め方

■生産現場の改善

・標準作業〔ワークショップ 標準作業三票の作成〕
・工程の改善〔ドット流しから１個流しへ〕

推奨対象者
中堅層

生産管理を理解し、生産現場の問題を発見、解決できる知識、技能を習得しま
す。

コース番号：26-20-12-002-009
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