
 

 

令和６年度 生産性向上支援訓練利用者の声（事業主団体用） 
 

作成日：令和６年６月 28 日 

施設名：長野職業能力開発促進センター 

１ 基本情報（事業主団体） 

事業主団体名 長野 IT クラブ 人材育成分科会 

事業主団体所在地 長野県長野市中御所 1-17-14 

会員企業数 5 社 

コース番号 23-20-11-128-096 

訓練実施時期 令和 6年 1月 

２ 事業主団体の声（訓練を利用した経緯・動機、訓練を利用した感想、今後の抱 

負等） 

会員企業から「従業員が会議やミーティングにおいて、意見が出ない」という声をいた

だいており、生産性向上につながる知識を共有したく、訓練を受講しました。 

 訓練の受講を経て、受講者からは「会議や打ち合わせ時に活用している」という声をい

ただいており、事業主からは「今後、継続的に訓練を利用することで具体的な生産活動に

取り入れていきたい」という、さらなる訓練の活用を視野に入れた感想をいただいており

ます。 

 長野 IT クラブとして、会員企業の従業員誰もが、知識の獲得やスキルの向上に前向きに

なれるよう、引き続きと生産性向上に取り組んでいきたいと考えています。 

３ 基本情報（事業主） 

事業主名 ジェイエスピー株式会社 

事業所在地 長野県長野市中御所 1-17-14 

事業内容 ソフトウェア開発 

従業員数 38 人 

コース番号 23-20-11-128-096 

訓練実施時期 令和 6年 1月 

４ 事業主の声（会社概要、訓練を利用した経緯・動機、訓練を利用した感想、 

訓練の内容はどのように職場で活用されているか、今後の抱負等） 

当社からは 2 名受講させていただきました。 

訓練実施に関して、これまで自前で行っていた研修の企画、会場の用意など準備にかかる

負担が軽減され、助かりました。 

受講者の変化としては、会議等で受講者自身が意識するようになったようで、積極的な態

度が見られるようになりました。 

今後は、今回の受講者を中心に、訓練により得たスキルを他の社員にも伝えるような機会を

設けたいと思っております。 

 



５ 受講者の声（訓練を受講した感想、訓練で習得したことをどのように業務に活 

用しているか、今後どのように活用していきたいか） 

訓練を受講して、知識としてはある程度知っていた事を、実践を通じて活用することによ

り身に付けられたように感じています。また、自分でできている事、できていない事を把握

するきっかけにもなり、参考になりました。 

また、会議をより有効にするにはどうするべきかを考えるようになり、実践しています。 

今後は、引き続き AI 活用など新しい知識を得る機会を設けていきたいと考えています。 

６ 具体的な成果（売上の拡大、残業時間の削減、ツール導入、部署の新設等、 

訓練利用によって得られた成果や影響を具体的に） 

長野 IT クラブは、長野市のソフトウエア開発企業（５社）の連合体です。 

2021 年の 2 月に生産性向上支援訓練（オーダーコース）を初めて利用させていただき、そ

の後、会員企業の意見を取り入れながら、毎年違ったコースを実施しています。 

 どのコースも喫緊の課題をテーマにしており、受講後の 

活動に役立っています。 

 今後も、できるだけ多くの会員企業の従業員に受講いただ

き、スキルアップを図っていきたいと考えております。 

 

 

訓練風景  


