
    

令和 5 年度 生産性向上支援訓練利用者の声（事業主用） 
 

作成日：  令和 5 年 11 月 14 日 

施設名：長野職業能力開発促進センター 

１ 基本情報 

事業主名 株式会社髙見澤 

事業所所在地 長野県長野市緑町 1605-14 髙見澤ダイヤモンドビル 7F 

事業内容 建設関連、カーライフ関連、住宅生活関連事業の 10 業種 

従業員数 519 名 

コース番号 22-20-10-061-094、22-20-10-061-095 

訓練実施時期 令和４年１０月６日,２５日 

２ 事業主の声（会社概要、訓練を利用した経緯・動機、訓練を利用した感想、 

訓練の内容はどのように職場で活用されているか、今後の抱負等） 

令和４年度の社長メッセージにて、３ヵ年の基本方針が示さ

れました。その中で、今年度は「中間管理職の充実」が上げられ、

全社的な研修を行い、変化する人材に対応できる管理職層を育

成し、社員にとって働き甲斐のある会社にしていきたいとの目

標が掲げられました。そのような折ポリテクセンター長野から

紹介があり、実施する事といたしました。利用した感想は、リー

ダーの役割、コミュニケーションの重要性が理解できたように

思い、部下への接し方が変わってきたように感じました。 

今後は、継続してリーダーの役割を十分理解し、部下への接し方、指導方法に活用してほし

いと思います。 

３ 受講者の声（訓練を受講した感想、訓練で習得したことをどのように業務に活 

用しているか、今後どのように活用していきたいか等） 

 私が所属している課では、部下の意見を取り入れた施策がで

きておらず、また自分の取り組みが未熟の為、発信力不足が課題

でした。今回、訓練を受講してみて、過去にも同じような研修を

受けましたが、新鮮に感じ、楽しく参加する事ができました。良

かった点は、「相談しやすい上司とは」「上手な叱り方」「自己実

現の仕方」等学べた事です。 

現在、スタッフとの会話は、手を止めて向き合って実施していま

すし、自己実現の面では、スタッフをよく見て、「ほめる」「しかる」を実行しています。 

今後の抱負は、「次期マネージャーの育成」「発信力があり、必要とされるリーダー」を目指

していきたいと思います。 

 

 

総務部 中澤人事部長様 

 

 

受講者 佐々木課長様 


