
 

令和４年度第１回長野県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営 

協議会開催概要 

 

１ 開催日時 令和４年６月２１日（火）から令和４年７月１５日（金）  

 

２ 開催方法 持ち回り 

 

３ 主な議題 

  ・令和３年度事業実施状況 

  ・令和４年度事業実施目標・実施状況 

 

４ 議事内容 

〇離職者訓練 

  長野の定員充足率については、若干、達成率においての課題はあるものの、

長野、松本ともに、就職率、正社員の就職率の実績については、目標値や前年

度実績を上回っている。受講者の就業意欲を醸成するとともに、受講した学

びを就職に生かしている点は大変評価できる。 

 

〇在職者訓練 

長野、松本とも満足度（受講者）と生産性の向上につながった旨の評価（事

業主）いずれも 90％以上であり、評価すべき数値である。 

 

 〇生産性向上支援訓練 

・ 新規の施策として、中小企業等の DX 人材育成の推進が予定されている

が、自社内での養成は難しいことから、訓練内容の充実並びに事業の周知

をお願いする。 

・ さまざまな課題設定の下で訓練が行われ、受講者、事業主とも満足度が

高く、生産性向上に寄与している状況がわかる。 

 

〇求職者支援訓練 

  令和３年度は、実績、受講者満足度ともに高い数値となっており大変評価で 

きる。令和４年度の認定数も意欲的な数値となっている。 

  

〇訓練全般 

  ・ 基礎訓練・教育の充実は大変良く出来ている。今後将来必要な人材への

訓練・教育内容の見直しをお願いする。 

・ 雇用のミスマッチにならず就職率をさらに高められるように、新たな訓

練科の創設も含めてスクラップアンドビルドを見据えてニーズの分析を

してほしい。 



 

 

令和４年度 長野県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

運営協議会 委員名簿 

 

 

森  俊也 (会長) 長野大学企業情報学部学部長・教授 

小松  豊  日本労働組合総連合会長野県連合会事務局長 

井出 康弘  長野県中小企業団体中央会 専務理事 

平林 靖久  一般社団法人長野県経営者協会 専務理事 

高橋 孝一  一般社団法人長野県商工会議所連合会 常務理事 

中村 英雄  長野県商工会連合会 専務理事 

内田 雅啓  公益財団法人長野県産業振興機構 専務理事 

元木 秀樹  長野労働局 職業安定部長 

土屋 直樹         長野公共職業安定所長 

中村 嘉光  長野県産業労働部 産業人材育成課長 

 

（敬称略） 

 

 

 

 


