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令和８年度オープンコース

ね ら い ：

１ | カリキュラム内容

推奨対象者 ： 中堅層

職場の安全衛生の改善をめざして、安全衛生の要点や企業における安全衛生活動、リス
クを低減するための点検手法についての知識を習得する。

※受講者の当日のご様子を見て、主な内容を変更・追加する場合がございます。

２ | 講師紹介

松原 秀樹 ／ 株式会社エモーサル

今までの簡易的な経歴 ビール会社とその関連会社とその関連会社に35年間勤務し、生産や購買、社員教育な
どを経験。安全衛生関係を中心に、第1種衛生管理者、中小企業診断士、エネルギー管理士など42の資格を保
有。現在は経営コンサルタントとして製造業の社員教育などを支援。

カリキュラム作成のポイント・ひとこと

ワークショップを中心に、自ら気づきを得られるようなカリキュラムを作成しました。
自らが考えて安全衛生活動に取り組める基本を習得したい方、是非ご参加を!

「 事故をなくす安全衛生活動 」
開催日：令和８年１０月１日（木） 申込締切日：令和８年９月１０日（木） 会場：ポリテクセンター宮崎

基本項目 主な内容

１ 安全衛生概論 （１）安全衛生の基本的な考え方と意義
（２）法規と安全管理の基礎知識
（３）安全文化の定着と組織への浸透
（演習）職場の安全意識向上ワークショップ

２ 企業における安全衛生活動 （１）安全活動の基本原則とPDCAサイクル
（２）現場レベルでの気づきと改善
（演習）危険予知トレーニング（KYT）
（３）労働災害の実例と教訓

３ 点検による管理 （１）リスクアセスメントの基礎知識
（２）点検の種類と実施方法
（演習）チェックリスト作成ワークショップ
（３）安全対策の具体例と実施手順
（演習）事故事例分析と改善策立案
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