
【お問合せ先】
〒880-0916 宮崎市大字恒久4241番地   
Mail：miyazaki-poly03@jeed.go.jp 
TEL：0985-51-2381 FAX：0985-51-1509生 産 性 向 上 人 材 育 成 支 援 セ ン タ ー

令和８年度オープンコース

「効果的なOJTを実施するための指導法  」
開催日：令和９年２月１９日（金） 申込締切日：令和９年１月２９日（金） 会場：ポリテクセンター宮崎

ね ら い ：

１ | カリキュラム内容

基本項目 主な内容

１ 人材育成のプロセス （１）モラルとモラール

（２）人材育成の意義・目的

（３）現状把握・分析方法

【演習】標準作業指導書作成

２ 効果的なＯＪＴの進め方とポイント （１）OJT計画の作成

【演習】ガントチャート作成

（２）効率的なOJTを進めるためのツール

【演習】スキルマップシート作成

（３）OJTの進め方のメリット・デメリット

３ 現場で活かせる実践的指導法 （１）効率的な指導法

【演習】自社課題実践

推奨対象者 ： 中高年齢層

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、中堅・ベテラン従業員がもつ経験や技能を
ＯＪＴを通じて後輩従業員に伝達するための知識と技能を習得する。

※受講者の当日のご様子を見て、主な内容を変更・追加する場合がございます。

２ | 講師紹介

カリキュラム作成のポイント・ひとこと

トヨタ生産方式の思想をベースにカリキュラムを作成してあります。継承しなければならないノウ

ハウを明確にし、効果的に指導出来るよう進めていきます。あらゆる業種に対応出来る内容にして

ありますので多くの皆様のご参加をお待ちしております。

本多 亨（ほんだ とおる）／株式会社ペック協会

トヨタ生産方式を具現化したトヨタ自動車元副社長大野耐一氏に教えを乞い、設立した

ＰＥＣ。その創業者山田日登志（現会長）に30以上学び13年前より現職。

経営指導した企業20業種・約100社以上。その他にもムダ取り実践講座講師、国交省パ

イロット事業の実施機関、商工会議所の生産性向上セミナー講師等も兼ねる
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