
⦿訓練コース名：「現場社員のための組織行動力向上」、「業務効率向上のための時間管理」 

              「職場のリーダーに求められる統率力の向上」 
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  製造部 部長 佐藤 繁さま 

 

当社の課題の一つとして、各階層における教育の機会が 

長らく不足しておりました。社内での機会は少なからずあ 

ったものの、一時的、限定的なことに終始していた状況で 

従業員の知識、思考に偏りが出ておりました。 

   昨年から教育機会をつくるため、様々な機関に赴き検討 

  していたところ、生産性向上支援訓練を知ることができま 

した。 

階層別の研修カリキュラムも多くあり、受講者側の現状にマッチした内容のコース設定が 

できることが分かり、これならば社員研修に活用できると考え利用を決めました。 

   今後、中心的役割を担ってほしい従業員に対し、知識だけでなくグループディスカッショ

ンも取り入れた訓練を実施したことで、受講者から発見、反省、驚き、刺激と多くのリアク

ションを得ることができました。受講後、生産活動において早速効果が表れているところも

少なくありません。 

現在、製造業を取り巻く環境は日に日に厳しくなり、当社は事業継続のためには教育、継

承が必要不可欠ですが、有意義な機会となりました。今回に限らず継続し教育機会を設け、

留まることなく一歩ずつ成長して参りたいと思います。 

ポリテクセンターの担当者に相談、提案、実施、アフターフォローまで対応いただいたこ

とを感謝いたします。 

 

 

 株式会社東北宮川製作所 訓練受講者の声 

   

今回の研修に参加したことで、今までの言動や 

立場、周囲との関係性などを振り返って反省する 

機会となりました。受講した内容はこれからの仕 

事に活かせるものであり、能力向上につながるも 

のだと感じました。 

私はグループディスカッションを初めて経験し 

たのですが、自分では考えつかなかった視点での 

様々な意見をメンバーから聞くことができ、見識が深まりとても良い体験をさせていただ 

きました。 

今後、リーダーとしてメンバーの力量を把握して指導し、生産活動に活かせるようにし 

ていきたいと思います。 


