
お問い合わせ 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構三重支部
ポリテクセンター三重　生産性向上人材育成支援センター
〒510-0943　四日市市西日野町 4691　TEL ���-���-����

令和８年度生産性向上支援訓練オープンコース

受講料 3,300円（税込）

現場から組織を動かす主体性と
実践力を身につける

ポリテク三重　生産性

四日市会場

10月8日（木）
時　　間　9：30～ 16：30

申込締切　9月 8日（火）

会　　場　ポリテクセンター三重
　四日市市西日野町 4691（駐車場無料）

コース名：現場社員のための組織行動力向上
主 な 内 容基 本 項 目

1．組織が中堅社員に求めるものとは
（1）立場を変えて考える中堅社員の役割
ワーク① それぞれの関係者から自分が期待されている役割を考える
ワーク② ワーク①で洗い出した期待されている役割および気づいたこと

を共有する
（2）居心地のいい現状から一歩踏み出す
（3）求められるプラスアルファの貢献力
2．仕事に求められるオーナーシップ

ワーク 質問に対して、普段の自分の傾向を回答する
（1）オーナーシップとは何か
（2）オーナーシップがある人の行動
ワーク 冒頭のチェックシートの結果をもとに、自身のオーナーシップ度

を振り返る
（3）オーナーシップを発揮するための要件
（4）オーナーシップを育む組織風土
ワーク 「オーナーシップを育む環境」という観点で考えた時、所属する組

織は何点だと思うか。また、その理由について記述する

企業組織と生産
活動
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3．上司・先輩とのかかわり方
（1）フォロワーシップとは
（2）よきフォロワーに求められる要件
（3）上司を知り、信頼関係を構築する
ワーク 自分の上司・先輩が、それぞれがどのような判断軸を持っているの

かを具体的に記述する
4．後輩とのかかわり方
（1）後輩指導を通してチームの中核人材となる
（2）昔も今も、後輩指導の基本は「率先垂範」
（3）後輩の仕事に関心を持つ
ワーク 職場の後輩について、「主たる業務」「必要なスキルとその習得状況」

「後輩が課題だと感じていること」をそれぞれ具体的に書き出す
（4）アドバイスの仕方 ～ベクトルを揃え、期待水準を示す
（5）成長を促す関与の仕方

状況変化に対応
する現場力
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5．チーム内での役割 ～周囲を巻き込む中核になる
（1）自分事の領域をチーム全体に広げる
（2）周知力 ～チームにおけるハブとなる
ワーク チーム内での周知力をアップさせるための工夫やノウハウを、グ

ループ内で共有する
（3）調整力 ～カギとなるインフォーマルコミュニケーション
（4）関与力 ～おせっかいと越権行為の奨励
6．まとめ

ワーク 研修を通じて気づいたこと、明日から実践しようと思ったことを
整理する

フォロワーシッ
プと組織行動力
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講師紹介 株式会社インソース

谷脇　真由弓氏
受講者の「分からない」「困る」ことが
分かる講師。
一度つまづくと追い付けないことで
も、そのつまづきを速やかにキャッ
チしてフォローができる。
受講者との綿密な意思疎通と質問し
やすい柔らかな雰囲気、論理的で端
的な話し方によって全員の習熟度を
向上させると定評がある。

企業の仕組みや、業界の背景について理解を深め、
一般社員のうちから経営者の視点を理解し、上司
の補佐や後輩の育成を行い、生産性向上のための
ビジネス感覚を養うことにより、自ら主体的に社
内の問題発見・業務改善を現場から発信するため
に必要な知識、技能を習得する。

中堅社員のための
フォロワーシップ
講座

中堅社員のための
フォロワーシップ
講座




