
行動経済学やブランド戦略などを踏まえた「選ばれる理由」の作り方を習得。

商品・サービス・アイデアを“伝わる価値”に変える力が身に付きます。

講師
★「顧客に価値を提供する仕組み」の理解
★フレームワーク分析にチャレンジ
★発想の引き出しを広げる方法とは
★ブランディングの基本の理解
★顧客心理から考える価値づくり、

行動経済学の視点から
★ケーススタディ

講義内容 株式会社百五総合研究所
瀧本 和彦 氏

百五銀行で事務統括部、経営管理
グループ、リスク統括部、営業店支
店長等を経て、現在は慶応大学大
学院法務研究科非常勤講師（リスク
マネジメント論）を、鈴鹿工業高等
専門学校客員教授（グローバルリー
ダー論・経営学）を、三重大学では
地域連携特任教授を務める。全国
の企業での講師実績多数。

実務に基づくマーケティング入門

“使えるマーケティング力”があなたの中に根付きます！

コース名

基礎から学ぶ
マーケティング戦略と
価値創出セミナー

ワークと

ケーススタディ

で学びを深める！

ポリテクセンター三重
（四日市市西日野町4691） 

会場

受講料
3,300円（税込）

10/28（火）
9:30 – 16:30

申込締切 9/26(金)

〒510-0943 四日市市西日野町4691 TEL  059-321-5495 FAX  059-322-2890

【お問い合わせ】
独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構

ポリテクセンター三重 生産性向上人材育成支援センター

いつでも、どこでも学べるeラーニングも受講者募集中！ 

令和７年度生産性向上支援訓練オープンコース



開講日
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ふりがな 性別　※１ 年齢
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【注意事項】
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【当機構の保有個人情報保護方針、利用目的】
1

2

お申し込みはこちらへ。(誤送信にお気をつけください。) ポリテクセンター三重
Ｄ　　　　　/　　受付FAX０５９-３２２-２８９０

生産性向上支援訓練オープンコース受講申込書
コース番号 25-24-12-030-014 10月28日(火)

受講者

就業状況　該当に☑　※２

氏名
　□　正社員
　□　非正規雇用
　□　その他（自営業等）

コース名 実務に基づくマーケティング入門

ふりがな
ＴＥＬ 　－　　　　　　－　　

企業名 　－　　　　　　－　　

所在地

企業規模　該当に☑

業種　　該当に☑ □建設業　□製造業　□運輸業　□卸売・小売業　□サービス業　□その他

申込担当者

受講者

就業状況　該当に☑　※２

氏名
　□　正社員
　□　非正規雇用
　□　その他（自営業等）

受講者

就業状況　該当に☑　※２

氏名
　□　正社員
　□　非正規雇用
　□　その他（自営業等）

応募締切時点の応募者が6名を下回る場合は、コースを中止させていただくことがありますので、あらかじめご了承ください。

応募締め切り日を過ぎてからのキャンセルは受講料を全額ご負担いただきます。

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は「個人情報の保護に関する法律」（平成15年法律第57号）を遵守し、保有個
人情報を適切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。

ご記入いただいた個人情報については、訓練の実施に関する事務処理（訓練実施機関への提供、本訓練に関する各種連
絡、訓練終了後のアンケート送付等）及び業務統計に使用するものであり、それ以外に使用することはありません。

本訓練を知ったきっかけをお聞かせください。

性別の記入は任意としています。未記入であっても構いません。
受講者の方の就業状況を選択してください。なお、非正規雇用とは、パート、アルバイト、契約社員などが該当しますが、様々
な呼称があるため、貴社の判断で差し支えありません。

個人での受講はできません。企業（事業主）からの指示による申込みに限ります。

実施機関（訓練実施を担当する企業）の関係会社（親会社、子会社、関連会社等）の方は受講できません。

応募者多数の場合は先着順とさせていただきます。

受講申込みは1企業様あたり3名様まででお願いいたします。

申込書を受信した場合、折り返しお電話を差し上げています。３営業日以内に連絡がない場合は必ずお問い合わせください。

〒

　□①ポリテクセンターからの紹介　□②訓練の案内リーフレット（受け取られた場所：　　　　　　　　　　　　　     ）
　□③ホームページ　　　  □④事業主団体からの紹介　　□⑤他の機関からの紹介（機関名：　　　　　　　       ）
　□⑥従業員からの要望　□⑦その他（具体的にお聞かせください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　         ）


