
－申込方法－
別添の受講申込書に必要事項をご記入の上、
当センター宛てFAXでお送りください。

◆ 全国・三重県で人気のコースを１名様から受講できます。
◆ 「職場のリーダーに求められる統率力の向上」

「ビジネスとＳＤＧｓ(持続可能な開発目標）の融合」
「後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割」
の３コースは四日市会場、津会場、伊勢会場の３か所で
開催します。

（詳しくは中開きページ参照）

注意事項
※１ 個人での受講はできません。企業（事業主）からの指示による申込みに限ります。
※２ 実施機関（訓練実施を担当する企業）の関係会社（親会社、子会社、関連会社等）の方は受講できません。
※３ 応募者多数の場合は先着順とさせていただきます。
※４ 応募締切日は、原則、開講日の３週間前です。
※５ 応募締切時点の応募者が６名を下回る場合は、コースを中止させていただくことがありますので、あらかじめご了承

ください。
※６ コース開講日１４日前（土日・祝日を含む。）を過ぎてからのキャンセルは受講料を全額ご負担いただきます。

受講料
（1コース）

2,200円
3,300円

(税込）

生 産 性 向 上 支 援 訓 練
オープンコースのご案内

社内研修や従業員の「学び・学び直し」の機会として
ご活用ください！

〒510-0943 四日市市西日野町4691 TEL  059-321-5495 FAX  059-322-2890

ポリテク三重 生産性向上支援訓練【お問い合わせ】

独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構

ポリテクセンター三重 生産性向上人材育成支援センター





１０月開催コース

コース番号 コース番号

開催日時 開催日時

会　場 会　場

受講料 定　員 15名 受講料 定　員 15名

実施機関・講師 実施機関・講師

１１月開催コース

コース番号 コース番号

開催日時 開催日時

会　場 会　場

受講料 定　員 15名 受講料 定　員 15名

実施機関・講師 実施機関・講師

１２月開催コース

コース番号 コース番号

開催日時 開催日時

会　場 会　場

受講料 定　員 15名 受講料 定　員 15名

実施機関・講師 実施機関・講師

会場のご案内

3,300円(税込み） 3,300円(税込み)

株式会社インソース　野々山幸夫氏　 株式会社百五総合研究所　小菅昌秀氏

コース内容

①ＳＤＧｓの概要

　ＳＤＧｓを正しく知る

②ＳＤＧｓの取組

　ＳＤＧｓ時代を見据えた環境分析

③開発目標の戦略

　ＳＤＧｓ経営の実現、ＳＤＧｓを取り入れた経営企画

コース内容

①職場の課題

②求められる役割

③ティーチングを活用した指導法

④コーチングを活用した指導法

※グループディスカッション、個人ワーク、ペアロープレを交えた実践

的なプログラムとなっています。

令和5年12月5日(火) 9：30～16：30 令和5年12月12日(火) 9：30～16：30

ポリテクセンター三重 ポリテクセンター伊勢

ビジネスとＳＤＧｓ(持続可能な開発目標）の融合 後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割

23-24-12-121-020 S23-24-12-068-021
社会課題の解決と企業活動を結ぶ 風通しが良く、人が辞めない組織のために

3,300円(税込み) 3,300円(税込み)

株式会社インソース　池山恭弘氏 株式会社インソース　加賀敬章氏　

コース内容

①企業組織と生産活動

　組織が中堅社員に求めるものとは、仕事に求められるオーナーシップ

②状況変化に対応する現場力

　上司・先輩とのかかわり方、後輩とのかかわり方

③フォロワーシップと組織行動力

　チーム内での役割、まとめ

コース内容

①組織の管理

　求められる役割、求められるリーダー像とは

②職場の生産性と統率力

　職場リーダーの「仕事力」

③職場の情報伝達

　リーダーに求められるコミュニケーションスキル

令和5年11月8日(水) 9：30～16：30 令和5年11月20日(月) 9：30～16：30

ポリテクセンター三重 ハローワーク津２階　会議室

現場社員のための組織行動力向上 職場のリーダーに求められる統率力の向上

23-24-12-058-018 23-24-12-061-019
当事者意識をもって、周囲に働きかける存在になる 　意識改革し、部下、後輩をけん引するリーダーとなる！

3,300円(税込み) 3,300円(税込み）

株式会社パワートレイン　森顕一氏 株式会社インソース　野々山幸夫氏　

コース内容

①ＩＴツールの種類と活用

　ＤＸとは何か、業務改善の基本、ＩＴツールを活用した業務改善事

例、ＩＴツールのトレンドとその種類

②ＩＴツールの業務適用

　自社のありたい姿を想像する、ＩＴツールの業務適用範囲の検討、

必要機能の選定と導入・運用コスト

コース内容

①ＳＤＧｓの概要

　ＳＤＧｓを正しく知る

②ＳＤＧｓの取組

　ＳＤＧｓ時代を見据えた環境分析

③開発目標の戦略

　ＳＤＧｓ経営の実現、ＳＤＧｓを取り入れた経営企画

令和5年10月13日(金) 9：30～16：30 令和5年10月19日(木) 9：30～16：30

ポリテクセンター三重 ポリテクセンター伊勢

ＩＴツールを活用した業務改善 ビジネスとＳＤＧｓ(持続可能な開発目標）の融合

23-24-12-056-016 23-24-12-121-017
　効率UP！自社にあったITツールの選択と改善手法を学ぶ 社会課題の解決と企業活動を結ぶ

ポリテクセンター三重 ポリテクセンター伊勢 ハローワーク津2階 会議室 パナソニック津工場

四日市市西日野町4691 伊勢市小俣町明野685 津市島崎町327-1 津市藤方1668

四日市会場 伊勢会場 津会場

４５歳以上の方対象（４５歳までの方も受講可）



開講日

ＦＡＸ

🏣 －

□１～２９人 □～９９人 □～２９９人 □～４９９人 □～９９９人 □１０００人～

氏名 部署等

ふりがな 性別　※１ 年齢

歳

ふりがな 性別　※１ 年齢

歳

ふりがな 性別　※１ 年齢

歳

※１

※２

【注意事項】
1

2

3

4

5

6

【当機構の保有個人情報保護方針、利用目的】

1

2

コース開講日１４日前（土日・祝日を含む。）を過ぎてからのキャンセルは受講料を全額ご負担いただきます。

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は「個人情報の保護に関する法律」（平成15年法律第57号）を遵守し、保有個人情報を

適切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。

ご記入いただいた個人情報については、訓練の実施に関する事務処理（訓練実施機関への提供、本訓練に関する各種連絡、訓練終

了後のアンケート送付等）及び業務統計に使用するものであり、それ以外に使用することはありません。

本訓練を知ったきっかけをお聞かせください。

　□　①ポリテクセンターからの紹介　□②訓練の案内リーフレット　□③ホームページ
　□　④事業主団体からの紹介　　　 □⑤他の機関からの紹介　　 □⑥従業員からの要望

　□　⑦その他（具体的にお聞かせください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

性別の記入は任意としています。未記入であっても構いません。

受講者の方の就業状況を選択してください。なお、非正規雇用とは、パート、アルバイト、契約社員などが該当しますが、様々な呼称が

あるため、貴社の判断で差し支えありません。

個人での受講はできません。企業（事業主）からの指示による申込みに限ります。

実施機関（訓練実施を担当する企業）の関係会社（親会社、子会社、関連会社等）の方は受講できません。

応募者多数の場合は先着順とさせていただきます。

応募締切日は、原則、開講日の３週間前です。

受講者

就業状況　該当に☑　※２

氏名
　□　正社員

　□　非正規雇用
　□　その他（自営業等）

応募締切時点の応募者が6名を下回る場合は、コースを中止させていただくことがありますので、あらかじめご了承ください。

申込担当者

受講者

就業状況　該当に☑　※２

氏名
　□　正社員

　□　非正規雇用
　□　その他（自営業等）

受講者

就業状況　該当に☑　※２

氏名
　□　正社員

　□　非正規雇用
　□　その他（自営業等）

業種　　該当に☑

生産性向上支援訓練オープンコース受講申込書

コース番号 23-24-12-　　　　-　　　

コース名

ふりがな
ＴＥＬ 　－　　　　　　－　　

企業名 　－　　　　　　－　　

□建設業　□製造業　□運輸業　□卸売・小売業　□サービス業　□その他

お申し込みはこちら へ。(誤送付にはお気をつけください。) ポリテクセンター三重

Ｈ　　　　　/　　受付FAX０５９-３２２-２８９０

所在地

企業規模　該当に☑


