
令和７年度 ポリテクセンター松本が実施した「能力開発セミナー」
利用受講企業の声（令和８年１月まで）

以下は、今年度「能力開発セミナー」をご利用いただいた企業様からのご意見、ご感想の一部です。
今後「能力開発セミナー」のご利用を考える際の参考としていただければと思います。

【機械（溶接）系】
・当社の溶接技術が若手に継承できていないことが悩みだった。今般セミナーを受講したことで、昔からの
技術と最近の技術について確認することができ、伝えるべき手順やポイント等を整理することができた。

・加工経験者が退職し満足な引継ぎができていなかったため、今回の講習で技能の向上を図ることができ、
生産が強化への足掛かりが構築できた。

・参加者のレベルに合わせた指導をしていただいたことで、はじめて教育の効果を実感している。

【機械系】
・セミナーを受講し、作業範囲が広がったことで、これまでの作業方法を考え直すきっかけが生まれ、結果
として納期短縮・コストダウンへの意識が向上に繋がった。

・図面作成の時間が短縮されたことで作業効率が上がった。受講者本人がスキル向上を実感しているようだ。
・これまでできなかった生産現場での加工用データ編集ができるようになった。

【電気・電子系】
・これまで感覚を頼りに行ってきた作業の意味を理論として学んだことで、現業への理解が明確になり、
ミスの減少へと繋がり、結果として生産性向上にも繋がっている。

・スキルだけでなく知識を併せて持つことにより、現場で行う作業の幅が広がったと感じている。

【管理系】
・リーダーの業務上の能力は十分だが、指導者として後進を育成するスキルが不十分だった。受講後は、
これまでの自身のやり方を押し付ける形での指導から、相手の立場に立ちながらのアドバイスへと変わっ
たと感じている。

・設計と生産現場に活用できるデータ分析を構築できるようになった。今後、学んだスキルを高めていき
更なる品質向上に繋げてもらいたいと期待している。
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