
令和４年度第２回長野県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 

長野職業能力開発促進センター松本訓練センター部会開催概要 

 

１ 開催期間   令和５年１月２３日（月）～令和５年２月２２日（水） 

２ 開催方式   持ち回り 

３ 主な議題    

（１）令和４年度事業実績について 

（２）令和５年度事業計画について 

（３）その他 

４ 議事経過 

  主な意見は以下のとおり。 

 

・令和４年度の離職者訓練は、定員充足率も就職率も目標を上回る達成率でよい結果になっ

ているが、有効求人倍率が高いため、今後は入所率が厳しくなってくるかと思う。特に金属

加工科の定員充足率が低い件について、周辺地域では金属加工業も多く人材を確保したい

企業も多いため、対策を検討して欲しい。特に、人手不足となっている状況下において、訓

練を受けた人材が就職することは業界からの期待も大きいことから、訓練の充実をお願い

したい。また、女性の訓練受講者も３割程度在籍しているが、女性訓練受講者の感想を踏ま

えた広報を行い、女性訓練受講者の増員を図って欲しい。 

 

・様々な在職者訓練のコースを希望する事業所は、増えていくと思われるので、コースを増や

して欲しい。また、各地域の工業会等と連携して在職者訓練を企画し、実施することを期待

する。 

 

  ・「リスキリング」という言葉が注目されており、長引くコロナ禍で社会の形態も少しづつ変

化してきているが、ものづくりの能力を維持していくことは変わらないため、ＤＸやＧＸに

対する社会の需要に対応できる人材養成のための訓練に期待する。 
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内川 小百合  長野県専修学校各種学校連合会副理事長 

木下 信幸  連合長野松本広域協議会事務局長 

宮澤 徹  （座長）松本商工会議所ものづくり工業部会副部会長 

井口 正弘  塩尻商工会議所工業委員長 

伊藤 恭彦  安曇野工業会能力開発部会長  

中村 嘉光  長野県産業労働部産業人材育成課長 

綿貫 昭二  松本公共職業安定所長 

塩野崎 隆夫  松本市産業振興部労政課長 

 


