


● 職場適応援助者助成金

65歳超雇用推進プランナー等が人事管理制度の整備、賃金・退職金
制度の整備、職場改善、職域開発等について、専門的・技術的な相
談・助言を無料で行います。
また、相談・助言によって明らかになった課題の解決を図るため、
企画立案等サービス（有料）、雇用力評価ツール等によるサービスも
実施しています。

障害者の法定雇用率未達成の事業主等から障害者雇用納付金を徴収するとともに、法定雇用率を超えて障害者
を雇用する事主等に対する障害者雇用調整金の支給のほか、報奨金、特例給付金や各種助成金の支給を行って
います。
長野支部においては、これらに係る申告書や申請書の受付を行います。

障害の
ある方への
相談・支援

65歳超雇用推進プランナーによる相談・援助

高年齢者評価制度等雇用管理改善コース
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生産性向上人材育成支援センター

生産設備システム開発・保全
ネットワーク構築

3



生産性向上人材育成支援センター

生産設備システム開発・保全
ネットワーク構築

4



・65歳超雇用推進プランナー等による相談・援助

・うつ病等で休職中の方が、職場復帰に向けたプ
   ログラムを受けたい。

① 職業評価・職業相談
職業相談・職業評価を行い、どのような仕事に適性があるのか、
働いていく上での課題や解決方法、職場定着するために必要な支
援などについて相談し、就職あるいは職場への適応を目指した支
援計画を策定します。

② 職業準備支援
自分に合った働き方の検討、就職活動を行っていく上での課題や
対処方法の整理、職業に関する知識・技能を身につけることを目
的とし、就職または職場復帰を目指します。一人ひとりの状況に
応じて必要な支援メニューを選択します。

① ジョブコーチ（職場適応援助者）支援
障害のある方がスムーズに現場適応できるように、一定期間ジョ
ブコーチが職場に出向き障害のある方及び事業主に対して、障害
特性を踏まえた直接的・専門的な支援を行います。

② リワーク（職場復帰）支援
うつ病等の精神疾患により休職中の方がスムーズに職場復帰がで
きるよう事業主及び主治医との連携の下、職場復帰に向けた
ウォーミングアップの支援を行います。

障害のある方の就労支援を行っている関係機関に対して、職業リ
ハビリテーションに関する専門的・技術的事項についての研修、
最新情報の提供を行います。

障害者の新規雇入れ、在職者の職場適応、休職者の職場復帰など、
雇用管理上の課題や困っている事がある事業主に対し、相談や情
報提供を行います。必要に応じて、ジョブコーチ支援やリワーク支
援を通じて、雇用管理体制づくりを支援します。
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離職者訓練問合せ先
在職者訓練（セミナー）問合せ先
生産性センター業務課（生産性向上人材育成支援センター）

離職者訓練問合せ先
在職者訓練（セミナー）問合せ先
生産性向上人材育成支援センター

ホームページ：https://www3.jeed.go.jp/nagano/poly/

ホームページ：https://www3.jeed.go.jp/matsumoto/poly/

ホームページ：https://www.jeed.go.jp/location/chiiki/nagano/

長野支部ホームページ：https://www.jeed.go.jp/location/shibu/nagano/

https://www.jeed.go.jp/general/merumaga/index.html

まつもと
医療センター


