
令和７年度 第１回 京都府独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

運営協議会 開催概要  

 

１ 開催日時   令和７年７月２９日（火） １３：３０～１５：００ 

２ 開催場所   京都職業能力開発促進センター 大会議室 

３ 議  題 

（１）令和６年度事業実績 

（２）令和７年度事業計画及び進捗状況 

（３）近畿職業能力開発大学校京都校部会の開催報告 

 

４ 議事経過 

  資料に沿って事務局から説明が行われた後、意見交換が行われた。 

各委員からの主な意見は、以下のとおり。 

 

（離職者訓練について）  

・新卒は入社３年以内に退職する傾向があり、そこに、離職者訓練の意義があると考えられるため、

ものづくり分野に興味を持ってもらう仕組みづくりに取り組んでいただきたい。 

・若年者はハローワークを利用せず「転職サイト」を利用する傾向があるため、若年者に情報を届け

るための工夫により一層取り組んでいただきたい。 

・製造業でも有期契約社員の女性比率が３割を超えるところもあり、女性が必ずしも製造業を敬遠し

ているとは言えないため、より一層工夫して周知・広報に取り組んでいただきたい。 
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