
入社してちょうど1年。後輩もできたので先輩方を見上げるだけでなく、後輩
にも気配りできるくらい成長し、自身の目標である電気やPLCラダーの設計の
分野でも活躍できるようになりたいと考えています。
会社ではもちろんお客様とも今まで以上にコミュニケーションをとり、仕事面
だけでなくムードメーカーとしてもニューリー株式会社の中心的存在となれる
ように精進していきます。

●社内の中心的存在に…

前職では自動車整備士、金属加工業での作業者として

働いていましたが電気、ソフトウェアの分野に興味を持
ち転職を考えるようになりました。
全くの他業種なので転職するにも未経験者がいきなり入
れる世界でもなくいろいろと調べているところにポリテ
クセンターの存在を知り、転職を決意することができま
した。
訓練では学科はもちろん、実際に装置に配線し、自身

でプログラムを作成し動作させることが経験できます。
正常に動作しないことも当たり前にありますが、丁寧に
最後までご指導いただけるので、訓練終了時にはスキル
に自信が持てるようになりました。

指名求人というポリテクセンターの仕組みで今の会社に声をかけていただき、就
職しました。
まだまだ経験不足でもありますし知識面でも覚えることは山ほどありますが、わ

からない部分は訓練で使用した教材を見返し、それでもわからない部分は先輩方に
相談し楽しく仕事ができています。

●指名求人という制度のおかげで就職先が決まりました。

●ポリテクの存在を知り、転職を決意
自信を持って転職活動できました！

採用者の声 製品事業部長 藤原 様鈴木さんの業務

就職先企業での活躍

ニューリー株式会社（京都府久世郡久御山町）

「メカ」・「電気」・「ソフト」すべての技術を兼ね備えワンストップでモノづくりを実施
中でも長きにわたり培った画像取得技術で数多くの特徴的オリジナルスキャナーを開発・製造・販売
また、スキャナー＋検査ソフトのコンビネーションで画像検査装置の開発・製造・販売も行う。

（製品例）
・各種スキャナー（SCAMERA(スキャメラ)シリーズ） ・ソフトウェア（印刷業界向け、基板実装業界向け、など）
・画像比較検査装置（グラビアシリンダー検査装置 GC-i、CCV)

現在ポリテクの修了生2名が活躍

鈴木さんは、PLC業務に特化することなく過去の
経験値も活かし自らの行動力をもって製造業務など
にも積極的にチャレンジして頂いてます。多能工と
して期待できる人材です。ポリテクセンター出身者
は学んだ技能＋αの力を発揮して頂いてます。付加
価値の高い訓練をこれからも期待しています。

PLC設計では自社製品、試作用のラダープログラム
の作成をしたり、制御部分の配線作業、メカの組立業
務からお客様の会社へ訪問し設備の点検、メンテナン
スやトラブル解決など幅広い業務に携わっています。

修了生の活躍事例 インタビュー日：令和6年 7月 17日

自動化システムエンジニア科
(現：ＦＡシステム技術科)

[⇒前職：金属の切削加工 (正規 ) ]

ニューリー株式会社 技術部

令和４年１２月 入所
令和５年 ５月 修了

鈴木 祥吾さん 39才
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