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ポリテクセンター京都 生産性向上人材育成支援センター 

生産性向上 
支援訓練 オープンコース 

令和６年度 

上期開催 

 

満足度 

％ 
※令和５年度上期実績 

 

今回掲載の各コースの詳細カリキュラムや 

募集状況については、ＨＰをご覧ください。 
ポリテク京都 生産性オープン 検索 

全国で２５万人が受講！ 

ご利用頂きありがとうございます！ 



 

 

ものづくりの仕事のしくみと生産性向上 

製造業の業務の流れ・役割を学び、 

業務改善の考え方を習得しよう！ 

対象者 初任・中堅層向け 

✦ 製造現場の知識を深めたい方 

✦ 製造業の業務の流れを知りたい方 

講 師 一般社団法人中部産業連盟 山田 泰弘 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ ものづくりの仕事の流れ 

 製造業を取り巻く環境。 

 仕事を進める上での優先順位。 

▶ ものづくり現場の現状と課題 

 改善の必要性。 

 ものづくりの現場の基礎は５Ｓ。 

 無駄のみかたと改善の順序。 

▶ ものづくりに関する業務改善 

 改善手法。改善手法を身につける。 

 リードタイム短縮。改善マインド。 

020 ７/29○月  
(7/15○月 ) 

生産管理・品質保証・ 

バックオフィス 

訓練時間 

受 講 料 

定 員 

9:30～16:30（６時間） 

3,300円（税込み） 

15名程度 

 生産性を向上していく上で必要となる工程管理のポイント

や見直し及び改善を行う際の課題とその解決方法など、生産

管理や生産現場の業務プロセスの改善に関する内容の習得を

目的としています。 

会 場 ❶ ポリテクセンター京都 

原価管理とコストダウン   

生産性Ｕｐ・低コスト化を実現するための 
原価管理のポイントを学ぼう！ 

対象者 中堅・管理者層向け 

✦ 製造原価を見直してコストダウンしたい方 

✦ ＩＥ手法について学びたい方 

講 師 パナソニック エレクトリックワークス創研株式会社 小林 正幸 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 原価管理とは 

 原価管理の基礎知識。原価の構成と原価計算。 

 損益分岐点。財務諸表とその読み方。 

▶ コスト削減 

 コスト削減の着眼点。 

 コスト削減のための発注改善。 

 職場の物理的ムダの改善。 

▶ ＩＥ手法による標準時間設定方法 

 ＩＥ(Industrial Engineering)とは。 

 標準時間の設定方法。 

022 ８/7○水  
(7/24○水 )  

品質管理基本 

品質管理の基礎知識を学び、 
QC7つ道具の活用方法を知ろう！ 

対象者 初任・中堅層向け 

✦ 品質管理について学びたい方 

✦ QC７つ道具の使い方を理解したい方 

講 師 株式会社東京ナレッジプラン 吉谷 克美 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 品質管理の考え方 

 品質管理とは。 

 品質管理と品質保証。 

 検査とは。 

 なぜなぜ分析。 

▶ ＱＣ７つ道具 

 ＱＣ７つ道具と使い方。 

 ＱＣ的問題解決の進め方。 

 研修振返り。 

023  ８/22○木  
(8/8○木 )  

ＤＸ(デジタルトランスフォーメーション)の導入 

自社のニーズに一致したシステムを 
企画できる知識を得よう！ 

対象者 中堅・管理者層向け 

✦ ＤＸの導入手順を知りたい方 

✦ ＤＸ導入に係るメリット・デメリットを知りたい方 

講 師 株式会社パワートレイン 森 顕一 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ ＤＸ導入手法とデジタル技術の活用 

 DXの概念とその事例。 

 クラウド技術とDX。 

▶ ＤＸ導入手順 

 DX導入の流れ。 

 DX導入のための情報収集技術。 

▶ システム開発手法 

 PoC（概念実証） 

▶ ＤＸ推進検証 

 KPTフレームワークを用いたDX推進の検証。 

010 6/21○金  
(6/7○金 ) 

 初開催 
 
要望に 

お応えして 

１ 

データ活用で進める業務連携 

社内外の連携強化を図るために 
データの管理方法を学ぼう！ 

対象者 中堅・管理者層向け 

✦ 部署間の連携を進める手がかりを知りたい方 

✦ 所有するデータの品質管理・活用を行いたい方 

講 師 学校法人産業能率大学 為近 智行 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ データ活用の基本 

 データ活用の必要性。データ活用のメリット。 

 データと情報の違い。 

▶ データマネジメント 

 データマネジメントとは。 

 データマネジメントの対象。 

 データマネジメントの４つの活動。 

▶ データ活用と業務の連携 

 データ活用による業務連携。 

 データ分析ナレッジが溜まる仕掛けづくり。 

009 ６/20○木  
(6/6○木 ) 



 

 

ＲＰＡを活用した業務効率化・コスト削減 

ＲＰＡを活用して生産性Ｕｐ・ 
低コスト化の糸口を知ろう！ 

対象者 中堅・管理者層向け 

✦ 定型化・自動化できる業務を知りたい方 

✦ ＲＰＡ導入を検討している方 

講 師 株式会社日本能率協会コンサルティング 伊澤 剛 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 業務を自動化するＲＰＡ(Robotic Process 

Automation) 

 ＲＰＡの概要。 

 ＲＰＡの実装方法。 

▶ ＲＰＡを活用した業務効率化とコスト削減策の

立案 

 現状の把握。 

 あるべき姿（Ｔｏ－Ｂｅ）の検討。 
017 7/18○木  

(7/4○木 ) 

売上げ増加 

 新規顧客を増やすために必要となるマーケティングや広報

戦略、新商品の企画・開発やサービスの高付加価値化を実現

するために必要となる知識を習得するためのコースです。 

訓練時間 

受 講 料 

定 員 

会 場 

9:30～16:30（６時間） 

3,300円（税込み） 

15名程度 

❶ ポリテクセンター京都 

提案型営業手法 

顧客の心を動かす提案力を 
身につけよう！ 

対象者 初任・中堅層向け 

✦ 受注型営業から脱却したい方 

✦ 提案力を持った営業を行いたい方 

講 師 パナソニック エレクトリックワークス創研株式会社 上村 精一 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 提案型営業とは 

 営業を取り巻く環境の変化。 

 提案営業、ソリューション営業。 

 提案営業の基本的な考え方。 

 提案営業の進め方。 

▶ 顧客ニーズと自社商品・サービスの強み分析 

 提案営業の目的は？⇒「増販」です。 

 MECEの考え方とフレームワーク。 

 自社の強み・弱み（SWOT分析など）。 

 顧客の心を動かすプレゼンテーション。 

025 9/2○月  
(8/19○月 ) 

オンライン営業技術 

対面営業との違いを理解し、 
テレワークに適応した営業技術を学ぼう！ 

対象者 初任・中堅層向け 

✦ オンラインでの営業が上手くなりたい方 

✦ オンラインでの情報共有の向上を図りたい方 
 

講 師 パナソニック エレクトリックワークス創研株式会社 山本 秀幸 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ オンライン営業概論 

 オンライン営業のポイント。 

 オンライン営業の注意点。 

▶ 顧客開拓 

 顧客情報。顧客開拓手法。 

▶ 顧客とのリレーション 

 顧客と営業担当との関係性の変化。 

 オンライン営業による顧客対応方法。 

▶ 社内の情報共有 

 各種営業ツール。 

016 7/17○水  
(7/3○水 ) 

ビジネス現場における交渉力 

成果に差が出る交渉戦略を学び、 

交渉力を磨こう！ 

対象者 初任・中堅層向け 

✦ 交渉力を磨きたい方 

✦ いち早く顧客の要望を把握したい方 

講 師 パナソニック エレクトリックワークス創研株式会社 中村 佳織 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ ビジネスネゴシエーション 

 交渉と折衝について。 

 交渉のタイプ(WIN-LOSE、WIN-WIN)。 

▶ ＢＡＴＮＡ(Best Alternative to Negotiated 

Agreement)を想定した交渉術 

 交渉の基礎知識。ＢＡＴＮＡとは。 

▶ 交渉戦略 

 WIN-WIN型交渉の基本戦略。 

 交渉計画の立て方。 

 交渉戦略の構想化。 

004 5/30○木  
(5/16○木 ) 

マーケティング志向の営業活動の分析と改善 

自社の営業活動における現状を 
分析し、改善を図ろう！ 

対象者 中堅・管理者層向け 

✦ 顧客が求める要望（商品・サービス）を掴みたい方 

✦ 営業活動とマーケティングの関係を理解したい方 

講 師 パナソニック エレクトリックワークス創研株式会社 上村 精一 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ マーケティングの本質 
 マーケティングの本質。 

 環境変化とマーケティング。 

▶ マーケティング志向の営業活動 
 提案営業の必要性。提案営業のプロセス。 

 提案営業に必要な「聴く」技術と「伝える」技術。 

 顧客の抱える課題への解決策提供。 

▶ 営業活動の分析と改善 
 営業活動の分析に必要な顧客、自社、業界分析。 

 営業活動の目的は「増販」。 

 営業活動の改善策の検討。 

018 7/22○月  
(7/8○月 ) 

 大好評 

 ２年ぶり 

2 



 

 

事故をなくす安全衛生活動 

安全衛生に関する知識を学び、 
自社の安全衛生活動を活性化しよう！ 

対象者 初任・中堅層向け 

✦ 安全対策について学びたい方 

✦ 自社で安全対策を担当する方 

講 師 株式会社テクノ経営総合研究所 岩崎 行緒 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 安全衛生概論 

 製造業における安全衛生管理。 

 労働災害はなぜ起こるか。 

▶ 企業における安全衛生活動 

 安全衛生活動の基本である「ルールを守る／守

らせる」。安全衛生と５Ｓ。 

 危険予知訓練とヒヤリ・ハット制度について。 

▶ 点検による管理 

 安全対策の他社事例。 

 自職場における不安全行動・不安全状態の対策。 

011 6/26○水  
(6/12○水 ) 

組織マネジメント・  

生涯キャリア形成  

 企業の生産性向上のために既存の業務の効率化や改善、

様々な課題に対する組織的な取組みや、70歳までの就業機

会の確保に向けて企業を支える中堅・ベテラン層への育成に

必要となる知識や手法の習得を目的としています。 

訓練時間 

受 講 料 

定 員 

会 場 

9:30～16:30（６時間） 

3,300円（税込み） 

15名程度 

❶ ポリテクセンター京都 

現場社員のための組織行動力向上 

組織の目標・目的のために、 
主体的に考え、行動できる人になろう！ 

対象者 初任・中堅層向け 

✦ 社員として求められる役割を学びたい方 

✦ フォロワーの役割を理解したい方 

講 師 株式会社テクノ経営総合研究所 岩崎 行緒 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 企業組織と生産活動 
 企業の使命とは。 

 製造業の基本となる４つの要素。 

▶ 状況変化に対応する現場力 
 変化は必要なのか？今のままで問題はあるのか？ 

 業務改善を行うために必要な考え方とは。 

 ムダの見つけ方のポイントと日常業務のムダ探し。 

▶ フォロワーシップと組織行動力 
 組織を動かすためのコミュニケーション。 

 リーダーシップとフォロワーシップ。 

 ルールを守る、守らせるために知っておきたいこととは。 

003 5/29○水  
(5/15○水 ) 

成果を上げる業務改善 

ムリ・ムダ・ムラを洗い出し、 
生産性向上を高めよう！ 

対象者 中堅層向け 

✦ 業務上の問題点（ムリ・ムダ・ムラ）を把握したい方 

✦ 業務改善に取り組みたい方 

講 師 株式会社テクノ経営総合研究所 岩崎 行緒 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 業務改善と業務の可視化 

 何故、業務改善が必要なのか。 

 業務の可視化の切り口。 

 作業の流れとポイントの抽出。 

 その業務の目的は何？ 

▶ 業務改善手法 

 業務における「ムダと価値」を知る。 

 改善活動のストーリー。 

 改善手法について。 

013  7/2○火  
(6/18○火 )  

業務効率向上のための時間管理 

仕事のプライオリティの判断基準を理解し、 
タスク管理で効率化しよう！ 

対象者 初任・中堅層向け 

✦ もっと効率よく仕事をこなしたい方 

✦ 時間管理を用いて成果を上げたい方 

講 師 株式会社テクノ経営総合研究所 岩崎 行緒 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ タイムマネジメント手法 

 タイムマネジメントとは。 

 各業務の目的を知る。 

 目標設定とその管理。 

 自身の役割から考える理想の時間の使い方。 

▶ 時間管理とタスク管理 

 時間管理を行うためには。 

 タスク管理を行うためには。 

 業務効率向上のための考え方。 

 スムーズな管理を行うためのコミュニケーション。 

012 6/27○木  
(6/13○木 ) 

 大好評 

 ２年ぶり 

3 

ＤＸ人材育成の進め方 

社内のＤＸを推進する 

人材の育成方法を学ぼう！ 

対象者 中堅・管理者層向け 

✦ DX推進に必要な人材を知りたい方 

✦ DXを推進する組織体制を自社内で作りたい方 

講 師 株式会社日本能率協会コンサルティング 野元 伸一郎 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ ＤＸリテラシーと業務改革 
 ＤＸリテラシー標準とは。ＤＸ推進に係る組織体制

と目指す姿。ＤＸを通じて実現したい業務改革と

３つのステップ。 

▶ ＤＸ推進を担う人材 
 ＤＸを推進するための体制と人材イメージ。推進役

とミッションの見直し、意識改革。外部との連携。 

▶ ＤＸ人材の育成方法 
 ＤＸ人材に求められるスキル。人材ロードマップとス

キルマップで必要なスキルを明確化する。リスキリン

グも含めたＤＸスキル獲得カリキュラム設計と推進。 

029 9/18○水  
(9/4○水 ) 



 

 

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割 

職場のより良好な 
関係構築のための技術を学ぼう！  

対象者 中堅・ベテラン層向け 

✦ 職場の課題解決のための進め方・考え方を学びたい方 

✦ アサーティブなコミュニケーションを職場で使いたい方 

講 師 一般社団法人日本経営協会 関西本部 亀田 峻宣 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 職場の課題 
 自分に求められる役割を考える。自己成長を考える。 

▶ 求められる役割と能力 
 会社と部署の課題を考える。課題の解決を考える。 

 職場のコミュニケーションの課題を考える。 

▶ アサーティブの基本 
 生産性を高める心理的安全性。アサーティブとは。 

 主張の３つのタイプ。アサーティブの4つのマインド。 

▶ アサーティブな関係構築 
 アサーティブな伝え方。アサーティブに他者を巻き 

 込む。アサーティブを実践する。 

027 9/5○木  
(8/22○木 ) 

効果的なＯＪＴを実施するための指導法 

モチベーションアップにつながる 
指導方法を学ぼう！ 

対象者 中堅・ベテラン層向け 

✦ 指導しているが、なかなか伝わらない等のお悩みがある方 

✦ 自分の経験や技能を効果的に伝えていきたい方 

講 師 一般社団法人日本経営協会 関西本部 亀田 峻宣 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 人材育成のプロセス 

 人材育成の状況を考える。 

 部下・後輩育成に求められる要素。 

▶ 効果的なＯＪＴの進め方とポイント 

 OJTとは何か。 

 OJT計画の立案。日常の関わり方。 

▶ 現場で活かせる実践的指導法 

 叱り方のポイント。 

 ティーチングの基礎。 

 コーチングの基礎。 

014 7/4○木  
(6/20○木 ) 

中堅・ベテラン従業員のためのキャリア形成 

求められる役割に対応できる 

スキルを学ぼう！ 

対象者 中堅・ベテラン層向け 

✦ 後輩従業員を指導する方 

✦ 積み上げた自身の強み・弱みを分析したい方 

講 師 パナソニック エレクトリックワークス創研株式会社 中村 弘成 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 職務の棚卸し 
企業主体のキャリア形成から自己主体のキャリア形成。 

強み・弱み分析。資格、実務経験、強み、人脈の組み

合わせ。 

▶ 求められる役割 
 継続雇用者に求められる役割。目標設定、必要なスキル。 

▶ 後輩従業員に対する相談・援助・指導スキル 
ティーチング、コーチング、メンタリングの違いと 

重要なスキル。 

▶ 役割の変化に応じた他者との関係構築スキル 
後輩従業員とのこれからの関係に必要なアサーティブ

な伝え方。重たい先輩社員の一言。 

005  6/6○木  
(5/23○木 )  

４５歳以上推奨 

４５歳以上推奨 ４５歳以上推奨  大好評 

 
要望に 

お応えして 

❶  ポリテクセンター京都 
長岡京市友岡１丁目２番１号 

阪急：長岡天神駅徒歩１０分 

ＪＲ：長岡京駅徒歩１５分 

自動車：駐車場あり 

❹  職業訓練のアップ 京都校 
京都市下京区四条通油小路西入ル藤本寄町26-1 

阪急：大宮駅より 徒歩７分 

地下鉄：四条駅→阪急：烏丸駅より 徒歩８分 

自動車：駐車場なし  

会場案内  

❸  アイシーエル研修センター 
京都市下京区烏丸通仏光寺下ル大政所町 

６８０－１ 

阪急：烏丸駅→地下鉄：四条駅 

 ６番出口より徒歩２分 

自動車：駐車場なし  

（第八長谷ビル） 

❶のポリテクセンター京都が主会場となります。ＩＴ業務改善のコース（P.5～6）は、各コースに記載し
ております会場番号と照らし合わせてご確認ください。 

❷  <専>ＹＩＣ京都工科自動車大学校 

京都市下京区油小路通塩小路下る西油小路町 

２７番地 

ＪＲ・地下鉄・近鉄：京都駅より徒歩５分 

自動車：駐車場なし 
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組織力強化のための管理 

会社の目標に向かってまっしぐら！ 
チーム力を発揮させるマネージャーとは 

対象者 中堅・管理者層向け 

✦ 部下の強みをもっと引き出したい方 

✦ マネジメントの原理原則を理解したい方 

講 師 株式会社テクノ経営総合研究所 岩崎 行緒 氏 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 目標達成における管理者の役割 

 管理者の心構え。 

 目指すべき管理者とは。 

 組織における問題の整理と課題の設定。 

▶ 組織力の強化 

 組織とは、組織力とは。 

 管理者のヒューマンスキルの向上。 031 9/25○水  
(9/11○水 )  

 ２年ぶり 



 

 

ピボットテーブルを活用したデータ分析 

多角的なデータ分析が出来る！   
 

 

対象者 Ｓｔｅｐ３ 

✦ ピボットテーブルのしくみを理解したい方 

✦ 大量のデータを効率よく分析したい方 

講 師 株式会社アイシーエル 土井 利枝子 氏 

会 場 ❸ アイシーエル研修センター 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 多角的データ分析 

 ピボットテーブルの作成。 

 ピボットテーブルの活用。 

▶ ピボットグラフによるデータの見える化 

 ピボットグラフの作成。 

 ピボットグラフの種類の変更。 

▶ 複数テーブルの分析 

 リレーションシップの設定。 

 複数テーブルのデータ集計。 

024 8/27○火  
(8/13○火 )  

表計算ソフトのマクロによる定型業務の自動化 

マクロを使って定型業務を 
効率化しよう！  

 

 

対象者 Ｓｔｅｐ４ 受講料    3，3００円  

✦ 日常業務で表計算ソフトを使用している方 

✦ 定型業務のミスをなくし、業務効率を向上させたい方 

講 師 株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー 余田 ひろみ 氏 

会 場 ❹ 職業訓練のアップ 京都校 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ マクロの基本知識 

 マクロの概要。マクロの記録,、保存、実行。 

 マクロとＶＢＡ。 

▶ 基本文法 

 プログラミング言語(VBA)について。 

 ＶＢＡの基本文法。 

▶ 制御文法 

 ＶＢＡの制御構造。 

 ＶＢＡで請求書作成。 

 マクロ／ＶＢＡのまとめ。 

001 
5/16○木  

・17○金  
(5/2○木 )  

業務に役立つ表計算ソフトの関数活用 

データ処理の作業効率を高める！   
 

 

対象者 Ｓｔｅｐ１ 

✦ 表計算ソフトの基本操作ができる方 

✦ 基本的な関数やよく使われる関数を学びたい方 

講 師 株式会社アイシーエル 中村 苗子 氏 

会 場 ❸ アイシーエル研修センター 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ データの処理 

 帳票作成のポイント。 

 相対参照と絶対参照。関数とは。 

▶ 関数の実務活用 

 条件によって処理を分ける関数。 

 該当するデータを検索し、結果を自動的に 

 表示する関数。 

 条件に合うデータの合計／個数を求める関数。 

 端数処理をする関数。日付を表示する関数。 

 文字列の一部を取り出す関数 

021 8/6○火  
(7/23○火 )  

効率よく分析するためのデータ集計 

 データの整理や集計機能を学び、 
効果的な集計方法を知る！    

対象者 Ｓｔｅｐ２ 

✦ 表計算ソフトの基本操作ができる方 

講 師 学校法人ＹＩＣ学院 西田 弥代美 氏（002）・小島 敬子 氏（030） 

会 場 ❷ <専>ＹＩＣ京都工科自動車大学校 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ データ集約 

 データベース機能の概要。 

 データの入力。 

▶ データ集計 

 データの並び替え。データの抽出。 

 データのグループ化と集計。 

▶ データ集計に役立つ機能 

 集計に役立つ関数。 

 複数ワークシートの集計。 

 ピボットテーブル。 

002 5/24○金  
(5/10○金 )  

030 9/18○水  
(9/4○水 )  

表計算ソフトを活用した業務改善 

 表計算ソフトの基本を学び、 
操作性を上げて業務効率を図る！      

対象者 初心者向け 

✦ 表計算ソフトの基本的な使い方を 

学びたい方 

講 師 学校法人ＹＩＣ学院 西田 弥代美 氏（015）・小島 敬子 氏（028） 

会 場 ❷ <専>ＹＩＣ京都工科自動車大学校 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ 表計算ソフト概要と基本操作 

 表計算ソフト概要と基本操作。 

 集計や分析のしやすい表の作成。 

▶ 文書作成ソフトと表計算ソフトの用途の違い 

 文書作成ソフトについて。 

 表計算ソフトについて。 

▶ ワークシート活用 

 基本操作と関数の入力方法と編集。 

 表計算ソフトの応用機能。 

015 7/11○木  
(6/27○木 ) 

028 9/6○金  
(8/23○金 ) 

ＩＴ業務改善  

 ＤＸを支えるデジタル人材を育成するため、あらゆる分野

で使われる表計算ソフトやプレゼンテーションソフトなどの

ＩＴスキルやインターネットを活用した情報発信やセキュリ

ティに関する知識を習得するためのコースです。 

訓練時間 

受 講 料 

定 員 

会 場 

9:30～16:30（６時間） 

2,200円（税込み）※001のコースのみ3,300円 

15名程度 

各コースをご確認ください。 

 大好評 

 大好評 
 大好評 

 
要望に 

お応えして 
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※001のコースのみ 

 ６時間×2日間 



 

 

ご相談下さい！ 

企業の人材育成を 

サポートします！ 

・生産性向上支援訓練のカリキュラムは１３１コースあるため、 

 貴社の実情や目的にあった研修が可能です！ 

・オンラインでの研修も可能なため、府外の従業員と一緒に実施 

 することが出来ます！ 

・費用は受講料のみ。時間や場所も貴社の希望の日時で実施 

 出来ます！ 

６名以上なら、オーダーメイドで実施可能！ 

社内ネットワークに役立つ管理手法 

自社の社内ネットワーク環境の 
基礎知識や管理手法を学ぼう！ 

対象者 全層向け 

✦ ネットワークの管理に必要な知識を学びたい方 

✦ ITを活用した業務改善に取り組む方 

講 師 株式会社東京ナレッジプラン 乾 泰子 氏 

会 場 ❶ ポリテクセンター京都 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ ＬＡＮの技術 
 ＬＡＮ（ネットワーク）の基礎知識。ＬＡＮの構成

機器の概要。通信規格。 

▶ パソコンＬＡＮ環境の設定 
 ＬＡＮ環境の検討。 

▶ 通信プロトコル 
 通信規格プロトコルの概要。ＯＳＩ参照モデル。 

▶ ＴＣＰ/ＩＰの設定 
 ＴＣＰ/ＩＰとＩＰアドレス。ネットワークアド

レッシング。接続機器の管理。ＴＣＰ/ＩＰのコマ

ンド利用。社内ネットワークトラブルとその対応。 

006 6/10○月  
(5/27○月 )  

集客につなげるホームページ作成 

読んでもらえるＨＰにするために、 
Ｗｅｂライティング技術を学ぼう！ 

対象者 全層向け 

✦ ＩＴを活用した情報発信に取り組む方 

講 師 株式会社アイシーエル 中村 美智代 氏 

会 場 ❸ アイシーエル研修センター 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ Ｗｅｂライティングとは 

 ＨＴＭＬ・ＣＳＳの基礎知識。 

 ＳＥＯ対策とＨＴＭＬ応用。 

 Ｗｅｂライティングの事前準備。 

▶ Ｗｅｂライティングにおける文章構成 

 コンセプトメイキング。 

 キャッチコピー作成。 

▶ 集客につなげるホームページ 

 デザインによる効果向上。 

 商品紹介ページ作成。 

008 6/18○火  
(6/4○火 )  

相手に伝わるプレゼン資料作成 

 プレゼン目的に合わせた 
内容・デザイン構築を考えよう！  

対象者 全層向け 

✦ 効果的なプレゼン資料の作成に関心のある方 

✦ プレゼンテーションソフトを使用して資料を作りたい方 

講 師 株式会社アイシーエル 中村 苗子 氏 

会 場 ❸ アイシーエル研修センター 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ プレゼンテーションソフトの活用 

 プレゼンテーションソフトの概要。 

 プレゼンテーションソフトの機能。 

▶ 目的に合わせたスライド作成 

 スライドデザイン。 

 視覚効果を意識したデザイン。 

▶ 資料提案時のポイント 

 資料作成のステップ。 

 プレゼン資料の構成。 

019 7/26○金  
(7/12○金 )  

データベースを活用したデータ処理(基本編) 

 データベースのしくみを理解し、 
効率のよいデータ集計を学ぼう！  

対象者 全層向け 

✦ データベースソフトの基礎を学びたい方 

✦ データから抽出する方法について学びたい方 

講 師 株式会社東京ナレッジプラン 西山 由希子 氏 

会 場 ❶ ポリテクセンター京都 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ データベースの概要 

 データベースの概念。データベースの構造と 

機能。データベースの構築手順。 

▶ データベースの設計 

 テーブルの設計技法。データの分類。 

 テーブルの作成。他のデータを読み込む（イン

ポート）。フォームの作成。 

▶ 抽出処理（クエリ） 

 選択クエリ。抽出条件設定。レコードの並び 

替え。クエリで集計。レポートの作成。 

007 6/12○水  
(5/29○水 )  

データベースを活用したデータ処理(応用編) 

 クエリを活用して 
データ更新（追加・更新・削除）が出来る！  

対象者 全層向け 

✦ データ更新用のクエリを作成したい方 

✦ フォームの作り方を学びたい方 

講 師 株式会社東京ナレッジプラン 西山 由希子 氏 

会 場 ❶ ポリテクセンター京都 

コース 

番号 

日程 

（締切） 

▶ リレーションシップと参照整合性 
 リレーションシップ。参照整合性。 

 リレーション／参照整合性の設定。 

 参照整合性の確認。 

▶ クエリの活用 
 アクションクエリ。更新クエリ。 

 テーブル作成クエリ。削除／追加クエリ。 

▶ フォームの活用 
 メインフォーム／サブフォーム。 

 コントロールの種類。 

 フォームの編集。入力しやすいフォームに。 

026 9/4○水  
(8/21○水 )  

 初開催 

 ２年ぶり 

 初開催 

・自社のDX推進 

・研修の相談 

・実施して欲しいコース 

・自社の人材育成 など 

 
要望に 

お応えして 
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FAX 075-951-7393   メール kyoto-seisan@jeed.go.jp 

ポリテクセンター京都 生産性センター業務課 行 受講申込書 

会社名   
              TEL 

               FAX 

所在地 
〒 

                      

法人形態 
該当箇

所に○ 

を記入 

 会 社 ( )    その他  ( 
学校法人、医療法人、社会福祉法人、 

一般社団法人、NPO法人、公益法人 等 ） 
株式会社、有限会社、合同会社、 

士業法人 又は 個人事業主  

企業規模  Ａ～29人  Ｂ～99人  Ｃ～299人  Ｄ～499人  Ｅ～999人   Ｆ1000人～ 

業種  01建設業 02製造業 03運輸業 04卸売・小売業 05サービス業 06その他 

申込み 

担当者   

ふりがな  

 生産性向上支援訓練をどこで（何で）知りましたか？ 

 <該当箇所に☑を記入。複数回答可> 

 ☐ポリテクホームページ   ☐ポリテクDM 

 ☐商工会議所の案内（名称：            会議所） 

 ☐業界団体その他機関の案内（名称：          ） 

 ☐その他（                            ） 

氏 名 

部署等 

連絡先 

メールアドレス 

コース番号 受講者名 性別(※1) 年齢 
就業状況(※2) 

該当箇所に☑を記入 

  
（ふりがな） 

 才  
 □ 正社員 

 □ 非正規雇用 

 □ その他(自営業等） 
  

  
（ふりがな） 

  才 
 □ 正社員 

 □ 非正規雇用 

 □ その他(自営業等） 
  

  
（ふりがな） 

  才 
 □ 正社員 

 □ 非正規雇用 

 □ その他(自営業等） 
  

  
（ふりがな） 

  才 
 □ 正社員 

 □ 非正規雇用 

 □ その他(自営業等） 
  

  
（ふりがな） 

  才 
 □ 正社員 

 □ 非正規雇用 

 □ その他(自営業等） 
  

※1 性別の記入は任意としています。未記入であっても構いません。 

※2 受講者の就業状況を選択してください。なお、非正規雇用とは、パート、アルバイト、契約社員などが該当しますが、様々な呼称があるため、貴社の判断で差し支えありません。 

１ 個人での受講はできません。企業（事業主）からの指示による申込みに限ります。 

２ 本コースを実施する機関（企業）の関係会社（親会社、子会社、関連会社等）の方は 受講できません。 

３ 申込者多数の場合は先着順とさせていただきます。 

４ 振込期限（コース開始７日前）を過ぎてからのキャンセルは受講料を全額ご負担いただきます。 

５ 最少催行人数に達しない場合等で訓練が中止、又は延期する場合があります。 

６ 本申込書が当センターに到着後、「受講申込受理通知書」もしくは「キャンセル待ち通知書」をFAX又はメールで 

  返送いたします。数日経っても返送がない場合はセンターへ連絡して下さい。 

【当機構の保有個人情報保護方針、利用目的】 
（１） 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は「個人情報の保護に関する法律」（平成15年法律第57号）を遵守し、保有個人情報を適切に 管理し、個人の権利利益を保護いたします。 

（２） ご記入いただいた個人情報は、生産性向上支援訓練の実施に関する事務処理（訓練実施機関への提供、本訓練に関する各種連絡、本訓練終了後のアンケート送付等）及び業務統計に使用するものであり、 

    それ以外に使用することはありません。 

コース開講日の２週間前までに、FAXまたはメールでお申し込みください。 
「受講申込書」は、当センターHPからダウンロードできます。申込受付後、コース開催日の概ね3週間前に請求書を送付します。 

申込方法 

留意事項 

お申込後、数日経ってもセンターから連絡がない場合は必ずお問合せ下さい 

上期 


