
訓練時間
（Ｈ）

6.0

・DX人材に求められるスキル

・人材ロードマップとスキルマップで必要なスキルを明確化する

・リスキリングも含めたDXスキル獲得カリキュラム設計と推進

（ケーススタディ）
・スキルマップと教育カリキュラムの検討

2.0

備考

演　習
・業務プロセス分析による効率化余地検討
・自己診断
・スキルマップと教育カリキュラムの検討

基本項目
に含む

合計時間

カリキュラム作成のポイント

DX推進の大きな課題となっているDX人材育成について、体系的に学ぶ。
経産省が推進しているデジタルリテラシー標準をもとに、
実際にDXを推進する人材にはどのような要件が必要となるのか、育成のための教育カリキュラムにはどのようなものがあるのかなど
DX推進人材育成のために必要な知識を習得する。
オリジナルの問題演習を通し、講義内容の定着を図る。

対　象
（中堅・管理者層向け）
・ＤＸ推進に必要な人材を知りたい方
・ＤＸを推進する組織体制を自社内で作りたい方

講
義
内
容

「基本項目」 「主な内容」

1 ＤＸリテラシーと業務改革 ・ＤＸリテラシー標準とは
   DXとは
   DXリテラシー標準の全体像

・ＤＸ推進に係る組織体制と目指す姿

・ＤＸを通じて実現したい業務改革と３つのステップ

（ケーススタディ）
・業務プロセス分析による効率化余地検討

2.5

2 ＤＸ推進を担う人材 ・ＤＸを推進するための体制と人材イメージ

・推進役とミッションの見直し、意識改革

・外部との連携

（ケーススタディ）
・自己診断

1.5

3 ＤＸ人材の育成方法

コースの
ねらい

自社内においてＤＸを推進するに当たり、製品やサービス、ビジネスモデルを変革するとともに、業務そのも
のや、組織、プロセス、企業文化・風土を変革する人材の育成方法を習得する。

社内のＤＸを推進する人材の育成方法を学ぼう！

DX人材育成の進め方

生産性向上支援訓練カリキュラム

Ｂ．組織マネジメント

組織力強化


