
 

 

 

生産性向上支援訓練 利用者の声 

研
修
で
学
ん
だ
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
と
コ
ー
チ
ン
グ
を 

実
践
し
、
後
輩
指
導
に
活
用
し
て
い
ま
す
。 

＊
訓
練
前
の
状
況
を
教
え
て
く
だ

さ
い
。 

若
い
会
社
で
あ
り
、
人
材
育
成

に
関
し
て
は
、
営
業
重
視
の
育
成

と
な
っ
て
い
ま
し
た
。
中
堅
社
員

や
管
理
職
は
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に

関
す
る
研
修
機
会
も
少
な
く
、
不

定
期
の
外
部
研
修
を
受
け
る
程
度

で
現
在
に
至
っ
て
お
り
、
研
修
育

成
制
度
が
定
ま
っ
て
お
ら
ず
、
個

人
の
自
己
研
鑽
に
任
せ
て
い
た
部

分
が
あ
り
ま
す
。 

こ
う
し
た
背
景
の
も
と
、
後
輩

の
育
成
に
係
る
中
堅
社
員
・
管
理

職
の
訓
練
が
喫
緊
の
重
点
課
題
で

あ
る
と
考
え
て
い
た
と
こ
ろ
、
ポ

リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
京
都
に
企
業
説

明
会
で
訪
れ
た
際
に
、
生
産
性
向

上
支
援
訓
練
の
説
明
を
聞
き
、
安

価
で
豊
富
な
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
受

講
を
通
し
て
、
当
社
の
課
題
解
決

と
当
社
全
体
の
生
産
性
向
上
を
図

れ
る
と
考
え
ま
し
た
。 

＊
訓
練
を
利
用
し
た
感
想
、
お
よ

び
受
講
者
や
職
場
の
変
化
は
あ
り

ま
し
た
か
。 

希
望
す
る
内
容
を
ヒ
ア
リ
ン
グ

の
上
、
会
社
の
事
業
内
容
や
温
度

感
を
踏
ま
え
た
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
で

実
施
し
て
頂
け
ま
し
た
。 

 

受
講
者
は
訓
練
を
通
し
て
各
々 

株式会社 novis 

 

事業内容 

太陽光発電システム・蓄電システム・オール電化商材及

びその他エコ関連商材の販売及び施工 

 会社概要 

京都府宇治市大久保町  

設立 ２００６年 従業員数 ９３人 

利用訓練コース 

後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割 

（令和５年２月） 

 

 

■後輩の指導方法などを学ぶことで

少しでも離職率を減らせるように働

きかけることが出来る人が増えたと

思う。 

■部下へ指導する事が増えてきたた

め、今回の講座はイメージしやすい

物だった。 

■自分の固まった価値観が解きほぐ

されました。 

■他社員とこのような交流の場を持

てたことで、自分への刺激となった。 

■自分自身の行動を見直すきっかけ

となりました。後輩もふえてきたの

で、課題解決に向けて活動する意欲

がわきました。 

■資料も理解しやすく、良い経験に

なりました。 

が
求
め
ら
れ
て
い
る
役
割
を
理
解

し
行
動
し
て
い
る
よ
う
に
見
受
け

ら
れ
ま
す
。
さ
ら
に
は
、「
指
導
に

力
を
入
れ
て
い
き
た
い
」
・「
後
輩

に
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
い
仕
事

は
さ
せ
た
く
な
い
」
と
い
っ
た
声

も
出
て
い
ま
し
た
。 

今
後
は
新
入
社
員
向
け
の
、
社

会
人
研
修
や
管
理
職
研
修
に
活
用

し
て
い
き
た
い
で
す
。 
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