
 

 

生産性向上支援訓練 利用者の声 

＊
訓
練
前
の
状
況
を
教
え
て
く
だ

さ
い
。 

使
用
し
て
い
る
シ
ス
テ
ム
が
全

社
的
に
古
く
、
ま
た
ト
レ
ン
ド
で

あ
っ
た
Ｒ
Ｐ
Ａ
や
Ｄ
Ｘ
に
関
し
て

知
識
が
希
薄
で
、
業
務
へ
の
活
用

が
で
き
て
い
な
い
状
況
に
あ
り
ま

し
た
。 

生
産
性
向
上
支
援
訓
練
は
、
毎

年
様
々
な
研
修
計
画
を
お
願
い
し

て
お
り
ま
し
た
の
で
、
今
回
も
適

し
た
講
師
の
選
定
を
し
て
い
た
だ

け
る
と
思
い
、
お
願
い
い
た
し
ま

し
た
。 

＊
訓
練
を
利
用
し
た
感
想
、
お
よ
び

び
、
受
講
者
や
職
場
の
変
化
は
あ
り

ま
し
た
か
。 

 
受
講
前
は
Ｄ
Ｘ
の
概
念
自
体
が

曖
昧
で
し
た
が
、
訓
練
後
は
理
解

す
る
こ
と
が
で
き
、
Ｄ
Ｘ
に
対
す

る
考
え
方
が
変
わ
り
ま
し
た
。 

ま
た
、
Ｒ
Ｐ
Ａ
に
つ
い
て
も
、
実

践
す
る
た
め
の
ロ
ジ
ッ
ク
を
理
解

し
、
積
極
活
用
に
向
け
て
本
格
的

に
意
識
を
持
つ
よ
う
に
な
り
、
訓

練
後
、
受
講
者
が
講
師
と
な
っ
て

職
場
教
育
を
行
い
、
Ｒ
Ｐ
Ａ
を
導

入
し
ま
し
た
。 

今
後
は
、
社
内
で
の
Ａ
Ｉ
活
用

を
活
発
化
す
る
た
め
、
Ａ
Ｉ
に
関

す
る
訓
練
を
増
や
し
、
実
践
し
て

い
き
た
い
で
す
。 

 

●訓練前は、ＤＸやＲＰＡについての

理解が少なく、特にＲＰＡの作り方

がわからず、自分だけで実践できる 

 状況ではありませんでした。 

●訓練後は、ＤＸの考え方を知ること

ができ、ＲＰＡについては、導入する

場合の効果的な使い方を理解しまし

た。そして実際にＲＰＡを導入し 

 「この業務にもＲＰＡを使えるかも 

 しれない」と効率的に考えるように

なりました。 

●今後は、ＲＰＡを自分以外も使える

よう、職場内に広げ、ＲＰＡを皮切り

に自動化・効率化をさらに進めたい

です。また、今回は概念的内容が多か

ったので、実践的な内容の研修も受

講したいです。 
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Ｒ
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を
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し
ま
し
た 

日東精工株式会社 

事業内容 

会社概要 

利用訓練コース 

工業用ﾌｧｽﾅｰ、自動組立装置、計測･検査装置、ﾒﾃﾞｨｶﾙ製品

等 

綾部市井倉町梅ケ畑２０番地 

・ＤＸ(ﾃﾞｼﾞﾀﾙﾄﾗﾝｽﾌｫｰﾒｰｼｮﾝ)の推進   （令和５年６月） 

・ＩＴ新技術による業務改善     （令和５年７月） 

・情報漏えいの原因と対応・対策   （令和５年８月） 

・ＲＰＡ活用            （令和５年９月） 

・ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ志向の営業活動の分析と改善（令和６年２月） 

創立 １９３８年 従業員数 ５２２人 

訓
練
後 

受
講
者
が
講
師
と
な
っ
て
職
場
教
育
を
行
い 


