
 

 

生産性向上支援訓練 利用者の声 

多
く
の
従
業
員
か
ら
提
案
が
増
え 

改
善
に
積
極
的
に
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す 

＊
訓
練
前
の
状
況
を
教
え
て
く
だ

さ
い
。 

従
業
員
全
体
が
各
々
業
務
の
中

で
改
善
に
対
す
る
考
え
を
持
っ
て

ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
が
、 

改
善
提
案
を
出
す
従
業
員
が
固
定

化
さ
れ
て
し
ま
っ
て
お
り
、
改
善

活
動
も
積
極
的
に
行
う
と
い
う
こ

と
が
難
し
い
状
況
で
し
た
。 

そ
ん
な
時
に
、
関
係
機
関
か
ら

生
産
性
向
上
支
援
訓
練
を
紹
介
い

た
だ
き
、
も
の
づ
く
り
の
現
場
に

特
化
し
た
訓
練
の
受
講
を
決
め
ま

し
た
。 

＊
訓
練
を
利
用
し
た
感
想
、
お
よ

び
受
講
者
や
職
場
の
変
化
は
あ
り

ま
し
た
か
。 

 
受
講
後
、
従
業
員
が
日
常
の
業

務
の
中
で
、
訓
練
を
受
け
た
内
容

を
話
す
姿
が
見
ら
れ
、
改
善
に
対

す
る
意
識
に
変
化
が
見
ら
れ
ま
し

た
。 

 

実
際
に
、
多
く
の
従
業
員
か
ら

以
前
よ
り
提
案
が
増
え
て
き
て
お

り
、
改
善
に
積
極
的
に
取
り
組
む

こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。 

 

今
ま
で
以
上
に
作
業
時
間
を
意

識
し
、
訓
練
で
学
ん
だ
内
容
を
作

業
標
準
書
お
よ
び
標
準
時
間
の
作

成
時
の
参
考
に
し
た
り
、
無
駄
を

よ
り
少
な
く
す
る
た
め
の
レ
イ
ア

ウ
ト
変
更
な
ど
に
活
用
し
て
い
ま

す
。 

株式会社ＴＹＭ 

事業内容 

会社概要 

利用訓練コース 

 

●生産性を高める考え方や知識を教え

ていただき、具体例や実演など混え

ることで理解しやすかったです。 

 

●仕事に対する漠然とした不安等がす

っきりと言語化出来た。言語化出来

た事により思考していく事が出来る

と感じた。 

 

●現在の工程において、改善すべき内

容が見えてきた。 

 

●考え方一つで業務にのびしろがある

事がわかりました。 

 

●作業の工程などで、無駄な部分をい

かに削るか具体的な例や、グループ

ワークで学んだ。 

以
前
は
、
改
善
活
動
に
対
し
、

前
向
き
な
気
持
ち
で
取
り
組
む
意

思
は
あ
っ
て
も
手
法
が
分
か
ら
ず

戸
惑
っ
て
い
ま
し
た
が
、
今
回
の

訓
練
で
具
体
的
な
や
り
方
を
教
わ

り
、
前
に
進
む
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。 今

後
も
、
改
善
に
対
す
る
意
識

を
継
続
さ
せ
、
今
回
受
け
た
内
容

を
用
い
て
、
よ
り
生
産
性
の
高
い

作
業
現
場
を
目
指
し
た
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。 

ポリテクセンター京都 Vol.１ 

 

研磨砥石、研削工具、工業用ﾛｰﾙ、ｾﾗﾐｯｸｽ製品の製造販売 

綴喜郡宇治田原町岩山釜井谷２１番地の３２ 
創立 ２００３年 従業員数 ２０人 

ものづくりの仕事のしくみと生産性向上（令和６年５月） 

生産現場の問題解決（令和６年５月） 

生産性分析と向上（令和６年６月） 


