
 

 

生産性向上支援訓練 利用者の声 

自
分
の
意
見
を
正
し
く
伝
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、 

成
長
出
来
る
強
さ
が
身
に
つ
い
た
と
感
じ
ま
す
。 

＊
訓
練
前
の
状
況
を
教
え
て
く
だ

さ
い
。 

新
入
社
員
に
と
っ
て
製
造
業
は

馴
染
み
の
な
い
業
界
な
の
で
、
働

く
イ
メ
ー
ジ
が
持
て
な
い
＝
仕
事

の
イ
メ
ー
ジ
が
持
て
な
い
と
い
う

課
題
が
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
現
場

研
修
で
は
自
社
の
経
験
を
積
む
こ

と
で
精
一
杯
と
な
り
、
も
の
づ
く

り
業
界
全
体
の
役
割
や
環
境
に
触

れ
る
機
会
が
少
な
か
っ
た
の
で
、

２
０
２
１
年
度
よ
り
当
訓
練
を
利

用
し
、
毎
年
大
変
好
評
で
す
の
で

今
年
も
引
き
続
き
お
願
い
し
ま
し

た
。 

＊
訓
練
を
利
用
し
た
感
想
、
お
よ

び
受
講
者
や
職
場
の
変
化
は
あ
り

ま
し
た
か
。 

も
の
づ
く
り
に
関
す
る
こ
と
は

も
ち
ろ
ん
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
に
つ
い
て
多
く
教
え
て
頂
け
た

の
で
、
学
生
か
ら
社
会
人
に
変
わ

っ
て
い
く
心
づ
も
り
が
出
来
た
と

感
じ
ま
す
。
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を

す
る
こ
と
で
、
新
入
社
員
全
員
で

「
考
え
る
習
慣
」
を
身
に
付
け
る

き
っ
か
け
に
な
っ
た
事
が
良
か
っ

た
で
す
。 

 

ま
た
個
性
に
よ
る
と
こ
ろ
も
あ

り
ま
す
が
、
自
分
の
意
見
を
正
し

く
伝
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と

思
い
ま
す
。
報
連
相
が
出
来
て
い

株式会社ユー・エム・アイ 

事業内容 

JISSO 関連、プラスティック製品、ゴム製品、 

アルミ・チタン製品、他 

会社概要 

京都府久世郡久御山町林高黒１－６ 

設立 １９８０年 従業員数 ２５２人 

利用訓練コース 

ものづくりの仕事のしくみと生産性向上（令和７年４月） 

 

 受講前は全く知らないものづくり

の会社でどう働けばいいか分かりま

せんでしたが、ものづくりの業界や

周囲の環境についても触れて頂き、

働く上で大変勉強になりました。訓

練ではグループワークも多かったの

で、新入社員同士でコミュニケーシ

ョンを取りながら学べ、仕事仲間が

出来て良かったです。 

 職場でも自部署の役割を意識し

て、自分の仕事がどんなところで役

立っているかイメージして働いてい

ます。工作・測定機器や製品の取り扱

いについても、正しく状況報告が出

来るように、講習内容を活用してい

ます。 

今後も部門間の連携に役立ててい

きたいと思います。 

な
く
て
注
意
し
た
際
も
、
注
意
を

受
け
止
め
、
成
長
出
来
る
強
さ
が

身
に
つ
い
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。 

ま
た
、
も
の
づ
く
り
業
界
の
役

割
に
つ
い
て
も
理
解
し
た
上
で

各
々
が
働
け
て
い
る
と
感
じ
ま
す

し
、
業
務
上
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
を
と
る
際
に
、
正
し
く
状
況

報
告
が
出
来
る
よ
う
に
な
っ
て
い

ま
す
。 
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