
 

 

生産性向上支援訓練 利用者の声 

管
理
職
と
し
て
の
自
覚
が
芽
生
え
、 

積
極
的
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 

＊
訓
練
前
の
状
況
を
教
え
て

く
だ
さ
い
。 

事
業
拡
大
に
よ
り
、
数
名

の
管
理
職
を
任
命
し
た
た

め
、
管
理
職
と
し
て
の
能
力

向
上
が
課
題
と
な
っ
て
い
ま

し
た
。
ま
た
、
弊
社
は
小
売
業

の
た
め
、
従
業
員
が
長
時
間

で
の
研
修
を
確
保
す
る
こ
と

が
困
難
で
あ
り
、
全
体
的
な

問
題
解
決
策
が
共
有
し
づ
ら

い
状
況
で
し
た
。 

そ
ん
な
時
に
セ
ン
タ
ー
よ

り
生
産
性
向
上
支
援
訓
練
の

案
内
を
受
け
、
弊
社
の
事
情

に
合
っ
た
訓
練
（
月
１
回
３

時
間
の
訓
練
を
４
回
行
い
、

１
回
終
了
ご
と
に
次
回
ま
で

の
演
習
を
出
し
意
識
付
け
を

行
え
る
訓
練
。
）
を
提
案
し
て

頂
き
ま
し
た
。 

 

＊
訓
練
を
利
用
し
た
感
想
、

お
よ
び
受
講
者
や
職
場
の
変

化
は
あ
り
ま
し
た
か
。 

 

期
待
通
り
の
内
容
の
講
義

（
ロ
ジ
カ
ル
シ
ン
キ
ン
グ
や

S
W

O
T

分
析
）
を
受
け
る
こ

と
が
出
来
ま
し
た
。 

受
講
者
は
管
理
職
と
し
て

の
自
覚
が
芽
生
え
、
積
極
的
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・受講前は、自身の知識不足・経験

不足から様々な課題を感じていまし

た。今回訓練を受講して、今までこ

のような研修に参加したことがなか

ったのでとても勉強になりました。

部下の育成に活かせますし、職場で

も部下との接し方を意識するように

なりました。今後もさらに多くのこ

とを学んでいきたいです。 

・自分の強み・弱みをなんとなく感

じるだけでしたが、データ分析を使

用することで明確に確認する知識・

技能がわかりました。 

・管理者としてのさまざまな課題に

対してのアプローチの方法が学べま

した。 

に
取
り
組
む
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
現
在
、
職
場
で
は
部
下

の
育
成
等
に
役
立
て
て
い
ま

す
。 

 

今
後
は
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
力
を
鍛
え
る
訓
練
を

実
施
し
た
い
で
す
。 
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