
 

 

生産性向上支援訓練 利用者の声 

情
報
を
共
有
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、 

各
作
業
の
見
え
る
化
が
向
上
し
ま
し
た
。 

＊
訓
練
前
の
状
況
を
教
え
て
く
だ

さ
い
。 

当
社
は
、
毎
月
最
終
の
土
曜
日

に
社
員
ス
キ
ル
や
３
Ｓ
活
動
を
行

い
、
技
術
Ｕ
Ｐ
や
生
産
効
率
を
上

げ
る
為
に
活
動
日
と
し
て
お
り
ま

す
。
そ
れ
以
外
で
は
業
務
を
通
し

て
指
導
担
当
者
が
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
行
っ

て
い
ま
す
が
、
社
員
が
行
う
教
育

訓
練
だ
け
で
は
教
育
で
き
な
い
こ

と
が
あ
り
生
産
性
向
上
に
対
す

る
、
知
識
・
取
り
組
み
が
今
一
つ

欠
け
て
い
る
も
の
が
あ
り
ま
し

た
。 

 

 

生
産
性
向
上
支
援
訓
練
は
、
専

門
指
導
者
に
て
教
育
訓
練
が
受
け

ら
れ
費
用
も
安
く
、
講
習
も
当
社

で
行
え
る
と
い
う
利
便
性
が
あ
る

た
め
、
実
施
し
ま
し
た
。 

 

＊
訓
練
を
利
用
し
た
感
想
、
お
よ

び
受
講
者
や
職
場
の
変
化
は
あ
り

ま
し
た
か
。 

 

訓
練
後
、
情
報
を
共
有
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
営
業
、
生
産
管
理
、

製
造
、
検
査
の
仕
事
の
内
容
を
そ

れ
ぞ
れ
理
解
し
、
各
作
業
の
見
え

る
化
が
向
上
し
ま
し
た
し
、
受
講

者
各
々
の
能
力
的
な
も
の
が
あ
り

ま
す
が
、
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

の
手
法
を
理
解
し
、
仕
事
の
効
率

化
も
向
上
し
ま
し
た
。 

共進精機株式会社 

事業内容 

精密機械加工製造業（印刷・製版装置／半

導体製造装置／自動省力化機器） 

会社概要 

京都市南区  

設立 1968 年 従業員数 35 人 

利用訓練コース 

業務効率向上のための時間管理（令和元年７～８月） 

 

 受講前は日常業務でほぼ残業とい

った忙しい状態なのに成果は上がら

ないことや、問題点が起きても解決

策が出にくい事がありました。訓練

後を受けてタイムマネジメントにお

いて仕事の優先順位やムダ、ムリ、

ムラにより、余計な時間を費やして

いることに気づきましたし、グルー

プ演習ではブレインライティングを

行い、たくさんの改善アイディアが

抽出され大変参考になりました！ 

 これからの活動もグループ、部署

間でより一層にコミュニケーション

を深めていき、今回学んだ手法を取

り入れて改善していくとともに、専

門的技術の向上も視野に入れてスキ

ルアップにつなげたいと思います。 

 

今
回
の
講
習
で
従
業
員
に
改
善

の
意
識
が
付
き
、
活
発
に
話
し
合

う
よ
う
に
な
っ
た
た
め
、
日
常
的

な
業
務
の
問
題
点
が
整
理
で
き
た

と
思
い
ま
す
。
今
後
も
グ
ル
ー
プ

が
協
力
し
合
い
、
業
務
効
率
に
結

び
付
け
る
方
法
を
図
っ
て
い
き
た

い
で
す
。 
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