
 生産性向上支援訓練 利用者の声 

改
善
提
案
活
動
が
活
発
に
な
り
、
提
案
内
容
が 

＊
訓
練
前
の
状
況
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。 

 

改
善
提
案
制
度
は
あ
る
も
の
の
、
提
出

件
数
や
改
善
内
容
が
十
分
で
な
く
、
社
内

で
実
施
し
て
い
る
５
Ｓ
活
動
に
つ
い
て

も
、
本
来
の
生
産
性
向
上
活
動
か
ら
逸
脱

す
る
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。 

 

＊
訓
練
を
利
用
し
た
感
想
、
お
よ
び
受
講

者
や
職
場
の
変
化
は
あ
り
ま
し
た
か
。 

 
 

受
講
者
と
一
緒
に
講
習
を
受
け
ま
し

た
が
、
非
常
に
わ
か
り
や
す
く
、
順
序
も

良
く
、
受
講
者
も
真
剣
に
聞
き
入
っ
て
お

り
ま
し
た
。 

訓
練
後
は
、
提
出
さ
れ
る
改
善
提
案
の

内
容
も
、
コ
ス
ト
を
意
識
し
た
内
容
と
な

っ
て
き
て
い
ま
す
。 

  

＊
今
後
の
抱
負
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。 

 

今
回
の
訓
練
を
、
５
Ｓ
活
動
、
改
善
活

動
、
改
善
提
案
の
提
出
な
ど
に
活
用
し
つ

つ
、
今
後
は
管
理
全
般
に
つ
い
て
の
訓
練

も
受
講
・
活
用
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。 

株式会社三谷合金製作所 

事業内容 

各種発電機、電動機用界磁極の製作 

会社概要 

京都府宇治市  

設立 1953 年 従業員数 43 人 

利用訓練コース 

生産現場の問題解決（令和元年７～９月） 

 

 

 

・受講前は、５Ｓや改善に対して、

何がダメでどうしてダメなのか疑問

に思っていた事があったが、それが

ピンポイントで講義に出たり、質問

でき、解決につながりました。 

 訓練の中で「作業中のビデオを見

て、どこをどのように改善できるか」

という講義があり、客観的に見るこ

とでムダが見えてきたので、自分の

作業も客観的に見て改善していきた

いです。 

 

・グループ講義が多く、先生の話を

聞くだけでなく、自分自身で考える

ことで実用に近づけたのではないか

と思いました。 

 

・訓練で学んだ、ムダをなくしてい

こうという気持ちを皆で共有するこ

とで、現場力を上げていきたいです。 

ポリテクセンター京都 Vol.５ 

 

コ
ス
ト
も
意
識
し
た
内
容
と
な
っ
て
き
ま
し
た
。 

 


