
利用事業主の声 

 受講前は、ものづくりに興味はあったが、漠然としたイメージしか持っていませんでした。 

 訓練後は、一連の仕事の流れや、問題点に気づくために、どの様な共通認識を持っておくべきか

が分かり、職場でも事故が発生する場面を予見し行動することができたり、ものづくりについても

目的意識を持つことができています。 

 今後、生産性向上や安全につながる職場の改善など、課題解決につなげていきたいです。 
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＊訓練を利用した経緯・動機をお教えください 

 訓練を利用する上で、前年の取組みで既に受講実績があったため、安心して申し込むことが 

できました。 

 内容についても、受講目的などの打合せを重ね、必要と感じる講習を実施して頂いたことが 

大変良かったです。 

 

＊訓練を利用した感想、およびその後訓練の内容は職場でどのように活用されていますか 

 受講者全体的な意識向上につながり、業務にあたる上での心がまえや、普段の生活にも活かさ

れている様に感じます。 

  

＊今後の抱負をお聞かせください 

 今後も専門性の高い訓練へのチャレンジや、社員のスキル、モチベーションの向上につながる 

ような訓練を活用していきたいと考えています。 

受講者の声 

   利用事業主情報 
 

  【会社名】 

   京都テクニカソリューションズ株式会社 

  【事業内容】 

   産業用製造装置及び製品の製造請負 

   労働者派遣事業 

  【従業員数】 

   ４０名 

生産性向上支援訓練  利用者の声  

  利用訓練情報 
 

   【コース名】 ものづくりの仕事のしくみと生産性向上 

           事故をなくす安全衛生活動 

   【訓練時期】 平成３１年４月 

   【受講者】 ２４名（延べ） 

ポリテクセンター京都
テキスト ボックス
発行日　令和２年５月１３日

第１号



