
 

 

生産性向上支援訓練 利用者の声 

＊
訓
練
前
の
状
況
を
教
え
て
く
だ

さ
い
。 

個
人
的
に
入
社
時
に
、
様
々
な

研
修
を
受
け
さ
せ
て
も
ら
う
機
会

が
あ
り
ま
し
た
が
、
こ
こ
数
年
は

機
会
が
な
く
育
成
面
で
の
課
題
を

抱
え
て
い
ま
し
た
。 

 

そ
ん
な
時
に
上
司
よ
り
ポ
リ
テ

ク
セ
ン
タ
ー
の
研
修
を
聞
き
、
受

講
に
至
り
ま
し
た
。 

 

ま
た
、
今
ま
で
は
各
部
署
の
責

任
者
の
意
識
が
高
く
、
そ
の
事
は

当
然
な
の
で
す
が
、
責
任
者
と
一

般
社
員
と
の
意
識
の
差
が
大
き
い

印
象
が
あ
っ
た
た
め
、「
現
場
社
員

の
た
め
の
組
織
行
動
力
向
上
」
を

受
講
さ
せ
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。 

 

＊
訓
練
を
利
用
し
た
感
想
、
お
よ

び
受
講
者
や
職
場
の
変
化
は
あ
り

ま
し
た
か
。 

 
現
場
責
任
者
は
、
よ
り
高
い
意

識
を
持
つ
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

ま
た
一
般
社
員
の
中
で
も
数
名
は

自
分
の
役
割
を
理
解
し
よ
う
と
す

る
姿
勢
が
見
受
け
ら
れ
、
ど
の
部

署
も
共
通
し
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
が
以
前
よ
り
よ
く
取
れ
て
い

る
感
じ
が
あ
り
ま
す
。 

 
 ＊

今
後
は
ど
の
よ
う
な
訓
練
を
受

講
さ
せ
た
い
で
す
か
。 

営
業
面
で
は
、
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン

グ
、
Ｗ
ｅ
ｂ
使
用
の
営
業
方
法
。 

製
造
面
で
は
、
生
産
管
理
等
を

考
え
て
い
ま
す
。 

 

株式会社中川パッケージ 

事業内容 

ダンボールケース、発砲緩衝材の製造販売 

会社概要 

京都市右京区  

設立 明治３７年 従業員数 ７８人 

利用訓練コース 

現場社員のための組織行動力向上（令和２年１～２月） 

 

・講義だけでなく、実際に参加者で

話し合う例題などもあり、大変わか

りやすかったです。今まで以上に組

織全体として良いのか、悪いのか、

広い視野を持って考え行動できるよ

うになりました。 

・会社や部署の問題を解決するの

に、考え方であるとか方法など理解

できたので今後の仕事に活かしてい

きたいと思いました。 

・自分の所属している部署だけでな

く、会社全体について考える良い機

会になりました。 

ポリテクセンター京都 Vol.8 

 

責
任
者
は
よ
り
高
い
意
識
を
持
ち
、 

一
般
社
員
は
役
割
を
理
解
し
よ
う 

と
す
る
姿
勢
が
見
受
け
ら
れ
る
よ
う
に 

な
り
ま
し
た
。 


