
能力開発セミナーをご利用いただいた企業様の声

舞鶴市に本社を持ち、主に関西・北陸地区の発電所の点検を請負い、発電所には欠かせない
計装設備や各種計器、制御盤の修繕やメンテナンスを行う。また近年では発電所以外の事業
にも手がけ、主要高速道路における交通産業や、海外でのエネルギー事業にも参入している。

ずっと以前に定められた点検方法を実直に繰り返すところから基本的な知識や技術を得て、
『どうやったらもっと良くなるだろう』と発案して実践してみることで成長してきた、新し
いことにチャレンジするのが大好きな、社員の想像力と挑戦意欲が原動力の会社です。

そんな社員の更なる成長のため、能力開発セミナーを利用させていただきました。

●現在どのような仕事に従事していますか？

設計補助・製作・現場作業など、業務のさまざまな工程に関わっています。

図面や資料の作成に加えて、実際の作業にも参加し、

幅広い経験を積んでいます。

●受講していかがでしたか？

説明がとても分かりやすく、実践的な内容で学びやすかったです。

身につけたスキルは仕事の中で活かしていけると思います。

●仕事で役立てられている点について教えてください。

現状では業務に直結する場面はありませんが、学んだスキルは将来的に活用可能な要素が多く、

今後の業務に備えて理解を深めています。

●今後、セミナーの受講を検討している方にメッセージを頂けますか？

体系的に学べるため、業務経験に関わらず有意義な時間になると感じています。

受講を検討されている方は、ぜひ前向きに参加されることをおすすめします。

●セミナーを利用した経緯及び理由を教えてください。

専門性が高く外部委託することが多い分野でしたが、以前から自社

で解決するスキルを求めていました。そんな中、適切なセミナーが

あったので受講させていただきました。

●セミナーを利用していかがでしたか？

普段から生徒さんを教えておられる先生が講師で説明が分かりやすく、

また専用の練習キットを活用させていただいたお陰で理解が深まりました。

●今後の貴社の人材育成方針を教えてください。

現場での実践育成を軸に、資格取得や特殊技能を身に付けるため積極的に育成を行います。

これからも能力開発セミナーを利用させていただき、新しい分野へのチャレンジもしていきます。

●技術者の採用についてお考えをお聞かせください。

技術者の採用も魅力的ですが、未経験者であっても入社後十分に技術を身に付けられる会社です

ので、何より意欲的な方を採用させていただきたいと考えています。
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