
人材情報
令和６年度 第３号
１２・１月訓練修了予定者

電気システム科 ８名

訓練期間 令和６年７月１日～令和６年１２月２０日

訓練期間 令和６年８月１日～令和７年１月２９日

ビジネスワーク科 １４名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構北海道支部

北海道職業能力開発促進センター釧路訓練センター

ポリテクセンター釧路



 

 

 

 

 

 
(1) 求人に関するお問い合わせは、就職相談員または各科の

指導員までお願いします。 

 

(2) 求人を希望される場合は、巻末にあります申込書に必要

事項をご記入いただき、以下をご持参またはＦＡＸ・郵

便にて送付願います。 

 

 

 

 

 

 

 

（3）当センターが紹介する訓練受講者は雇用関係助成金の対

象とはならないことを予めご承知おきください。 

電気システム科 6 ヶ月訓練 

一般住宅用電気工事や防災設備工事の設計・工

事・試験・検査に関する技能及び関連知識を習得

します。 

また、エレベータや交通信号機に代表されるシ

ーケンス制御に関する技能及び関連知識を習得

します。 

 

訓練中に取得可能な資格（任意受験） 

・第二種電気工事士 

・消防設備士第４類 

 

〒084-0915 

釧路市大楽毛南 4 丁目 5 番 57 号 

 

北海道職業能力開発促進センター釧路訓練センター 

ポリテクセンター釧路 

ＴＥＬ 0154(57)5938  ＦＡＸ 0154(57)8130 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構北海道支部 

ビジネスワーク科 6 ヶ月訓練 

事務の仕事についての知識を身につけ、経理

部門で必要となる商業簿記・コンピュータ会計

による入出金処理、残高照合、月次決算、代金

回収チェックなど実務の流れを習得します。 

 他、各種保険実務・給与計算・年末調整等の

一般総務実務、事務職全般に必要となるパソコ

ンの応用技術まで、関連職種に幅広く対応でき

る知識技能を習得します。 

 

訓練中に取得可能な資格（任意受験） 

・日商簿記検定 3 級 

・全経簿記能力検定 2 級（商業簿記） 

・ワープロ技士（3 級・2 級） 

・表計算技士（3 級・2 級） 

訓練の紹介 求人に関するお問い合わせ先 

求 人 申込 必要書 類  

① ポリテクセンター釧路 「求人申込書」 

② ポリテクセンター釧路 「求 人 票」 

又は 

（現在有効な）「ハローワーク求人票」 

③ 「自己申告書」⇒両面をご確認ください。 

（※現在有効なハローワーク求人票があれば不要です。） 



ＮＯ.1

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

電気・機械
関連

正社員

電気工事、
ネットワーク
工事関係

正社員

阿寒郡鶴居村2 58

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

電気システム科　　　（令和6年8月1入所、令和7年1月29日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

1 48 男

普通自動車第一種運転免許
第二種冷媒フロン類取扱技術者
乙種第４類危険物取扱者
低圧電気取扱に係る特別教育（開閉器操
作のみ）
墜落制止用器具を用いて行う作業に係る
業務に係る特別教育

白糠郡白糠町

男

これまで小売業、エンジニア系の仕事を経験してきました。
それぞれの職種とも誠実にお客様と向き合い、困難に直面しても諦め
る事なく、仕事をしてきました。また、IT機器保守の業務に長年携わって
おりましたので、IT機器の知識、保守技術には自信があります。

現在ポリテクセンターで学んでいる電気システムとこれまでの経験を合
わせれば、工事から保守までを行える人間になれると思います。

就職後は、これまでの仕事で培った経験と職業訓練で学んだことを活
かし、職場に貢献したいと思います。
よろしくお願い致します。

研究員の業務としては、自然言語処理のソフトウェアの研究をしていま
した。特にUNIXシステム上でのC言語を中心とした開発です。他にも、
研究所内LANの再構築や管理、サーバマシンの管理や導入も担い、正
確な業務の遂行を心掛けておりました。一方、直近では酪農業に従事。
早朝からの体力を使う作業でしたが、真心を持って生き物と関わること
にやりがいを感じ、身近で感謝される仕事ができることに喜びを感じる
こともできました。

電気工事に係る業務は未経験の分野ですが、できるだけ早期に知識と
技術を習得し、少しでもお客様に喜んでもらえるような仕事が出来るよ
うになることを目標に努力していきます。そのためにも、第二種電気工
事士をはじめ、第一種電気工事士や電気主任技術者、電気通信主任
技術者の資格取得にも挑戦したいと考えています。

安全第一、笑顔で仕事ができることが一番の願いです。

中型自動車運転免許（８ｔ限定）
大型特殊自動車免許
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
TOEIC 720点
酪農ヘルパー専門技術員
低圧電気取扱に係る特別教育（開閉器操
作のみ）
墜落制止用器具を用いて行う作業に係る
業務に係る特別教育

電機メーカー研究員（9年）
酪農ヘルパー(12年9ヶ月)
酪農従業員(6年7ヶ月)

設備工（2年6ヶ月）
ガソリンスタンド業務
（2年6ヶ月）
カスタマーエンジニア（25年）



ＮＯ.2

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

電気システム科　　　（令和6年8月1入所、令和7年1月29日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

電気関連

正社員

メンテナンス（施
設・工場等）

製造業
農業

清掃業

アルバイト
派遣

契約社員

3 41釧路市

自動車製造の工場では、12の作業工程を担当した経験があります。時
には、人の入れ替わりが多く大変な業務工程であっても、いかに効率よ
く業務が回るかを考え、周りと協力しながら責任を持ってやり遂げてき
たので、忍耐力には自信があります。また、安全教育のしっかりとした
職場だったので、仕事や日常生活での安全への意識が強くなり、周囲
にも働きかけることが出来ます。

他人に迷惑をかけることが嫌なので、周囲に気を配り、不快な思いをさ
せないよう行動したり、言葉遣いに気を付け、他人に物事を伝える際に
は、できるだけ分かりやすく簡潔に考えをまとめてから伝えるように心掛
けています。

電気の知識と技術を習得し、向上心を持って業務に従事したいと思い
ます。

中型自動車運転免許（8ｔ限定）
フォークリフト運転技能講習
全経簿記検定３級
CS技能評価試験２級ワープロ技士
CS技能評価試験２級計算技士
ファッションビジネス検定２級
低圧電気取扱に係る特別教育
（開閉器操作のみ）
墜落制止用器具を用いて行う作業に係る
業務に係る特別教育

製造業(9年6ヶ月）
飲食店 調理配送(3年）
事務職(10ヶ月）
販売職(1年2ヶ月）
倉庫整理作業員（1年3ヶ月）

男

水産業（2年）
鉄工業（2年）
フリーランス（28年）

私は、細やかな作業が大好きです。前職では、これまでに取得した様々
な資格を活かし、フリーランスでコツコツと仕事をしてきました。工具を使
う作業なども得意で、主に塗装作業や簡単な修理、工作の他、清掃作
業などをしておりました。そのため、汚れる仕事もあまり気にせずに働く
ことができます。当時に使用していた工具等も、そのまま持っております
ので、簡単な作業でしたら、直ぐに対応できる業務もあると思います。

さらにスキルを磨くため、現在は、第二種電気工事士の資格取得に向
け、勉強中です。即戦力になれるよう一生懸命頑張ります。

4 釧路市 51 男

中型自動車運転免許（8ｔ限定）
自由研削砥石取替試運転の業務
ガス溶接技能講習修了書
アーク溶接等の業務に係る特別教育
機械研削砥石の取り換え等の業務に係る
特別教育
クレーン特別教育
フォークリフト運転技能講習
粉じん作業特別教育
酸素欠乏危険作業特別教育
刈払機作業者
チェンソー伐木等特別教育
低圧電気取扱に係る特別教育
墜落制止用器具を用いて行う作業に係る
業務に係る特別教育



ＮＯ.3

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

電気システム科　　　（令和6年8月1入所、令和7年1月29日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

拘らず

正社員

電気関連

正社員

5 釧路市 59

今まで経験したキャリアにおいて、私は、常に誠実に仕事と向き合って
きました。また、仕事に関わるすべての方に対し、積極的なコミュニケー
ションを図ることで、円滑に仕事を進めることが出来ました。

現在、新たな職に向かって、電気に関する知識や技能習得、さらには第
二種電気工事士の資格の取得に励んでいます。

再就職した際には、今までの経験も活かしつつ早く職場や仕事に慣れ
るよう努力し、一刻も早く会社の戦力になれるよう頑張ります。

男

中型自動車運転免許（8ｔ限定）
低圧電気取扱に係る特別教育
（開閉器操作のみ）
墜落制止用器具を用いて行う作業に係る
業務に係る特別教育

接客業（3ヶ月）
配達（1年）
営業 消火器販売消防用点
検（10年10ヶ月）
営業 スーパー卸売業
（11年）
営業建築資材、工業製品販
売（15年）

清掃業務（1年） 現在、ポリテクセンターに通いながら、ホテルの客室清掃のアルバイト
をしております。清掃業務では、お客様が快適に過ごせる客室作りを第
一に考え作業をすることで、相手の事を思って行動する力が身に付きま
した。また、ミスをしないよう意識を持ち、業務に従事しておりますので、
集中力と正確性には自信があります。

私は、プラモデルの細かい作業や工作などが好きで、幼い頃から物作
りに興味を持って取り組んでいたので、手先は器用だと自負しておりま
す。ポリテクセンターでの訓練も新たな発見や成長を感じることが多く、
とても楽しく学ばせていただいております。

今後も電気関連の資格を取得するため、勉強も仕事も日々ステップアッ
プしていきたいと思っています。

6 釧路市 21 男

普通自動車第一種運転免許
低圧電気取扱に係る特別教育（開閉器操
作のみ）
墜落制止用器具を用いて行う作業に係る
業務に係る特別教育



ＮＯ.4

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

電気システム科　　　（令和6年8月1入所、令和7年1月29日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

電気関連

拘らず

拘らず

正社員

接客業および営業職を33年間勤めて管理職になりました。
自分の強みはお客様からの情報収集とクレームの対応の巧みさにあり
ます。

現在は、スキルアップのために電気工事士の資格取得を目指し、知識
の習得や技能の訓練に励んでいます。

新しい職場では今までの経験を活かし、早く職場に慣れて会社の戦力
になれるように努めてまいります。

9 57 男

中型自動車免許（8ｔ限定）
乙種第4類危険物取扱者
低圧電気取扱に係る特別教育（開閉器操
作のみ）
墜落制止用器具を用いて行う作業に係る
業務に係る特別教育

販売業（7年）
営業職（26年）
配送業（1年6か月）
産業廃棄物業（1年6か月）

釧路市

7 釧路市 46 男

原動機付自転車運転免許
第二種情報処理技術者資格
低圧電気取扱に係る特別教育
（開閉器操作のみ）
墜落制止用器具を用いて行う作業に係る
業務に係る特別教育

システムエンジニア
（2年6ヶ月）
中古車販売作業補助（1年）
清掃業（4ヶ月）

学生時代は情報工学について学んでおりました。また、エンジニアとし
ての経験もあり、コンピュータ関連の扱いは習熟している自負がありま
す。

また、多人数でのプロジェクトにも慣れており、メンバー間でのコミュニ
ケーションは円滑に行えると思います。

これまでの経験と職業訓練で得た知識を活かし、会社だけではなく、社
会にも貢献していきたいと考えております。



ＮＯ.1

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

一般事務
配送・集荷
倉庫作業等

正社員

拘らない

正社員

拘らない

正社員
派遣
パート

事務職

正社員
パート

再就職するにあたり、これまでとは違うスキルが必要な職種へチャレンジするた
めにポリテクセンターへ通所し、新たなスキルアップに努めております。

今までの社会経験やポリテクセンターで身につけたスキル・資格、これから経
験する業務を昇華させて社会貢献していきたいです。

2 31 男

普通自動車運転免許
CS技能評価試験3級ワープロ技士
CS技能評価試験3級表計算技士
介護福祉士
社会福祉主事任用資格

介護（7年）
接客（1年）

長年、介護業界に携わってきました。人の入れ替わりが頻繁にあっても、業務
が円滑に進むように職員間に入ってパイプ役を担ったり、また、年齢の上下を
問わず指導役や相談役を進んで引受けてきました。

仕事上関わる高齢者のニーズや上司からの要求に応えるために、日頃から自
己学習・自己啓発にも励んできました。

求められる成果・行動を判断し、必要とされる人材となるように精一杯努めさせ
て頂きます。

1 39 男

普通自動車運転免許
CS技能評価試験2級ワープロ技士
CS技能評価試験3級表計算技士
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
車両系建設機械運転技能講習（解体用）

鉄工・製缶工（16年）
ルート配送（5ヶ月）
小売作業員（1年）

釧路市

釧路市

自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

ビジネスワーク科　　　（令和６年７月１日入所、令和６年１２月２０日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等

私は介護職に13年間従事しました。

利用者様だけではなく、そのご家族や同僚と積極的にコミュニケーションを図る
ことに努め、対人能力を強化することが出来ました。さらに限られた時間で業務
を消化するには、効率的な手順を考えたり、周りの状況を見て動くなどのタイム
マネジメント能力を磨いてきました。また、身体的・精神的にも過酷な業務を13
年間勤めあげましたので、忍耐力も備えていると自負しております。

これまでの経験とスキルを活かし、地元で貢献していきたいと考えています。

3 34 女

普通自動車運転免許
介護福祉士
CS技能評価試験3級ワープロ技士
CS技能評価試験2級表計算技士

介護（13年）

厚岸町

これまで十数年ソーシャルワーカーとして、悩んでいる方や支援を必要としてい
る方々の支援に携わってまいりました。支援を行う中で、医療福祉の分野にこ
だわることなく、必要な人に必要な支援・サービスを繋ぎたいと考え、法律事務
所の事務職に転職し、一般事務と法律事務の補助業務を担って参りました。企
業の人材と礎を支える事務職の魅力に触れ、スキルアップを目指し、現在、労
務管理、給与計算などの基礎的知識・スキルを習得し、簿記・会計について学
んでいます。

慎重な性格で、着実に成果につなげるよう日々目標を持って取組むことが得意
です。これまで培ってきたコミュニケーションスキルや経験、そして現在習得して
いる事務の知識やスキルを活かし、即戦力となれるよう努めて参りたいと考え
ています。

4 43 女

精神保健福祉士
社会福祉士

ソーシャルワーカー（15年）
事務補助（2年）

釧路市



ＮＯ.2

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等
自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

ビジネスワーク科　　　（令和６年７月１日入所、令和６年１２月２０日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等

事務職

正社員

一般事務

正社員

事務職

正社員
派遣
パート

アルバイト

5 23 男

普通自動車運転免許
日本情報処理検定ワープロ検定3級
CS技能評価試験3級表計算技士

接客業（4年10ヶ月） 接客業務に4年10ヶ月従事し、コミュニケーション能力向上に努めました。

前職では、接客コンテストに参加し北海道男性接客部門３位という結果を残す
ことが出来ました。また、コーチ職として風通しの良い人間関係を確立し、部下
の人材育成にも携わりました。

PCスキルについては、高校でワープロ3級に、また、訓練で表計算３級に合格し
ました。現在、事務職に必要なスキル・資格をポリテクセンターで習得しており
ます。

釧路市

長く接客業務を中心とした仕事に従事し、老若男女問わず相手に合わせた接
遇能力を養うことができました。円滑に業務を進めるために、人の話に耳を傾
け、協調性を大切にして参りました。

真面目な姿勢と周囲とのコミュニケーション能力を評価され、前職にてフロア
リーダーに任命された際は、視野を広げて物事を考え、先頭に立ちながらもメン
バーの意見を聞きサポートする力が鍛えられました。また、前職では職場内の
イベントポスター作製を任された経験があり、創作性を求められるデザイン関係
の作業を得意としています。

一般事務職へ再就職することを目標に日々パソコンのスキルアップや簿記・会
計知識の習得に励んでいます。

6 41 女

普通自動車運転免許
介護福祉士
CS技能評価試験2級ワープロ技士

介護（3年）
接客販売（13年）
サービス業（5年）

釧路町

前職では営業部で管理職を務めました。自らの営業はもちろんのこと、人材教
育や管理、新人や既存の研修、メンタル面でのフォロー等の業務に留まらず、
電話対応（クレーム対応等）、各個人の数字管理など全てパソコンやExcel、業
務専用のソフトを活用して業務の効率化に貢献しました。結果として、営業傾向
の把握や売上向上の戦略にも繋げました。この経験を通じて自分のPCスキル
を業務に活かす遣り甲斐を感じました。

また、私は慎重な性格であり、仕事での確認作業や正確性を大切にしておりま
す。事務職に限らず、どの仕事でも日々多くの書類を扱うことが多い為、確認作
業と正確性は大切だと感じております。そのため、業務に対して慎重に確認す
る姿勢を活かして正確な業務を遂行していきたいと考えております。

これからもスキル向上を図りながら努めて参ります。

7 29 女

普通自動車運転免許
CS技能評価試験2級ワープロ技士
CS技能評価試験2級表計算技士
実務技能検定協会サービス接遇検定2級
全国大学実務教育協会認定実践キャリア実務士
全国大学実務教育協会認定観光ビジネス実務士
日本損害保険協会損害保険募集人一般試験損害疾病保険単位
日本損害保険協会損害保険募集人一般試験基礎単位

接客販売（2年）
管理職（3年）
営業（4年）
経理事務（3ヶ月）
一般事務・受付（1年）

釧路市



ＮＯ.3

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等
自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

ビジネスワーク科　　　（令和６年７月１日入所、令和６年１２月２０日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等

事務職

正社員

一般事務

正社員
パート

拘らない

正社員
派遣
パート

薬局事務

正社員

接客（3ヶ月） 私は、リーダーシップがあります。

高校・専門学校と学級委員としてまとめ役を担ってきましたので、指示されたこ
とを実行するだけではなく、自分で目標を設定し最後までやり遂げる力を備えて
います。

挨拶や時間を守るという社会人として基本的なマナーも身につけました。接客
経験から、はっきりとした受答えをすることにも自信があります。ポリテクセン
ターで習得したスキル・資格を活かしながら、薬局での事務職を目指していま
す。

12 23 女

普通自動車運転免許
全経簿記能力検定3級
CS技能評価試験3級ワープロ技士
全商珠算・電卓実務検定ビジネス計算部門2級
全商珠算・電卓実務検定普通計算部門1級（電卓）
全商情報処理検定3級
全商ビジネス文書実務検定速度部門3級
ジュニアスポーツ指導員

釧路市

9 23 女

普通自動車運転免許
食品衛生責任者資格
CS技能評価試験2級ワープロ技士
CS技能評価試験2級表計算技士

福祉関連サポート業務（2年9ヶ月） 私の強みは、周囲の状況を判断しながら、臨機応変に行動できる点です。

学生時代は、様々な場面でリーダー役を担ってきました。物事を円滑に進める
ためには、周囲とのコミュニケーションを図り、全体の進捗状況を俯瞰しなが
ら、その時々に自分のすべきことに優先順位をつけて判断・行動することが重
要であることを学びました。

これから事務職として、精一杯業務に関わり、吸収し、一緒に働く方々をサポー
トできるよう尽力いたします。

釧路市

コミュニケーション能力とチャレンジ精神に溢れていることが私の長所であり強
みです。

人と接する事が好きで、長く接客業に携わりました。お客様が何を求めている
のか、気持ち良く帰って頂くためにどう接客するか、などを常に考えながら取組
んできました。また人材育成にも関わり、一緒に働く仲間が「気持ちよく楽しく仕
事が出来、働く意欲が湧いてくる」環境を整え、試行錯誤しながら努めました。

現在、ポリテクセンターでスキルアップのために資格取得に励んでおります。自
分の強みや長所を生かし、多様な業務に挑戦したいと考えています。

11 36 女

普通自動車運転免許
CS技能評価試験3級ワープロ技士
CS技能評価試験3級表計算技士
登録販売者

接客販売（16年） 私の強みは信頼関係の構築やコミュニケーション力です。

前職での接客販売職では固定顧客の開拓に尽力しました。信頼関係を築くこと
でリピートし、指名して来て下さるお客様が増えていったことはとても嬉しく、やり
がいと達成感を得ました。

また、昨年ずっと挑戦してみたいと思っていたリゾートバイトに就きました。慣れ
ない環境・土地で一人住込みで働く事に心配や不安もありましたが、仕事をや
り遂げることが出来、結果とても充実した学びのある経験になりました。

このチャレンジ精神を活かし、今後も様々なことに挑戦し続けたいです。

10 44 女

普通自動車運転免許
CS技能評価試験3級ワープロ技士
CS技能評価試験3級表計算技士
ファイナンシャル・プランニング技能士3級

接客販売（6年）
営業（2年）
検査員（7年）

釧路町

釧路市



ＮＯ.4

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等
自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

ビジネスワーク科　　　（令和６年７月１日入所、令和６年１２月２０日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等

福祉事務

正社員

福祉事務

パート

一般事務
経理事務
総務事務

正社員

私は、地道な努力を重ねる力と忍耐力に自信を持っています。

保育を学び、学校卒業後は子どもに関わる業務と総務事務補助業務を兼任し
ました。仕事を行う上では、コミュニケーション力と他者を理解しようと努力する
ことを大切にし、困りごとなどの相談にも応じてきました。また、データ管理に携
わった経験もあります。

こうした経験から、協調性を大切にしながら仕事をしたいと考え、現在ポリテク
センターでPCスキルをはじめとした事務職で必要とされる資格取得に励んでい
ます。

16 25 女

普通自動車運転免許
CS技能評価試験2級ワープロ技士
CS技能評価試験2級表計算技士
保育士資格
幼稚園教諭一種免許状
放課後児童支援員
全経簿記能力検定2級

保育士（2ヶ月）
放課後児童支援員・事務補助（2年）

釧路市

前職では、介護職に16年間勤めてました。利用者様、ご家族様の対応、シフト
作成、スタッフ指導から事務所内外への連携など幅広い業務を行ったことで、
より広い視点で介護サービスについて考えられるようになりました。

今後もこれまでの経験を活かし、福祉業界で貢献していきたいと考えています。

15 50 女

普通自動車運転免許
介護福祉士
介護支援専門員

介護（21年）
営業（3年）

前職では、20年にわたり介護老人施設に勤務しました。

相手の立場に立って話を聞くことや、年齢や性別に関係なく誰とでもうまく関係
を築くことに自信があります。利用者様と関わることが好きなため、福祉関係の
事務職を希望しています。

現在は仕事の幅を広げられるように、簿記の資格取得とパソコンのスキルを身
につけるために学習中です。

これまでに培った能力と思いやりの心で働かせていただきます。

13 43 男

普通自動車運転免許
CS技能評価試験3級ワープロ技士
CS技能評価試験3級表計算技士
介護福祉士
介護支援専門員
福祉住環境コーディネーター2級
福祉有償運送
同行援護
重度訪問介護
行動援護
喀痰吸引（3号）

介護（16年）
接客（3年）

釧路市

釧路町



No.

年  月 日

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　北海道支部
北海道職業能力開発促進センター釧路訓練センター（ポリテクセンター釧路）訓練課　あて

TEL：0154-57-5938　FAX：0154-57-8130
ご担当者名

※「ポリテク釧路求人票」を送付される場合は、「自己申告書」も併せてご提出ください。 TEL

FAX

公開する科名にチェックを付けてください。

※ 指名求人 は指名された者が応募を希望した場合、必ず面接を実施してください。

人材情報発行号 修了予定月 訓 練 科 整理番号 住所 年齢 受付日 配付日 回答日

1 令和   年度 第  号  月修了

2 令和   年度 第  号  月修了

3 令和   年度 第  号  月修了

4 令和   年度 第  号  月修了

5 令和   年度 第  号  月修了

ポリテクセンター釧路

氏 名

〒

セ ン　タ　ー　処　理　欄

〇  訓練科の受講者全員  に求人を公開する場合、

〇  受講者指名求人  を行う場合、 下表の太枠内  に必要事項をご記入ください。

□建設荷役車両運転科、□電気システム科、□ビジネスワーク科 住   所 

E・mail

企業様回答日

「ポリテクセンター釧路」求人申込書

貴 社 名

〇「ハローワーク求人票」 または  求人番号   -  -
 若しくは 「ポリテク釧路求人票」 と併せて送付願います。

※ 求人票の有効期間につきましては、受付年月日から３ヶ月間とさせていただきます。
求人を継続する場合は、改めて求人申込書及び求人票をご提出ください。
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働
基

準
法

の
規

定

※
労

働
者

派
遣

法
第

4
4

条
（

第
４

項
を

除
く

）
に

よ
り

適
用

す
る

場
合

を
含

む
。

（
※

２
）

対
象

と
な

る
最

低
賃

金
法

の
規

定

事
業

所
所

在
地

是
正

し
て

か
ら

６
カ

月
が

経
過

し
て

い
な

い
。

代
表

者
名

チ
ェ

ッ
ク

シ
ー

ト

　
以

下
に

該
当

す
る

場
合

は
、

チ
ェ

ッ
ク

欄
に

レ
点

（
「
✔

」
）

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

な
お

、
以

下
の

う
ち

１
つ

で
も

該
当

す
る

場
合

は
、

求
人

不
受

理
の

対
象

と
な

り
ま

す
。

※
項

目
４

に
つ

い
て

は
、

求
人

不
受

理
の

対
象

で
は

あ
り

ま
せ

ん
が

、
該

当
す

る
事

業
所

に
は

職
業

紹
介

を
行

う
こ

と
が

で
き

ま
せ

ん
。

１
．

労
働

基
準

法
お

よ
び

最
低

賃
金

法
関

係

（
１

）
過

去
１

年
間

に
２

回
以

上
同

一
の

対
象

条
項

（
※

１
、

２
）

違
反

行
為

に
よ

り
、

労
働

基
準

監
督

署
か

ら
是

正
勧

告
を

受
け

、
当

該
違

反
行

為
を

是
正

し
て

い
な

い
。

当
該

違
反

行
為

を
是

正
し

て
い

な
い

。

送
検

後
１

年
が

経
過

し
て

い
な

い
。

　
年

　
　

月
　

　
日

　

　
私

ど
も

は
、

こ
の

求
人

申
込

み
の

時
点

に
お

い
て

、
職

業
安

定
法

に
規

定
す

る
求

人
不

受
理

の
対

象
に

該
当

い
た

し
ま

せ
ん

。

事
業

所
名 是

正
し

て
か

ら
６

カ
月

が
経

過
し

て
い

な
い

。

（
２

）
違

法
な

長
時

間
労

働
を

繰
り

返
し

て
い

る
企

業
と

し
て

企
業

名
が

公
表

さ
れ

、

当
該

違
反

行
為

を
是

正
し

て
い

な
い

。

（
３

）
対

象
条

項
違

反
行

為
に

係
る

事
件

が
送

検
か

つ
公

表
さ

れ

自
己

申
告

書

◇
こ

の
自

己
申

告
書

に
つ

い
て

の
説

明
事

項
◇

（
１

）
以

下
の

チ
ェ

ッ
ク

シ
ー

ト
の

項
目

に
１

つ
で

も
該

当
す

る
場

合
に

は
、

職
業

安
定

法
に

規
定

す
る

求
人

不
受

理
に

該
当

し
ま

す
。

（
２

）
こ

の
自

己
申

告
書

に
記

載
し

た
内

容
に

変
更

が
あ

っ
た

場
合

は
、

速
や

か
に

修
正

の
上

提
出

し
て

く
だ

さ
い

。
（

３
）

申
告

内
容

が
事

実
と

異
な

る
場

合
は

、
職

業
安

定
法

第
4

8
条

の
３

第
２

項
及

び
第

３
項

の
規

定
に

基
づ

き
、

厚
生

労
働

大
臣

又
は

都
道

府
県

労
働

局
長

に
よ

る
勧

告
及

び
公

表
の

対
象

と
な

り
ま

す
。

休
憩

、
休

日
、

有
給

休
暇

男
女

同
一

賃
金

強
制

労
働

の
禁

止

労
働

条
件

の
明

示

賃
金

労
働

時
間

第
6

4
条

の
２

(第
１

号
に

係
る

部
分

に
限

る
)、

第
6

4
条

の
３

第
１

項
、

第
6

5
条

、
第

6
6

条
、

第
6

7
条

第
２

項

（
４

）
求

人
不

受
理

期
間

中
に

再
度

同
一

の
対

象
条

項
違

反
に

よ
り

、
労

働
基

準
監

督
署

に
よ

る
是

正
勧

告
を

受
け

て
お

り
、

そ
の

後
、

当
該

違
反

行
為

を
是

正
し

て
い

な
い

。

是
正

し
て

か
ら

６
カ

月
が

経
過

し
て

い
な

い
。

内
容

年
少

者
の

保
護

妊
産

婦
の

保
護

規
定

第
４

条

第
５

条

第
1

5
条

第
１

項
及

び
第

３
項

第
2

4
条

、
第

3
7

条
第

１
項

及
び

第
４

項

第
3

2
条

、
第

3
6

条
第

６
項

(第
２

号
及

び
第

３
号

に
係

る
部

分
に

限
る

)、
第

1
4

1
条

第
３

項

第
3

4
条

、
第

3
5

条
第

１
項

、
第

3
9

条
第

１
項

、
第

２
項

、
第

５
項

、
第

７
項

及
び

第
９

項

第
5

6
条

第
１

項
、

第
6

1
条

第
１

項
、

第
6

2
条

第
１

項
及

び
第

２
項

、
第

6
3

条

内
容

最
低

賃
金

第
４

条
第

１
項

規
定（

１
）

（
２

）

（
３

）

（
４

）

(※
)送

検
後

１
年

経
過

し
た

時
点

で
、

是
正

後
６

か
月

未

満
の

場
合

に
は

、

是
正

後
６

か
月

経

過
時

点
ま

で
不

受

理
期

間
延

長



abab

（
※

３
）

対
象

と
な

る
職

業
安

定
法

の
規

定

※
第

3
0

条
の

２
第

１
項

を
労

働
者

派
遣

法
第

4
7

条
の

４
の

規
定

に
よ

り
適

用
す

る
場

合
を

含
む

。

（
※

５
）

対
象

と
な

る
男

女
雇

用
機

会
均

等
法

(雇
用

の
分

野
に

お
け

る
男

女
の

均
等

な
機

会
及

び
待

遇
の

確
保

等
に

関
す

る
法

律
)の

規
定

※
労

働
者

派
遣

法
第

4
7

条
の

２
の

規
定

に
よ

り
適

用
す

る
場

合
を

含
む

。

（
※

６
）

対
象

と
な

る
育

児
介

護
休

業
法

(育
児

休
業

、
介

護
休

業
等

育
児

又
は

家
族

介
護

を
行

う
労

働
者

の
福

祉
に

関
す

る
法

律
)の

規
定

※
労

働
者

派
遣

法
第

4
7

条
の

３
の

規
定

に
よ

り
適

用
す

る
場

合
を

含
む

。

abc
（

注
２

）
暴

力
団

員
に

よ
る

不
当

な
行

為
の

防
止

等
に

関
す

る
法

律
第

２
条

６
号

に
規

定
す

る
暴

力
団

員
を

い
う

。

（
※

４
）

対
象

と
な

る
労

働
施

策
総

合
推

進
法

(労
働

施
策

の
総

合
的

な
推

進
並

び
に

労
働

者
の

雇
用

の
安

定
及

び
職

業
生

活
の

充
実

等
　

に
関

す
る

法
律

)の
規

定
内

容
規

定
パ

ワ
ー

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

防
止

に
関

す
る

雇
用

管
理

上
の

措
置

第
3

0
条

の
２

第
１

項

パ
ワ

ー
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

を
理

由
と

す
る

不
利

益
取

扱
い

の
禁

第
3

0
条

の
２

第
２

項
（

第
3

0
条

の
５

第
２

項
、

第
3

0
条

の
６

第
２

項
に

お
い

て
準

用
す

る
場

合
を

含
む

。
）

事
業

所
に

お
い

て
、

同
盟

罷
業

又
は

作
業

閉
鎖

が
行

わ
れ

て
い

る
。

３
．

そ
の

他
の

不
受

理
事

由
暴

力
団

員
（

注
２

）
に

該
当

す
る

。

法
人

の
場

合
、

役
員

の
中

に
暴

力
団

員
が

い
る

。

規
定

是
正

し
て

か
ら

６
カ

月
が

経
過

し
て

い
な

い
。

（
２

）
求

人
不

受
理

期
間

中
に

再
度

同
一

の
対

象
条

項
違

反
に

よ
り

、
①

需
給

調
整

事
業

課
（

室
）

に
よ

る
助

言
や

指
導

、
勧

告
、

②
雇

用
均

等
室

に
よ

る
助

言
や

指
導

、
勧

告
を

受
け

て
お

り
、

そ
の

後
、

当
該

違
反

行
為

を
是

正
し

て
い

な
い

。

是
正

し
て

か
ら

６
カ

月
が

経
過

し
て

い
な

い
。

（
注

１
）

職
業

安
定

法
第

4
8

条
の

３
第

３
項

、
労

働
施

策
総

合
推

進
法

第
3

3
条

第
２

項
、

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
第

3
0

条
又

は
育

児
・

介
護

休
業

法
第

5
6

条
の

２
の

規
定

に
よ

る
公

表
。

（
１

）
対

象
条

項
（

※
３

、
４

、
５

、
６

）
違

反
の

是
正

を
求

め
る

勧
告

又
は

改
善

命
令

に
従

わ
ず

、
企

業
名

が
公

表
（

注
１

）
さ

れ
、

当
該

違
反

行
為

を
是

正
し

て
い

な
い

。

労
働

条
件

等
の

明
示

第
５

条
の

３
第

１
項

、
第

２
項

及
び

第
３

項

求
職

者
等

の
個

人
情

報
の

取
扱

い
第

５
条

の
５

内
容

２
．

職
業

安
定

法
、

労
働

施
策

総
合

推
進

法
、

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
　

及
び

育
児

・
介

護
休

業
法

関
係

職
業

紹
介

事
業

者
は

、
同

盟
罷

業
（

ス
ト

ラ
イ

キ
）

又
は

作
業

所
閉

鎖
（

ロ
ッ

ク
ア

ウ
ト

）
が

行
わ

れ
て

い
る

事
業

所
に

対
し

て
職

業
紹

介
を

行
っ

て
は

な
ら

な
い

こ
と

と
さ

れ
て

い
ま

す
の

で
、

該
当

す
る

場
合

は
チ

ェ
ッ

ク
を

お
願

い
し

ま
す

。

所
定

外
労

働
等

の
制

限
第

1
6

条
の

８
第

１
項

（
第

1
6

条
の

９
第

１
項

に
お

い
て

準
用

す
る

場
合

を
含

む
）

、
第

1
7

条
第

１
項

（
第

1
8

条
第

１
項

に
お

い
て

準
用

す
る

場
合

を
含

む
。

）
、

第
1

9
条

第
１

項
（

第
2

0
条

第
１

項
に

お
い

て
準

用
す

る
場

合
を

含
む

。
）

、
第

2
3

条
第

１
項

か
ら

第
３

項
ま

で
、

第
2

6
条

内
容

規
定

育
児

休
業

、
介

護
休

業
等

の
申

出
が

あ
っ

た
場

合
の

義
務

、
不

利
益

取
扱

い
の

禁
止

第
６

条
第

１
項

、
第

９
条

の
３

第
１

項
、

第
1

0
条

、
第

1
2

条
第

１
項

、
第

1
6

条
（

第
1

6
条

の
４

、
第

1
6

条
の

７
に

お
い

て
準

用
す

る
場

合
を

含
む

）
第

1
6

条
の

３
第

１
項

、
第

1
6

条
の

６
第

１
項

、
第

1
6

条
の

1
0

、
第

1
8

条
の

２
，

第
2

0
条

の
２

、
第

2
1

条
第

２
項

、
第

2
3

条
の

２
、

第
2

5
条

第
１

項
・

第
２

項
（

第
5

2
条

の
４

第
２

項
、

第
5

2
条

の
５

第
２

項
に

お
い

て
準

用
す

る
場

合
を

含
む

。
）

４
．

そ
の

他
（

求
人

不
受

理
の

た
め

の
チ

ェ
ッ

ク
項

目
で

は
あ

り
ま

せ
ん

が
、

ご
確

認
く

だ
さ

い
。

）

暴
力

団
員

が
自

身
（

又
は

法
人

）
の

事
業

活
動

を
支

配
し

て
い

る
。

第
1

1
条

第
１

項
、

第
1

1
条

の
３

第
１

項

妊
娠

中
、

出
産

後
の

健
康

管
理

措
置

第
1

2
条

、
第

1
3

条
第

１
項

内
容

規
定

性
別

を
理

由
と

す
る

差
別

の
禁

止
第

５
条

、
第

６
条

、
第

７
条

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、
出

産
等

を
理

由
と

す
る

不
利

益
取

扱
い

の
禁

止
第

９
条

第
１

項
、

第
２

項
及

び
第

３
項

、
第

1
1

条
第

２
項

（
第

1
1

条
の

３
第

２
項

、
第

1
7

条
第

２
項

、
第

1
8

条
第

２
項

に
お

い
て

準
用

す
る

場
合

を
含

む
。

）

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

等
の

防
止

に
関

す
る

雇
用

管
理

上
の

措
置

労
働

争
議

へ
の

不
介

入

求
人

等
に

関
す

る
情

報
の

的
確

な
表

示
第

５
条

の
４

第
１

項
及

び
第

２
項

第
4

2
条

の
２

に
お

い
て

読
み

替
え

て
準

用
す

る
法

第
2

0
条

秘
密

を
守

る
義

務
第

5
1

条

求
人

の
申

込
み

時
の

報
告

第
５

条
の

６
第

３
項

委
託

募
集

第
3

6
条

労
働

者
募

集
に

係
る

報
酬

受
領

・
供

与
の

禁
止

第
3

9
条

、
第

4
0

条

（
１

）

（
２

）
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