
人材情報

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構北海道支部

北海道職業能力開発促進センター釧路訓練センター

ポリテクセンター釧路

建設荷役車両運転科 ９名

訓練期間：令和７年１０月１日～令和８年３月３０日

令和７年度 第４号 ３月訓練終了予定者

ビジネスワーク科 ９名



 

訓練の紹介 

建設荷役車両運転科 6 ヶ月訓練 

各種建設機械の構造、機能、取扱いの概要と関

係法令、運転に関する技能及び関連知識、点検整

備について習得します。 

 荷役運搬機械を使って荷物の運搬・積込み作業

の運転に関する技能及び関連知識を習得。クレー

ン等を用いて各種荷役作業をするための運転並

びに玉掛け作業に関する技能及び関連知識を習

得します。 

 

訓練で取得できる資格 

・車両系建設機械（ 整・運・積・堀 ）運転技能講習 

・車両系建設機械（解体用）運転技能講習 

・ショベルローダー等運転技能講習 

・フォークリフト運転技能講習 

・小型移動式クレーン運転技能講習 

・玉掛け技能講習 

ビジネスワーク科 6 ヶ月訓練 

事務の仕事についての知識を身につけ、

経理部門で必要となる商業簿記・コンピュ

ータ会計による入出金処理、残高照合、月

次決算、代金回収チェックなど実務の流れ

を習得します。 

 他、各種保険実務・給与計算・年末調整

等の一般総務実務、事務職全般に必要とな

るパソコンの応用技術まで、関連職種に幅

広く対応できる知識技能を習得します。 

 

任意に取得できる資格 

・日商簿記検定 3級 

・全経簿記能力検定 2級 

・ワープロ技士（3級・2級） 

・表計算技士（3級・2級） 

・コンピュータ会計能力検定（3級） 

 

求人に関するお問い合わせ 

1. 求人に関するお問い合わせは、就職相談員または各科

の指導員までお願いします。 

2. 求人を希望される場合は、巻末にあります「申込書」

に必要事項をご記入いただき、以下の書類をご持参ま

たは FAX・郵便にて送付願います。 

 

 

 

 

 

 

 

3. 当センターが紹介する訓練受講者は、雇用関係助成 

の対象とはならないことを予めご承知おきください。 

求人申込必要書類 

① ポリテクセンター釧路 「求人申込書」 

② ポリテクセンター釧路 「求人票」 

または  

現在有効な「ハローワーク求人票」 

③ 「自己申告書」 

※現在有効なハローワーク求人票があれば不要です。 

 

〒084-0915 

釧路市大楽毛 4丁目 5番 57号 

独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構北海道支部 

北海道職業能力開発促進センター釧路訓練センター 

ポリテクセンター釧路 

TEL:（0154）57-5938 FAX：（0154）57-8130 

TEL:（0154）57-5938


ＮＯ.1

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

拘らない

正社員

拘らない

正社員

拘らない

拘らない

倉庫荷役業

パート
アルバイト

釧路市

釧路市

釧路市

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

建設荷役車両運転科　　　（令和7年10月1日入所、令和8年3月30日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

1 58 男

中型自動車運転免許(8t限定）
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
車両系建設機械運転技能講習（解体用)
フォークリフト運転技能講習
ワープロ技士　３級
表計算技士　３級
データベース技士　３級

印刷業　　　　25年
卸・小売業　　 5年
映像関連業　　6年

釧路市

　私はこれまで印刷会社でポスターやパンフレットの制作に携わってきまし
た。現在、60歳を間近に控え、これからも長く働き続けるために新しい分野
への挑戦を決意し、資格取得に励んでおります。特に荷役作業に興味を
持っておりますが、建設分野の整地・解体を学ぶ中で、東日本大震災復興
に伴う法令や安全基準の改善に触れ、改めて学びの重要性を再認識してい
ます。また、SNSを活用した広報活動に強い関心を持ち、実際にYouTubeで
後世に向けた記録映像を配信しています。現在、チャンネル登録者数は
1,400人を超え、Facebookなどの他のSNSも積極的に活用しています。この
経験を通じて、SNSの運用方法や効果的な情報発信について深く学びまし
た。もし貴社でSNSを活用した会社紹介や広報業務があれば、これまでの経
験を活かし、力を尽くすことができると考えております。
　年齢に関係なくアクティブに過ごし、常に好奇心を持って新しいことに挑戦
しています。そのため、外見や行動が年齢より若く見られることが多いです。
得意な分野を活かし、資格取得にも積極的に取り組んでおり、社会貢献を
目指しています。

　農機具販売営業および建設機械リース・レンタル業の営業経験を活かし、
顧客ニーズに応じた最適な提案を行ってきました。仕事に対しては忠実かつ
真面目に取り組み、目標達成に向けて計画的に行動しています。商談では
相手の立場に立った提案を心がけ、柔軟に対応し信頼関係を築いてきまし
た。

今後も専門知識を深め、さらなる成長を目指して貢献していきます。

男

　前職では製造業に従事しておりましたが、重機操作に強い興味を持ち、今
後はこの分野で資格を活かした職種に就きたいと考えています。重機操作
は安全かつ効率的に行うことが求められるため、私自身も安全第一で作業
を進め、現場において円滑な業務運営に貢献したいと思っています。
　
　仕事を通じて、社会に対して直接的な貢献ができる点にやりがいを感じて
おり、今後は更なるスキルアップを目指していきたいと考えています。

5 37 男

普通自動車第一種運転免許
大型特殊自動車第一種免許
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
車両系建設機械運転技能講習（解体用)
フォークリフト運転技能講習

農業　　5年 　これまで主にトマト農家に従事し、トラクターを使った耕作作業や播種から
定植・手入れ・収穫・選果当といった一連の農作業を行ってきました。
　そうした中で、圃場の整備や運搬作業において、建設荷役車両の必要性
を感じ、現在その運転技術の習得、資格の取得に励んでいます。

　農業に限定することなく、これまでの経験やポリテクセンター釧路で身に付
けたことを活かし、社会に貢献していきたいと考えています。

2 55 男

中型自動車運転免許（8ｔ限定）
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
車両系建設機械運転技能講習（解体用)
フォークリフト運転技能講習
乙種第四類危険物取扱者免状

配送業  　　1年
製造業　　35年

6

中型自動車運転免許（8ｔ限定）
大型特殊自動車第一種免許
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
車両系建設機械運転技能講習（解体用)
フォークリフト運転技能講習

農機具販売営業　　5年1ヵ月
建設機械レンタル営業
　　　　　　　　　　　40年10ヵ月

65



ＮＯ.2

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

建設荷役車両運転科　　　（令和7年10月1日入所、令和8年3月30日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

拘らない

正社員

拘らない

拘らない

建設
土木
解体

正社員

ドライバー
倉庫荷役

正社員
契約社員

釧路市

釧路市

釧路市

中型自動車運転免許（8ｔ限定）
普通自動車第二種運転免許
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
車両系建設機械運転技能講習（解体用)
フォークリフト運転技能講習
介護職員初任者研修課程修了
全日本剣道連盟　剣道六段
全日本剣道連盟　居合道初段

医療事務業　　39年3ヵ月

卸売業　　　5年
運送業　　26年

57 男

　自動車架装業に約20年間携わり、業務用車両の製作や回収を行ってきま
した。
運輸や物流の現場での使われる車両に多く関わってきたため、車両の扱い
方や安全面への配慮については、自然と身についていると感じています。

　分からないことは素直に学び、コツコツと経験を積みながら、職場の一員と
して長く貢献していきたいと思っています。

10

中型自動車運転免許（8ｔ限定）
大型自動車第一種運転免許
大型特殊自動車第一種免許
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
車両系建設機械運転技能講習（解体用)
フォークリフト運転技能講習
高所作業車運転技能講習
テールゲートリフター特別教育
第3級、4級　アマチュア無線技士
煙火消費保安手帳（打揚・動物鳥駆逐）
古物商許可証

49 男

　前職では、配送業務、配車業務、事務業務を幅広く経験しました。
配送では納期厳守で顧客信頼を獲得、配車業務では車両の効率的な運行
計画を立てて稼働率向上に貢献しました。
　
　また、事務業務では運行管理や車両メンテナンスをデータで管理し、業務
の効率化を実現。将来的には、これまでの経験を活かし、より柔軟で顧客
ニーズに応える運送サービスを提供するため、独立を目指しています。

7 54 男

中型自動車運転免許（8ｔ限定）
大型自動車第一種運転免許
牽引自動車第一種運転免許
大型特殊自動車第一種免許
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
車両系建設機械運転技能講習（解体用)
フォークリフト運転技能講習
アーク溶接特別教育
ガス溶接技能講習

自動車架装工　　20年
食肉加工業　 　　13年10ヵ月

釧路市

　私は、これまで医療業界で39年間、医療事務職として従事し患者様のサ
ポートや業務の円滑な進行に貢献してまいりました。
　その中で、常に「人や社会に貢献すること」を大切にしてきました。医療事
務職では、患者様とのコミュニケーションや細やかな業務の管理において、
忍耐力や継続力が求められる場面が多くあり、これらのスキルを養うことが
できました。

　建設業界は、未経験ではありますが、これまで培ってきたスキルを新たな
フィールドで活かすことができると確信しております。

12

　私は、前職で29年間にわたりLPガスの卸売営業を担当しており、特に人間
関係の構築と円滑なコミュニケーション能力には自信があります。営業職と
して、顧客との信頼関係を大切にし、常に相手の立場を理解し、柔軟に対応
してきました。この経験は、対人スキルの向上に大きく貢献し、今後の仕事
にも活かせると確信しています。また、営業職に就く前には、普通トラックの
ドライバーやフォークリフトの操作経験も積んでおり、物流や倉庫作業に関
する基本的な知識と技術を持っています。現在はポリテクセンター釧路に
て、さらに専門的な作業免許の講習を受講中であり、今後はその資格を活
かして、より幅広い業務にも対応できるように準備を進めています。
　これまでの経験を通じて培ったコミュニケーション力やチームワークを活か
し、新しい職場でも早期に貢献できる自信があります。

14 65 男

中型自動車運転免許（8ｔ限定）
大型特殊自動車第一種免許
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
車両系建設機械運転技能講習（解体用)
フォークリフト運転技能講習
高圧ガス販売主任者免状（第二種販売）
液化石油ガス設備士免状
ガス可とう管接続工事監督者

総合卸売業（配送）　　6年
総合卸売業（営業）　41年



ＮＯ.3

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

建設荷役車両運転科　　　（令和7年10月1日入所、令和8年3月30日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

拘らない

正社員
契約社員

釧路市16 39 男

中型自動車運転免許（8ｔ限定）
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
車両系建設機械運転技能講習（解体用)
フォークリフト運転技能講習
乙種第四類危険物取扱者免状
TOEIC　Listening &Reading Test 840取得

接客販売業　17年4ヵ月 　17年間にわたり、眼科にて検査補助業務およびメガネ・コンタクトレンズの
接客販売に従事し相手の意向に素早く汲みとり、状況に応じた提案を行う力
を培ってまいりました。また、接客業務において海外の方への対応が必要で
あったため、英語を学び、日常会話レベルであれば問題なく対応可能です。
　
これまで培った対人対応力と新たに習得した資格を活かし、新たな分野に
挑戦し、現場で活躍することを目指しています。



ＮＯ.1

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

事務職

拘らない

事務職

正社員

拘らない

正社員

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

ビジネスワーク科　　　（令和７年１０月１日入所、令和８年３月３０日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

接客業では幼児から高齢者まで幅広い年代のお客様との長時間に及ぶ接遇
の中で、要望をよく聞き取り、最大限気持ちに寄り添うことを心がけ、コミュニ
ケーション能力を培ってきました。事務職においても顧客との信頼関係を築く
よう協調性をもって対応してまいりました。

正確性と合理的な性格を持ち、集計フォームを作成するなど業務の効率化を
進める工夫や努力も怠りません。高額品の取り扱いや命に係わる作業を行う
業務での丁寧さは、確実性を要する事務においても活かされてきたと考えま
す。

職業訓練で得た資格を実践の場で活かすべく事務職を希望しています。

3 51 女

普通自動車運転免許
日商簿記検定3級
全経簿記検定2級（商業）
全経コンピュータ会計能力検定3級
ビジネス文書検定1級
秘書技能検定２級
ファイナンシャル・プランニング技能士2級
総合旅行業務取扱管理者
実用英語技能検定2級
建築CAD3級

接客販売(10年6ヶ月）
事務（11年）
集荷（7年）

釧路市

前職で携わった一般事務業務で「コミュニケーション能力」を身につけることが
出来ました。

社内では、常に電話やメール、無線機器を用いて上司や同僚と意思疎通を図
り、業務を円滑に進めるためのコミュニケーション能力を獲得できたと認識し
ています。また、社外の顧客様と関わる機会も多く、対話の術も身につきまし
た。

今は訓練校で、社会人としての土台作りをしています。コミュニケーション力を
活かし、新たな場で即戦力として貢献したいと考えています。

4 48 男

普通自動車運転免許
日商簿記検定3級
全経簿記検定2級（商業）
全経コンピュータ会計能力検定3級

食品製造（15年）
印刷オペレーター（4年）
接客サービス（3年）

私は、物事を論理的に考え、整理し、答えを導き出すのが得意です。

長年に亘る製造業務では、技術やスキルの向上はもちろん社内外の人間関
係の大切さを学びました。また、事務業務も担当し、様々な状況に臨機応変
に対応し会社をサポートする事務職に自分の適性を感じています。

これまでは資格取得にあまり関心がなかったのですが、今回、ここポリテクセ
ンターで学ぶ機会を得ました。簿記・会計の資格取得、パソコンのスキルアッ
プを図り、新たな場で貢献できるように努めていきたいと考えています。効率
よく円滑に業務を行い、成長していきたいと願っています。

5 24 男

普通自動車運転免許
全経コンピュータ会計能力検定3級
ビジネス検定ジョブパス2級
日本漢字能力検定2級

一般事務（1年）
接客販売（2ヶ月）

釧路町

白糠町



ＮＯ.2

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

ビジネスワーク科　　　（令和７年１０月１日入所、令和８年３月３０日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

事務職
経理事務

正社員

接客業

釧路市

事務職

パート

私は好奇心が旺盛な一方で、物事を冷静に判断してから行動するタイプで
す。また、負けず嫌いな面があるため、小中高校のバスケットボール部では、
常に成績向上を目指していました。

今はコンビニでアルバイトをしており、与えられた業務を単にこなすだけでは
なく、自分から積極的に課題を見つけ改善する姿勢を学んでいます。

アルバイト経験や訓練での学び、部活経験で得た礼儀を重んじること、粘り強
さ、体力を活かして就職に繋げ、成長し続けていきたいと思います。

6 23 女

普通自動車運転免許
日商簿記検定3級
全経簿記検定2級（商業）
全経コンピュータ会計能力検定3級

接客・調理（5年） 前職では飲食店で接客や調理に携わり、様々なお客様へ笑顔で対応するコ
ミュニケーション能力、時間をロスすることなく効率的に業務を進捗させる力を
身につけました。

これからのキャリアを考え、現在、簿記・会計知識やワープロ・表計算のスキ
ルを学んでいます。即戦力として貢献できるよう努めていきますので、よろしく
お願いします。

7 17 男

なし なし

釧路市

釧路市

11 42 女

普通自動車運転免許 一般事務（13年）
接客販売（6年）
営業（1年6ヶ月）

長く接客業に従事し、高いコミュニケーション力を身につけていると自負してい
ます。どなたとでも笑顔で接し、また、場の雰囲気を明るく和ませることが得意
です。

現在は、ポリテクセンターで事務職に必要な資格取得を目指し、実務に活か
していきたいと思います。

釧路市



ＮＯ.3

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

ビジネスワーク科　　　（令和７年１０月１日入所、令和８年３月３０日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

調理・接客
サービス
経理事務

拘らない

事務職
接客

パート

事務職
医療関連

正社員
パート

飲食店での店舗マネージャーや接客で9年の経験があります。接客業務では
お客さまや取引先など人と関わることが多く、コミュニケーション能力を磨いて
参りました。チームワークを大切にしながら、マネージャーとして人材教育、売
上・仕入れ・原価計算などの店舗経営にも携わってきました。

現在、経営に関する知識や実務スキルを高めるために簿記・会計、パソコン
などの習得に励んでいます。

現状に満足せずに、新しいことを覚えながらより高いものを目指すための努
力を惜しまずに貢献したいと考えています。

12 28 男

普通自動車運転免許
全経コンピュータ会計能力検定3級
食品衛生責任者

接客・調理および店舗管理（9年）
製造オペレーター（6ヶ月）
運送サービス（6ヶ月）

釧路市

これまで、看護師として長年従事し、一般的な病院勤務だけでなく、企業、介
護施設、児童福祉施設での医務業務を経験しております。

医務室勤務での事務業務を元に、今後は総務や経理業務に就きたいと考え
簿記の資格を取得し、さらに自分に不足しているパソコンスキルを身につける
べく学習しております。

多くの社会経験を重ねた今こそ、新しい分野にチャレンジし、生涯現役で貢献
していきたいと考えております。

13 51 女

普通自動車運転免許
全経簿記検定2級（商業）
全経コンピュータ会計能力検定3級
Word文書処理技能検定2級
Ｅｘｃｅｌ表計算処理技能検定2級
介護職員初任者研修課程

接客販売（18年）
サービス（11年）
介護職（4ヶ月）
食品製造（1年3ヶ月）

私が接客業で培った強みは、お客様一人ひとりに向き合い最適な提案をする
力です。お客様の話しを傾聴し、丁寧な対応をすることで信頼を得て売上にも
つなげてきました。

また、多様な仕事に携わってきましたが、どの職場でもコミュニケーションを大
事にし、円滑な業務遂行を心がけてきました。

現在はスキルアップのために簿記・パソコン会計等を学び資格取得に取り組
んでいます。それらを活かし、長期的に貢献できる職に就きたいと考えていま
す。

14 56 女

普通自動車運転免許
日商簿記検定3級
全経簿記検定2級（商業）
全経コンピュータ会計能力検定3級
看護師免許

看護職（29年4ヶ月）

釧路市

釧路市



No.

年  月 日

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　北海道支部
北海道職業能力開発促進センター釧路訓練センター（ポリテクセンター釧路）訓練課　あて

TEL：0154-57-5938　FAX：0154-57-8130
ご担当者名

※「ポリテク釧路求人票」を送付される場合は、「自己申告書」も併せてご提出ください。 TEL

FAX

公開する科名にチェックを付けてください。

※ 指名求人 は指名された者が応募を希望した場合、必ず面接を実施してください。

人材情報発行号 修了予定月 訓 練 科 整理番号 住所 年齢 受付日 配付日 回答日

1 令和   年度 第  号  月修了

2 令和   年度 第  号  月修了

3 令和   年度 第  号  月修了

4 令和   年度 第  号  月修了

5 令和   年度 第  号  月修了

ポリテクセンター釧路

氏 名

〒

セ ン　タ　ー　処　理　欄

〇  訓練科の受講者全員  に求人を公開する場合、

〇  受講者指名求人  を行う場合、 下表の太枠内  に必要事項をご記入ください。

□建設荷役車両運転科、□電気システム科、□ビジネスワーク科 住   所 

E・mail

企業様回答日

「ポリテクセンター釧路」求人申込書

貴 社 名

〇「ハローワーク求人票」 または  求人番号   -  -
 若しくは 「ポリテク釧路求人票」 と併せて送付願います。

※ 求人票の有効期間につきましては、受付年月日から３ヶ月間とさせていただきます。
求人を継続する場合は、改めて求人申込書及び求人票をご提出ください。



（ポリテク釧路様式１）

受付年月日 求人整理番号
＊センター記入欄 ＊センター記入欄

１　求人事業所 ３　賃金・手当

円 ～ 円

事
業
所
名

〒
※（固定残業代がある場合はa+b+c）

フリガナ

就
業
場
所

賃
 
金

月額（a+b）

基
本
給

（
a

）

基本給（月額平均）又は時間額 月平均労働日数 （ 日 )

円 ～ 円

円 ～ 円

手当 円

～ 円
ホームページ 受動喫煙対策　　

［ ］

］
定
額
的
に
支
払
わ

れ
る
手
当

（
b

）

手当 円

［ ～ 円

手当

仕
事
内
容

年
齢

年齢制限

２　仕事内容

固
定
残
業
代

（
c

）

マ
イ
カ
ー

通
勤

転
勤
の

可
能
性

職
種

手当 円 ～ 円

所
在
地

〒

そ
の
他
手
当
付
記

事
項

（
d

）

［ ] 

［ ］駐車場

学
歴 ［ ］
必
要
な

経
験
等

年齢制限該当事由

円

［ ］
賃
金
形
態
等

円 ～

雇
用
形
態

その他内容 ［ ］
［正社員以外の名称　 ］

円
正社員登用　

正社員登用の実績（過去３年間）
賃
金

締
切
日［ ］ 必

要
な
免
許
・
資
格

必
要
な

P
C
ス
キ
ル

通
勤

手
当

派
遣
・

請
負
等

就業形態
賃
金

支
払
日

労働者派遣事業の許可番号

雇
用
期
間

円 ～ 円 （前年度実績）
試
用
期
間

試用期間 期間

昇
給

（前年度実績 ）

金額 1月あたり

（前年度実績）

月額

※事業主の方：本様式は、ハローワーク求人票を参考にしています。

］ 賞与月数 計 か月分

年 回 （前年度実績）試用期間中の労働条件
契約更新の条件

賞
与

（前年度実績 ）

［ ］ ［

■変更範囲 :

普通自動車運転免許

求 人 票ポリテクセンター釧路



（ポリテク釧路様式１）

事
業
所
名

４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等

就
業
時
間

（１） 時 分 ～ 時

（2） 時 分 ～ 時

又は 時 分 ～

分 企
業
情
報

従業員数 人 設立年 採用
人数

分

人
募集
理由 ［ ］就業場所 人

資本金(うち女性 人 )
選考
方法

書類選考 面接 （ 回 ） 筆記試験 その他（3） 時 分 ～ 時 分 (うちパート 人 ) 労働組合

時 の間の 時間 事
業
内
容

結果
通知

即決
書類選考結果通知 面接選考結果通知

書類到着後 日以内 面接後 日以内
就業時間に関する特記事項

通知
方法

郵送 電話 Eメール その他 ［ ］

［ ］ 日時 その他 ［ ］会
社
の
特
長

選
考
場
所

〒

時
間
外
労
働
時
間

時間外労働 月平均 時間

３６協定における特別条項 役職

法人番号特別な事情・期間等
代表者名

［ ］

応
募
書
類
等

ポリテクセンター釧路紹介状 履歴書（写真添付）
就業規則 フルタイム パートタイム

職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ その他 ［ ］
送付方法

Eメール 郵送 ［ ］

休
憩

時
間

年
間

休
日
数

職務給制度 復職制度

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

休
日
等

外国人雇用実績

郵送の送付場所

［ ］ 求人に関する特記事項 〒

６か月経過後の年次有給休暇日数 日

５　その他の労働条件等
応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄

加
入
保
険

雇用 労災 公災 健康 厚生
退職金共済

氏　名

入居可能住宅
単身用

退職金制度 選考に関する特記事項

［ ］財形 その他 （ ）

内線 （ ）

企
業

年
金

厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

担
当
者

部　署
定年制 再雇用制度 勤務延長

（ ） （ ）

※事業主の方：本様式は、ハローワーク求人票を参考にしています。

＜ポリテクセンター釧路お問い合わせ先＞
訓練課就職支援担当　TEL：0154-57-5938　FAX:0154-57-8130

※ポリテクセンター釧路求人票を送付していただく際は、必ずハローワークに
おける求人不受理の要件に当てはまらないことを「自己申告書」のチェック
シート各項目でご確認していただき、事業所名等記入の上併せて送付願いま
す。

世帯用

利用可能託児施設 FAX

［ ］ Eメール

［ ］ 電話番号

求 人 票ポリテクセンター釧路



a

b

a

b

a

b

c 是正してから６カ月が経過していない。

a

b

（※１）対象となる労働基準法の規定

※ 労働者派遣法第44条（第４項を除く）により適用する場合を含む。

（※２）対象となる最低賃金法の規定

事業所所在地

是正してから６カ月が経過していない。

代表者名

チェックシート

　以下に該当する場合は、チェック欄にレ点（「✔」）を記入してください。なお、以下のうち１つでも該
当する場合は、求人不受理の対象となります。
※ 項目４については、求人不受理の対象ではありませんが、該当する事業所には職業紹介を行うことができません。

１．労働基準法および最低賃金法関係

（１）過去１年間に２回以上同一の対象条項（※１、２）違反行為
により、労働基準監督署から是正勧告を受け、

当該違反行為を是正していない。

当該違反行為を是正していない。

送検後１年が経過していない。

　年　 　月　 　日　

　私どもは、この求人申込みの時点において、職業安定法に規定する求人不受理の対象に該
当いたしません。

事業所名

是正してから６カ月が経過していない。

（２）違法な長時間労働を繰り返している企業として企業名が公表され、

当該違反行為を是正していない。

（３）対象条項違反行為に係る事件が送検かつ公表され

自己申告書

◇この自己申告書についての説明事項◇
（１）以下のチェックシートの項目に１つでも該当する場合には、職業安定法に規定する求人不受理に該当

します。
（２）この自己申告書に記載した内容に変更があった場合は、速やかに修正の上提出してください。
（３）申告内容が事実と異なる場合は、職業安定法第48条の３第２項及び第３項の規定に基づき、厚生労働

大臣又は都道府県労働局長による勧告及び公表の対象となります。

休憩、休日、有給休暇

男女同一賃金

強制労働の禁止

労働条件の明示

賃金

労働時間

第64条の２(第１号に係る部分に限る)、第64条の３第１項、第65条、第66条、第67条第２項

（４）求人不受理期間中に再度同一の対象条項違反により、
労働基準監督署による是正勧告を受けており、その後、

当該違反行為を是正していない。

是正してから６カ月が経過していない。

内容

年少者の保護

妊産婦の保護

規定
第４条

第５条

第15条第１項及び第３項

第24条、第37条第１項及び第４項

第32条、第36条第６項(第２号及び第３号に係る部分に限る)、第141条第３項

第34条、第35条第１項、第39条第１項、第２項、第５項、第７項及び第９項

第56条第１項、第61条第１項、第62条第１項及び第２項、第63条

内容

最低賃金 第４条第１項

規定

（１）

（２）

（３）

（４）

(※)送検後１年

経過した時点で、

是正後６か月未

満の場合には、

是正後６か月経

過時点まで不受

理期間延長



a

b

a

b

（※３）対象となる職業安定法の規定

※ 第30条の２第１項を労働者派遣法第47条の４の規定により適用する場合を含む。

（※５）対象となる男女雇用機会均等法(雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律)の規定

※ 労働者派遣法第47条の２の規定により適用する場合を含む。

（※６）対象となる育児介護休業法(育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律)の規定

※ 労働者派遣法第47条の３の規定により適用する場合を含む。

a

b

c
（注２）暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条６号に規定する暴力団員をいう。

（※４）対象となる労働施策総合推進法(労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等
　に関する法律)の規定

内容 規定
パワーハラスメント防止に
関する雇用管理上の措置

第30条の２第１項

パワーハラスメント等を理
由とする不利益取扱いの禁

第30条の２第２項（第30条の５第２項、第30条の６第２項において準用する場合を含む。）

事業所において、同盟罷業又は作業閉鎖が行われている。

３．その他の不受理事由
暴力団員（注２）に該当する。

法人の場合、役員の中に暴力団員がいる。

規定

是正してから６カ月が経過していない。

（２）求人不受理期間中に再度同一の対象条項違反により、
①需給調整事業課（室）による助言や指導、勧告、
②雇用均等室による助言や指導、勧告を受けており、その後、

当該違反行為を是正していない。

是正してから６カ月が経過していない。

（注１）職業安定法第48条の３第３項、労働施策総合推進法第33条第２項、男女雇用機会均等法第30条又は育児・介護休
業法第56条の２の規定による公表。

（１）対象条項（※３、４、５、６）違反の是正を求める勧告又は改善
命令に従わず、企業名が公表（注１）され、

当該違反行為を是正していない。

労働条件等の明示 第５条の３第１項、第２項及び第３項

求職者等の個人情報の取扱い 第５条の５

内容

２．職業安定法、労働施策総合推進法、男女雇用機会均等法
　及び育児・介護休業法関係

職業紹介事業者は、同盟罷業（ストライキ）又は作業所閉鎖（ロックアウト）が行われている事業所
に対して職業紹介を行ってはならないこととされていますので、該当する場合はチェックをお願いします。

所定外労働等の制限
第16条の８第１項（第16条の９第１項において準用する場合を含む）、第17条第１項（第18
条第１項において準用する場合を含む。）、第19条第１項（第20条第１項において準用する場
合を含む。）、第23条第１項から第３項まで、第26条

内容 規定

育児休業、介護休業等の申
出があった場合の義務、不

利益取扱いの禁止

第６条第１項、第９条の３第１項、第10条、第12条第１項、第16条（第16条の４、第16条
の７において準用する場合を含む）第16条の３第１項、第16条の６第１項、第16条の10、第
18条の２，第20条の２、第21条第２項、第23条の２、第25条第１項・第２項（第52条の４
第２項、第52条の５第２項において準用する場合を含む。）

４．その他（求人不受理のためのチェック項目ではありませんが、ご確認ください。）

暴力団員が自身（又は法人）の事業活動を支配している。

第11条第１項、第11条の３第１項

妊娠中、出産後の
健康管理措置

第12条、第13条第１項

内容 規定
性別を理由とする差別の

禁止
第５条、第６条、第７条

セクシュアルハラスメント、出産等
を理由とする不利益取扱いの禁止

第９条第１項、第２項及び第３項、第11条第２項（第11条の３第２項、第17条第２項、第18
条第２項において準用する場合を含む。）

セクシュアルハラスメント等の防止
に関する雇用管理上の措置

労働争議への不介入

求人等に関する情報の的確な表示 第５条の４第１項及び第２項

第42条の２において読み替えて準用する法第20条

秘密を守る義務 第51条

求人の申込み時の報告 第５条の６第３項

委託募集 第36条

労働者募集に係る報酬受領
・供与の禁止

第39条、第40条

（１）

（２）



〒084-0915  釧路市大楽毛南 4丁目5 番 57号 

TEL 0154-57-5938 

FAX 0154-57-8130 

交通機関・地図

駐車場完備 

ＪＲ／大楽毛駅下車 

くしろバス・阿寒バス／大楽毛駅下車 

駅裏に通ずる跨線橋を通り左側約２５０ｍ 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構北海道支部 

北海道職業能力開発促進センター釧路訓練センター 

 ポリテクセンター釧路 


	スライド 1



