
電気システム科  19名
訓練期間：令和7年 8月 1日～令和8年 1月29日

ビジネスワーク科 12名
訓練期間：令和7年 7月 1日～令和7年12月23日

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構北海道支部

北海道職業能力開発促進センター釧路訓練センター

ポリテクセンター釧路

人材情報
令和７年度
第３号
12月&１月
訓練修了予定者





 

訓練の紹介 

電気システム科 6 ヶ月訓練 

一般住宅用電気工事や防災設備工事

の設計・工事・試験・検査に関する技能

及び関連知識を習得します。 

また、エレベータや交通信号機に代表

されるシーケンス制御に関する技能及

び関連知識を習得します。 

 

訓練で取得できる資格 

・低圧電気取扱業務に係る特別教育 

（開閉器の操作のみ） 

・墜落制止用器具を用いて行う作業に

係る業務に係る特別教育 

・高所作業車の運転に係る特別教育 

 

 

任意に取得できる資格 

・第二種電気工事士 

・消防設備士第４類 

 

ビジネスワーク科 6 ヶ月訓練 

事務の仕事についての知識を身につ

け、経理部門で必要となる商業簿記・コン

ピュータ会計による入出金処理、残高照

合、月次決算、代金回収チェックなど実務

の流れを習得します。 

 他、各種保険実務・給与計算・年末調整

等の一般総務実務、事務職全般に必要と

なるパソコンの応用技術まで、関連職種

に幅広く対応できる知識技能を習得しま

す。 

 

任意に取得できる資格 

・日商簿記検定 3 級 

・全経簿記能力検定 2 級 

・ワープロ技士（3 級・2 級） 

・表計算技士（3 級・2 級） 

・コンピュータ会計能力検定（3 級） 

 

 

求人に関するお問い合わせ 

1. 求人に関するお問い合わせは、就職相談員または各科

の指導員までお願いします。 

2. 求人を希望される場合は、巻末にあります「申込書」

に必要事項をご記入いただき、以下の書類をご持参ま

たは FAX・郵便にて送付願います。 

 

 

 

 

 

 

 

3. 当センターが紹介する訓練受講者は、雇用関係助成 

の対象とはならないことを予めご承知おきください。 

求人申込必要書類 

① ポリテクセンター釧路 「求人申込書」 

② ポリテクセンター釧路 「求人票」 

または  

現在有効な「ハローワーク求人票」 

③ 「自己申告書」 

※現在有効なハローワーク求人票があれば不要です。 

 

〒084-0915 

釧路市大楽毛 4 丁目 5 番 57 号 

独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構北海道支部 

北海道職業能力開発促進センター釧路訓練センター 

ポリテクセンター釧路 

TEL:（0154）57-5938 FAX：（0154）57-8130 

TEL:（0154）57-5938




ＮＯ.1

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

設備管理
保守点検
技術職

正社員

電気工事関
連

パート
アルバイト

電気関連

正社員

男

前職では、施設警備業務に携わり、新規物件の立上げにも参加
しました。自動火災報知設備の対応マニュアル等の作成にも携
わることで、防犯・防災設備の知識と具体的情報を絵や図を用
いて表現する能力も身に付きました。

前職の経験を活かしながら、専門性の高い分野に挑戦したいと
考え、現在はポリテクセンターに通っております。できれば、消
防設備士の資格も取りたいと思っております。

電気分野の技術職に就き、機器を通して、人々が安心して活動
できる環境に貢献したいと考えております。

これまで、経理・総務といった事務を中心に仕事をしていまし
た。関わりのあった多くの社員方々との人間関係は良好で、今
後どこで働いていても、周りとのコミュニケーションは問題ないと
思います。

現在は、ポリテクセンター電気システム科に入所し、電気工事に
関する新たな知識と経験を得て、資格取得を目指して日々取り
組んでいます。

今後は、電気工事に関わるような、新たな業務に挑戦しつつ、
会社に貢献していきたいと思います。

前職では、接客販売職に就いておりました。販売では、お客様
のニーズと売りたい商品をすり合わせて購入していただく能動
的な聞き出しを徹底していました。一見、お客様に商品を買って
いただくように仕向けるようにも見えるやり方ですが、実は、お客
様の満足と会社の利益、相互を追求しつつ、win-winの成果を
上げることが出来たと自負しています。

将来の事を考えた時、手に職をつけて再就職をしたいと思うよう
になり、国家資格である電気工事士に興味が湧きました。

電気に関する勉強は未経験でしたが、今は、配線のおもしろさ
に魅力を感じています。ポリテクでの訓練を活かし、近い将来、
電気工事士として仕事がしたいと思っております。

普通自動車運転免許
日商簿記検定2級
アドバンス・イバリュエイター（ビアテイスター）
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

経理・総務（22年2ヶ月）
住宅の営業（3年）
ビールの製造（6年5ヶ月）

普通自動車運転免許
実用英語技能検定準２級
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

接客販売（4年）

警備（2年）

男

1 23 男

普通自動車運転免許（AT限定）
日商簿記検定３級
施設業務検定２級
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

釧路市

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

電気システム科　　　（令和7年8月1日入所、令和8年1月29日修了）

住　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

釧路市

3 27釧路町

2 65



ＮＯ.2

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

電気システム科　　　（令和7年8月1日入所、令和8年1月29日修了）

住　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

拘らない

正社員
契約社員

拘らない

正社員
契約社員

電気関連
防災関連

正社員

建材加工・運搬（2年）
印刷業（2年）
PC講師（1年）
出版社営業（8年）
建設業（4年9ヶ月）
保険会社営業（1年）

業務でパソコンを使用している経験が長く、教えていた経験も
あったため、ある程度の知識量はあると自負しています。性格
的にはコツコツと作業する業務が向いていると自覚しています
が、営業経験もあり、周囲とのコミュニケーションも問題ないと
思っています。多岐にわたる業務経験から、どれもさほど専門
性が高いとは言えないものの、広範囲の知識・技能を有してい
ると思います。

今現在、職業訓練で学んでいる電気関連の知識と技能を活かし
た職に就くため、資格取得に向けて日々努力しています。採用
頂けましたら、全力で業務に取り組み、会社に貢献していきたい
と思います。

6 釧路市 44 男

普通自動車運転免許
玉掛け技能講習
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

これまで、配送や営業をはじめとし、対人職に多く関わってきた
ので、初対面の方とも打ち解けることが出来る自信があります。
また、運行管理者としては、安全運行の確保や法令遵守の促進
などにも尽力してまいりました。

現在は、ポリテクの電気システム科で新たな挑戦を始め、学科・
技術ともに楽しく学ばせていただき、第二種電気工事士資格の
取得を目指しております。

ポリテクで学んだ事とこれまでの経験を活かし、職種に拘らず
に、精いっぱい働かせていただきます。
夜勤・日勤どちらでも対応可能ですので、宜しくお願いいたしま
す。

男

普通自動車運転免許
貨物運行管理者
フォークリフト運転技能講習
CS技能評価試験3級ワープロ技士
CS技能評価試験3級表計算技士
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

ルートセールス（15年）
運転手（10年）
事務職（10年）

福祉系（15年）
建設業（8年）

直近の福祉の仕事では、必要な資格を取り、長きにわたって利
用者の方々に対し、心を込めて対応してきました。

現在は、職業訓練を通じて、電気工事の知識と技術を身につ
け、粘り強く取り組む姿勢や、周りの受講生方々との間で協調
性を養いました。

今後はこれらの経験を活かし、仕事に必要な資格等を取得し、
会社に貢献したいと考えています。

男

介護福祉士
介護支援専門員
普通自動車運転免許
大型自動車第一種運転免許
大型特殊自動車第一種免許
牽引自動車第一種運転免許
1級土木施工管理技士
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

5 釧路市 60

4 釧路市 46



ＮＯ.3

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

電気システム科　　　（令和7年8月1日入所、令和8年1月29日修了）

住　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

電気関連
他

正社員

電気関連

正社員
アルバイト

中学校教諭（22年）
管理職（17年）

教職歴39年。やり切りました。第2の人生は、数十年来の趣味で
あるDIYのスキルを生かしながら資格を取得し、電気関連の仕
事に就きたいと考えています。また、2等無人航空機操縦士免許
も取得を目指しています。資格を取得し、時代のニーズに合った
仕事に就くことで自身のスキルアップを図り、仕事を通して社会
貢献したいと考えています。

自身の強みは、コミュニケーション能力に長けていることです。
最後まで諦めず、仲間と供に突き進もうとすることです。何事も
ポジティブに考えるように心がけています。

8 鶴居村 63 男

普通自動車運転免許
全珠連珠算検定1級
実用英語技能検定2級
中学校教論一種免許状（英語）
高等学校教諭一種免許状（英語）
甲種防火管理新規講習課程修了
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

7 釧路市 38 男

普通自動車運転免許
大型自動車第一種運転免許
大型特殊自動車免許
フォークリフト運転技能講習
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
車両系建設機械運転技能講習（解体用）
ワープロ実務検定1級
全珠連珠算検定1級
全珠連暗算検定1級
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

営業・小売業（9年）
畜産業（1年）
小売業（5年）

私が仕事を行う上で最も大切にしていることは、「ありがとう」と
いう言葉です。自分から発することはもちろんですが、この言葉
を言われることが私の業務の原動力であり、常に感謝されるた
めにどのように行動するかを意識しています。

強みは、独自の記憶方法と環境適応力です。映像記憶を活用
することで、情報を素早く覚え、重要なポイントを短時間で把握
することができ、この特技はプロジェクトの進行や業務遂行する
上で非常に役立っています。また、体質的に不規則な生活やス
ケジュール変更にも柔軟に対応できるため、状況が変わった時
にも成果を出し続けることができる自信があります。

人と接点のある電気関連の職場に就職し、早期に電気業界で
活躍できるよう頑張ります。



ＮＯ.4

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

電気システム科　　　（令和7年8月1日入所、令和8年1月29日修了）

住　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

施設管理等

正社員

電気工事士

正社員

消防設備士
設備管理

正社員

サッシ・ガラス工事業
（2年3ヶ月）

電気工事の仕事は初めてですが、現在学んでいる電気の知
識、技能に加えて、前職での現場経験や各種作業免許、資格を
活かしたいと考えています。

前職で様々な現場を経験してきたので、対人関係を良好に保つ
ことや、職場のルールを守り、安全作業に努める大切さを重々
理解しています。今後も仕事に必要な資格を取得し、会社に貢
献したいと思います。

11
釧路市
音別町

28 男

普通自動車運転免許
乙種第4類危険物取扱者免状
墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

土木作業（5年）
土木測量（3年）

前職では、土木に関する作業、測量に携わってきました。作業
内容を確認し、図面の内容を理解し危険予知も視野に入れて、
その通りに施工するなど、常に安全を意識しながら、責任感を持
ち、業務を遂行することが出来たと思っております。
また、河川や道路、山など様々な場面での測量製図を経験し、
それぞれの様式や難点などの現場ごとの違いにも対応してまい
りました。

今後、希望する職種においても、前職での経験も活かし、現場
ごとの違いや様々な場面を想定しながら従事していきたいと考
えております。努力を惜しまずに、その場に応じた対応や様々な
ことを克服していく心構えを持ち、職業訓練に取り組んでいま
す。

10 釧路市 21 男

普通自動車運転免許
準中型自動車運転免許
小型移動式クレーン運転技能講習
玉掛け技能講習
高所作業車運転技能講習
足場の組立て等特別教育
職長安全衛生責任者教育
第一種酸素欠乏症に係る特別教育
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

9 釧路市 53 男

普通自動車運転免許
丙種危険物取扱者免状
低圧電気取扱に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

サービス業（5年）
小売販売業（29年）

前職では、小売販売およびタイヤ交換作業に従事しておりまし
た。これまでの経験から、基本的な接客販売のスキルと、機器
を用いた作業のスキルは有していると自負しています。特に、機
器操作に関しては、機器メンテナンスにも長年携わり、電動ツー
ル・エアーツールの基本メンテナンスも実施してまいりました。

これまでの経験を活かしつつ、現在は、ポリテクセンターの電気
システム科でさらなるスキルアップを目指して、日々研鑽してお
ります。



ＮＯ.5

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

電気システム科　　　（令和7年8月1日入所、令和8年1月29日修了）

住　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

接客
製造

正社員

電気関連

正社員

電気関連
他

正社員

製造業（4年）
土木・造園業（2年）
動画制作・編集（3年）

私は以前、自動車の製造ラインや重機の部品工場で働いており
ました。工場では、毎日同じライン作業を担っておりましたので、
作業の正確性や忍耐力には自信があります。
また、土木・造園業にも携わっておりましたので、土木工事や造
園に関わる各種作業の業務内容やノウハウも身についておりま
す。そして、プログラミングや動画編集等の経験もあるので、PC
スキルにも自信があります。

再就職に向けて、資格取得を考え、先日、乙種第4類危険物取
扱者の試験受験を終え、現在は、第二種電工試験に向け勉強
中です。学科試験は既に合格済みで、12月に行われる技能試
験合格に向けて、電気の訓練に励んでいるところです。

15 釧路市 38 男

普通自動車運転免許
フォークリフト運転技能講習
小型移動式クレーン運転技能講習
車両建設機械運転技能講習（整地等）
車両建設機械運転技能講習（解体用）
玉掛け技能講習
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

接客業（14年）
営業（6ヶ月）
製造業 食品系（10年）
製造業 工業系（3年6ヶ月）

中学生の時に新聞配達を3年間行い、高校生の時はラグビー部
で3年間活動した事などを活かして、これまでの仕事でも責任・
忍耐・努力を自ら意識して行動し、日々の業務で実践して来まし
た。また、接客業や営業職を通して、様々な人とのコミュニケー
ション力を培ってきました。

現在は電気工事等に関する知識・技能を習得し、資格取得を目
指しています。今後の仕事でも、必要なスキルを習得し、必要な
資格を取得し、貢献したいと思います。

13
川上郡
標茶町

50 男

普通自動車運転免許
大型自動車第二種運転免許
玉掛け技能講習
高所作業車運転技能特例講習
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

介護職（7年）
外線電気工事補助（4年）

学卒後、初めての就職先が通信系の職場でした。その後、接客
や介護の仕事に就き、多岐にわたる経験を通じて人との関わり
にやりがいを感じながら仕事をしておりました。一方で、電気工
事の資格取得や経験を積まずに前職の電気業界（通信系）を辞
めてしまったことに後悔が残っております。

もう一度、電気業界に再チャレンジしたいと考え、現在は、ポリテ
クセンター電気システム科において、電気関連の学び直しと資
格取得を目指して頑張っているところです。

再就職先は、電気業界と決めています。責任感を持って精いっ
ぱい働かせていただきますので、宜しくお願いいたします。

12 釧路市 50 男

普通自動車運転免許
自転車安全整備士
自転車組立整備士
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育



ＮＯ.6

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

電気システム科　　　（令和7年8月1日入所、令和8年1月29日修了）

住　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

建築
土木

拘らない

電気設備
設備保全

正社員

運送業（14年）
環境分析（3年3ヶ月）
ボイラーオペレーター（9ヶ月）

新しいことにチャレンジすることが好きで、経験したことのない未
知の分野に対しても、課題をクリアにするために問題点を洗い
出し、調べて対応することが出来ます。
また、困っている人がいると、その人の助けになりたいという気
持ちが強いため、手を差し伸べて、周囲と協力しながら物事を進
めていくよう心掛けています。

電気保安の仕事を希望しており、自己実現に向け、現在は電気
主任技術者の資格取得を目指し挑戦中です。

17 釧路市 44 男

普通自動車運転免許
大型自動車第一種運転免許
甲種危険物取扱者免状
有機溶剤作業主任者
特定化学物質作業主任者
MOS Excel2013 Expert
MOS Word2013 Expert
低圧電気取扱業務に係る特別教育
墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

16
釧路郡
釧路町

57 男

普通自動車運転免許
大型自動車第二種運転免許
大型特殊自動車第一種免許
牽引自動車第一種運転免許
玉掛け技能講習
小型移動式クレーン運転技能講習
車両系建設機械運転技能講習（整地等・解体用)
フオークリフト運転技能講習
不整地運搬車運転技能講習
高所作業車運転技能講習
刈払機取扱作業者安全衛生教育
チェーンソーによる伐木等特別教育
乙種第4類危険物取扱者・2級ボイラー技士免許
2級造園技能士・遊具の日常点検講習
訪問介護員2級養成研修課程修了
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

サービス業（公園管理）（17年）
建築塗装（3年）
水産加工（4年）
金属加工（8年）

これまで、主に公園の遊具や草木の管理の仕事に携わってきま
した。多様な働き方に興味があり、災害ボランティアの活動経験
もあります。

持ち前の明るさで、自分から進んで挨拶し、周りとのコミュニ
ケーションが取れます。業務に慣れるまでは少し時間がかかり
ますが、自分から進んで覚え、段取りと報連相をしっかりと行
い、仕事に取組みます。

今までの経験と資格を活かして、新しい事などに挑戦しつつ、会
社に貢献していきたいと思います。



ＮＯ.7

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

電気システム科　　　（令和7年8月1日入所、令和8年1月29日修了）

住　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等 自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

サービス
販売

接客業

パート
派遣社員

カメラマン（37年）
倉庫管理（1年3ヶ月）

電気関連
その他

正社員
契約社員

電気関連

正社員

現在、ポリテクセンター釧路において、第二種電気工事士の資
格取得を目指し、訓練に励んでおります。

今までの職歴で得たスケジュール管理や段取り、気配りなどの
経験と、職業訓練で学んでいる電気の技術を活かして、再就職
に繋げたいと考えております。電気設備の設置や管理するため
に必要な基礎的な知識など、真摯に向き合いながらの学びは、
非常に興味深く、楽しく学ばせていただいております。

今後の人生、電気業界と地域に貢献していきたいと考えていま
す。

20 釧路市 57 男

普通自動車運転免許
日本情報処理検定協会文書デザイン1級
CS技能評価試験2級表計算技士
CS技能評価試験情報セキュリティ技士
全経簿記能力検定3級
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

塾講師（24年）
接客販売（2年）
製造（8ヶ月）

私は都合24年間、社員として教育業に関わってきました。教育
の性質が変化したため、下は小学4年生から上は40代の社会人
まで、いろいろな年齢層、人格、地位の人々と接してきました。
そのため、人を見る目は養われてきました。あまり役に立たない
特技かもしれませんが、とても勉強になったと思っています。

現在はポリテクセンター釧路にて、電気と関わる勉強をしていま
す。第2種電気工事士の資格習得を目指し楽しく学んでおりま
す。さらに仕事に必要な難しい資格も目指せるのではないかと、
充実した生活を送っております。

採用頂けましたら、精一杯努力し、会社に貢献できるよう励んで
いきます。

19 釧路市 58 男

普通自動車運転免許
大型自動車第一種運転免許
大型特殊自動車免許
牽引自動車第一種運転免許
フォークリフト運転技能講習
車両系建設機械運転技能講習（整地等）
刈払機取扱作業者安全衛生教育
全珠連珠算検定2級
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

18 釧路市 44 女

普通自動車運転免許
ワープロ実務検定3級
コンピュータ利用技術検定3級
全商簿記実務検定2級
全経簿記能力検定2級
全商情報処理検定3級
全商電卓検定2級
全商珠算検定2級
全珠連暗算検定2級
ネイリスト検定2級
ジェルネイル検定上級
低圧電気取扱業務に係る特別教育（開閉器操作のみ）

墜落制止用器具を用いて行う作業に係る業務に
係る特別教育

一般事務・販売事務
（3年11ヶ月）
技能職（ネイリスト）
（1年10ヶ月）
清掃（1年6ヶ月）
販売、接客業（6年2ヶ月）

前職では、8年間接客業に従事し、管理業務も経験しました。
日々多くのお客様を接客する中で、なるべく早く信頼関係を築け
るように、楽しく、笑顔になるコミュニケーションを心がけておりま
した。

現在は、ポリテクセンターで第二種電気工事士の取得を目指
し、資格を活かせる職場で下積みをしながら、新しい仕事を覚
え、戦力になりたいと考えております。





ＮＯ.1

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等

事務職
製造業

パート

事務職

正社員

IT運用管理担当
ITサポート

正社員

自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

ビジネスワーク科　　　（令和７年７月１日入所、令和７年１２月２３日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等

１０年以上にわたるITおよび事務経験を通して得た、「気づき」を基にした柔軟
で迅速な対応力が私の強みです。あいまいな問い合わせにも先回りして意図を
汲み取り、迅速かつ正確に対応することを心がけてきました。さらに、日々の学
習とマニュアル整備を通じて、業務フローの不備を未然に防ぐ体制を整え、より
効率的な運営を支援していけるよう取り組んできました。

現在は、この実務経験を活かし、バックオフィスDXを推進できるIT運用管理担
当を目指しています。その実現に向け、DX推進プロジェクトを疑似体験するプ
ログラムに複数参加し、実践的なスキルを磨くとともに、簿記２級、Python、第
一種衛生管理者の資格取得を計画し、多角的な視点から組織貢献を目指して
います。

現場の声を大切にするという信念のもと、ITの力を通じて、働く方々が安心して
最大限のパフォーマンスを発揮できる環境を整える「土台づくり」に貢献したいと
考えています。

3 36 女

日本商工会議所主催PC検定試験１級
愛玩動物飼養管理士２級
普通自動車第一種運転免許（AT限定）
３級ファイナンシャル・プランニング技能士
安全衛生推進者
Selesforce認定アドミニストレーター
CS技能評価試験２級ワープロ技士
CS技能評価試験３級表計算技士
給与計算実務能力検定３級
マイクロソフト オフィススペシャリスト ExcelExpert
 (Microsoft 365 Apps)

事務・営業事務（約７年）
営業（約１年）
情報システム（約５年）

釧路市

私は、事務職として主にExcelを活用した入力業務や資料作成に従事し、正確さ
と効率性を重視して業務を行ってきました。また、製造業では「より良いものを
作る」という向上心を持ちながら、改善や工夫を重ねて作業を進めました。そし
て接客販売ではリーダーとして、接客業務に加えてシフト作成も担当し、スタッ
フ一人ひとりとの連携を大切にしながら責任を持って業務を遂行しました。これ
らの様々な経験を通じて、業務の効率化やチームワークの重要性を学びまし
た。

現在はさらなるスキルアップを目指し、パソコンや簿記などの資格取得に取り組
んでいます。それらを活かし、新たな場で確実に貢献できるよう努力していきま
す。

2 54 男

普通自動車第一種運転免許
日本商工会議所　簿記検定３級
CS技能評価試験３級ワープロ技士
CS技能評価試験２級表計算技士
大型特殊自動車免許
第２種電気工事士免許
安全衛生推進者免許

FAライン設計・開発（４年）
総務・経理（１３年）
畜産HACCP管理（１０年）

１３年間にわたり、総務および経理の職務に従事し、経営に関する予実
管理や月次・年次決算の作成、決算書類の取りまとめ業務を通じて、正
確かつ効率的な業務遂行に努めてまいりました。

また、ポリテクセンター釧路においては、ワープロや表計算ソフトの取り
扱いに関する資格を取得し、さらに社会保険や労働保険に関する知識
の再学習を行っています。これまでの経験と現在の学び直しを活かし、
今後の転職活動において一層精進していく所存です。

1 50 女

普通自動車第一種運転免許
CS技能評価試験２級ワープロ技士
CS技能評価試験３級表計算技士
プレゼンテーション作成検定３級
ホームページ作成検定４級
電話対応技能検定４級

一般事務（７年）
製造業（８年）
接客・販売（１２年）

釧路市

釧路市



ＮＯ.2

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等
自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

ビジネスワーク科　　　（令和７年７月１日入所、令和７年１２月２３日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等

事務職

正社員
パート

拘らない

拘らない

経理事務

正社員

倉庫荷役・保管・在庫管理（８年）
経理事務（４年）
経営企画（５年）
業務管理（６年７ヶ月）
新聞配達（３年５ヶ月）
交通誘導警備（２年）

釧路市

私はこれまで、多様な仕事に携わってきました。特に経理事務としては、現金出
納や入金消込、延滞債権の管理などに従事し、正確性と期日順守を最優先に
業務を進めてきました。経営企画部門では、決算書類に記載する経営成績の
説明文を作成し、数字をわかりやすく伝えるスキルを磨きました。また、業務管
理部門では、倉庫内作業や通関業務のプロセス分析・改善に取り組み、業務
品質と生産性向上を目指したプロジェクトを運営した経験があります。

現在は自身のスキルアップを目指し、パソコンや簿記などの資格取得に取り組
んでいます。これまでの経験と新たな学びを活かし、効率的かつ正確な経理業
務に貢献したいと考えています。

8 55 男

中型自動車運転免許（8t限定）
CS技能評価試験３級ワープロ技士

前職では、補助事務員として、書類作成・データ入力・電話対応・公用車の配車
業務など多様な業務を担当しました。また、これまでに飲食店やコンビニエンス
ストアでの接客業務にも従事しており、様々な業界での経験を積んできました。
そのため、どのような環境においても柔軟に適応することが得意です。

仕事においては、特に「正確さ」と「スピード」を意識して取り組み、ミスのない処
理と迅速な対応を心がけてきました。現在は、以前の経理事務経験の幅を広げ
ていくために、パソコンスキルを積極的に学んで資格を取得しています。それら
を活かし、長期的に貢献できる職に就きたいと考えています。

5 37 男

管理栄養士免許
CS技能評価試験２級ワープロ技士
CS技能評価試験３級表計算技士
準中型自動車運転免許（5t限定）
普通自動二輪免許
大型特殊自動車免許
車両系建設機械（整地・運搬・積込み用及び掘削用）運転
技能講習
車両系建設機械（解体用）運転技能講習
フォークリフト運転技能講習
玉掛け技能講習
小型移動式クレーン運転技能講習
ショベルローダー等運転技能講習
ガス溶接技能講習
アーク溶接等の業務に係る特別教育
自由掘削といしの取替え等の業務に係る特別教育
クレーン運転の業務に係る特別教育

栄養士・管理栄養士（通算７年） 私には、これまで病院や介護施設、給食委託会社で管理栄養士として培ってき
た知識と技能があります。加えて、ポリテクセンターで取得したWord・Excelの資
格や簿記の知識など、事務業務に関するスキルも備えております。

さらに、以前のポリテクセンターでの研修においても、多岐にわたる資格を取得
しており、幅広い分野に対応できる力を身につけてまいりました。

こうした経験や知識は、私に多角的かつ柔軟な視点を与えてくれました。今後
は、これまでに得た知見を活かし、働く場において新たな発想や気づきを積極
的に発信し、貢献していきたいと考えております。

4 58 女

普通自動車第一種運転免許
日本商工会議所主催珠算能力検定３級
卓計算能力検定３級
CS技能評価試験３級表計算技士
CS技能評価試験３級ワープロ技士

経理事務（４年）
接客サービス（３年）
顧客営業（５年）
飲食サービス業（６年）
公務事務補助員（４年４か月）
公務研究補助員（２年）

釧路市

鶴居村



ＮＯ.3

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等
自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

ビジネスワーク科　　　（令和７年７月１日入所、令和７年１２月２３日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等

事務

正社員

営業職
事務職

正社員
派遣社員

パート

接客

事務

正社員

事務職

正社員

釧路町

釧路市

家電販売や飲食業では、成果を出すことや様々な対応力を培い、それを強みと
しています。具体的には、家電販売では接客数で店舗上位、全道TOP10に入る
成果を上げ、2年目以降は指導係として商品知識や接客方法、メンタルサポー
トを担当しました。飲食店ではホール業務だけでなく、レジ締めやキッチン業務
も担当し、幅広い業務を習得しました。柔軟に対応し、チームを支える意識を身
につけました。

現在はポリテクセンターで資格取得に励み、さらなるスキルアップを目指してい
ます。これまでの経験を生かし、成果にこだわりながらチームの一員として円滑
な業務運営に貢献できるように尽力します。

私は接客業で店舗運営に幅広く携わり、レジ接客や品出し、発注業務、売場管
理、POP作成、シフトリーダーとしての従業員教育などを担当してきました。ま
た、事務作業としてはレジ〆や売上日報の作成も行っていました。さらに、金融
業では金融事務の経験も積み、接客業務と事務業務両方に対応できる柔軟性
を身につけました。

これらの経験を通じて、人をまとめるコミュニケーション能力や、臨機応変に物
事に対応する力を培いました。こういった強みを活かし、次の仕事において即
戦力として貢献できるよう努めてまいります。

宿泊業（６年）
医療事務（６年）

宿泊業ではフロント会計業務を通じて、コミュニケーション能力や臨機応変な対
応力を身につけました。また、医師事務作業補助者としては、医師の円滑な診
察へのサポートや書類作成業務における正確さと責任感を重視しながら業務
に取り組んできました。

現在は事務職への再就職を目指し、自身のスキルアップのために簿記資格等
の習得に向けて勉強中です。未経験ではありますが、これまでの経験を土台と
しながら、チームの一員として協力し長く安定して働き続けたいと考えていま
す。信頼される存在として成長できるよう、日々努力を重ねていきます。

23 女

普通自動車第一種運転免許
CS技能評価試験３級ワープロ技士
CS技能評価試験３級表計算技士

家電販売（２年９か月）
飲食サービス（１年４か月）

釧路市

11 28 女

普通自動車第一種運転免許
CS技能評価試験３級ワープロ技士
CS技能評価試験３級表計算技士
日商簿記検定３級
全商情報処理検定ビジネス情報３級
全商商業経済検定１級
全商珠算・電卓実務検定３級
全商簿記技能検定３級

接客業（６年９ヶ月）
金融業（２年３ヶ月）

釧路市

12 34 女

全商簿記実務検定3級
全商商業経済検定3級
全商珠算・電卓実務検定2級
医療事務技能審査試験（メディカルクラーク）
医師事務作業補助技能認定試験（ドクターズクラーク）
CS技能評価試験２級表計算技士
CS技能評価試験２級ワープロ技士
準中型自動車運転免許（5t限定）

9 22 女

医療事務技能審査メディカルクラーク（医科）
調剤報酬請求事務技能認定
普通自動車第一種運転免許（AT限定）
CS技能評価試験３級表計算技士
CS技能評価試験３級ワープロ技士

接客業（４年）
調剤事務（２年８ヶ月）

私は、接客業や調剤事務での経験を通じて、状況を把握し優先順位を考えな
がら行動する力を身につけました。この経験から、どんな業務でも柔軟に対応
できるようになり、老若男女問わずコミュニケーション力を活かして円滑な業務
の遂行が可能です。

また、常に目標に向かってやり抜く力を大切にし、問題解決に取り組んできまし
た。このようなスキルを活かし、今後は一般事務としてさらに幅広い業務をサ
ポートし、貢献できるよう努めたいと考えています。

10



ＮＯ.4

北海道職業能力開発促進センター　釧路訓練センター

整理 主な経験職種 希望職種

番号 （勤務年数） 雇用形態等
自　己　Ｐ　Ｒ　　（特技等）

訓　練　修　了　生　求　職　情　報

ビジネスワーク科　　　（令和７年７月１日入所、令和７年１２月２３日修了）

住　　　　所 年齢 性別 免　許　・　資　格　等

税理士事務所

正社員
パート

アルバイト

事務職

拘らない

私は独学で日商簿記３級を取得し、現在はさらなるスキルアップを目指して２級
の学習を進めています。これらの過程で、会計や税務の分野に強い興味を持
つようになりました。また、前職では、セールスドライバーとして顧客とのやり取
りを大切にし、コミュニケーション力を培ってきました。

これまでの経験や学びを活かし、クライアントとの円滑な関係を築くことを大切
にしながら、さらに専門知識を深めていきたいと考えています。そして、キャリア
を積み重ねながら、今後は会計業務や税務に携わりたいと思っています。

16 53 女

普通自動車第一種運転免許
CS技能評価試験３級表計算技士
CS技能評価試験３級ワープロ技士
幼稚園教諭二種免許
保育士

一般事務（30年） 長年、一般事務職として勤めてきました。特に前職では約18年間、労働保険事
務組合で労働保険事務や給与計算をはじめ、社会保険関係の書類作成にも携
わってきました。在職中はチームと連携し、円滑な業務運営を目指してコミュニ
ケーションを大切にしてきました。業務の進行においては、細部にわたる確認
や、必要な情報を迅速に提供することを意識し、責任感を持って取り組んでい
ました。

現在はパソコンスキルの向上や簿記、会計の勉強を進めており、これからの
キャリアに役立つ知識を習得しています。これまでの経験を基に、さらに成長
し、今後の業務に積極的に貢献できるよう努めます。

13 28 男

普通自動車第一種運転免許
日商簿記検定３級
CS技能評価試験２級表計算技士
CS技能評価試験２級ワープロ技士

製造業（３年）
運送業（５年）

釧路市

釧路市



No.

年  月 日

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　北海道支部
北海道職業能力開発促進センター釧路訓練センター（ポリテクセンター釧路）訓練課　あて

TEL：0154-57-5938　FAX：0154-57-8130
ご担当者名

※「ポリテク釧路求人票」を送付される場合は、「自己申告書」も併せてご提出ください。 TEL

FAX

公開する科名にチェックを付けてください。

※ 指名求人 は指名された者が応募を希望した場合、必ず面接を実施してください。

人材情報発行号 修了予定月 訓 練 科 整理番号 住所 年齢 受付日 配付日 回答日

1 令和   年度 第  号  月修了

2 令和   年度 第  号  月修了

3 令和   年度 第  号  月修了

4 令和   年度 第  号  月修了

5 令和   年度 第  号  月修了

ポリテクセンター釧路

氏 名

〒

セ ン　タ　ー　処　理　欄

〇  訓練科の受講者全員  に求人を公開する場合、

〇  受講者指名求人  を行う場合、 下表の太枠内  に必要事項をご記入ください。

□建設荷役車両運転科、□電気システム科、□ビジネスワーク科 住   所 

E・mail

企業様回答日

「ポリテクセンター釧路」求人申込書

貴 社 名

〇「ハローワーク求人票」 または  求人番号   -  -
 若しくは 「ポリテク釧路求人票」 と併せて送付願います。

※ 求人票の有効期間につきましては、受付年月日から３ヶ月間とさせていただきます。
求人を継続する場合は、改めて求人申込書及び求人票をご提出ください。





（ポリテク釧路様式１）

受付年月日 求人整理番号
＊センター記入欄 ＊センター記入欄

１　求人事業所 ３　賃金・手当

円 ～ 円

事
業
所
名

〒
※（固定残業代がある場合はa+b+c）

フリガナ

就
業
場
所

賃
 
金

月額（a+b）

基
本
給

（
a

）

基本給（月額平均）又は時間額 月平均労働日数 （ 日 )

円 ～ 円

円 ～ 円

手当 円

～ 円
ホームページ 受動喫煙対策　　

［ ］

］
定
額
的
に
支
払
わ

れ
る
手
当

（
b

）

手当 円

［ ～ 円

手当

仕
事
内
容

年
齢

年齢制限

２　仕事内容

固
定
残
業
代

（
c

）

マ
イ
カ
ー

通
勤

転
勤
の

可
能
性

職
種

手当 円 ～ 円

所
在
地

〒

そ
の
他
手
当
付
記

事
項

（
d

）

［ ] 

［ ］駐車場

学
歴 ［ ］
必
要
な

経
験
等

年齢制限該当事由

円

［ ］
賃
金
形
態
等

円 ～

雇
用
形
態

その他内容 ［ ］
［正社員以外の名称　 ］

円
正社員登用　

正社員登用の実績（過去３年間）
賃
金

締
切
日［ ］ 必

要
な
免
許
・
資
格

必
要
な

P
C
ス
キ
ル

通
勤

手
当

派
遣
・

請
負
等

就業形態
賃
金

支
払
日

労働者派遣事業の許可番号

雇
用
期
間

円 ～ 円 （前年度実績）
試
用
期
間

試用期間 期間

昇
給

（前年度実績 ）

金額 1月あたり

（前年度実績）

月額

※事業主の方：本様式は、ハローワーク求人票を参考にしています。

］ 賞与月数 計 か月分

年 回 （前年度実績）試用期間中の労働条件
契約更新の条件

賞
与

（前年度実績 ）

［ ］ ［

■変更範囲 :

普通自動車運転免許

求 人 票ポリテクセンター釧路



（ポリテク釧路様式１）

事
業
所
名

４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等

就
業
時
間

（１） 時 分 ～ 時

（2） 時 分 ～ 時

又は 時 分 ～

分 企
業
情
報

従業員数 人 設立年 採用
人数

分

人
募集
理由 ［ ］就業場所 人

資本金(うち女性 人 )
選考
方法

書類選考 面接 （ 回 ） 筆記試験 その他（3） 時 分 ～ 時 分 (うちパート 人 ) 労働組合

時 の間の 時間 事
業
内
容

結果
通知

即決
書類選考結果通知 面接選考結果通知

書類到着後 日以内 面接後 日以内
就業時間に関する特記事項

通知
方法

郵送 電話 Eメール その他 ［ ］

［ ］ 日時 その他 ［ ］会
社
の
特
長

選
考
場
所

〒

時
間
外
労
働
時
間

時間外労働 月平均 時間

３６協定における特別条項 役職

法人番号特別な事情・期間等
代表者名

［ ］

応
募
書
類
等

ポリテクセンター釧路紹介状 履歴書（写真添付）
就業規則 フルタイム パートタイム

職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ その他 ［ ］
送付方法

Eメール 郵送 ［ ］

休
憩

時
間

年
間

休
日
数

職務給制度 復職制度

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

休
日
等

外国人雇用実績

郵送の送付場所

［ ］ 求人に関する特記事項 〒

６か月経過後の年次有給休暇日数 日

５　その他の労働条件等
応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄

加
入
保
険

雇用 労災 公災 健康 厚生
退職金共済

氏　名

入居可能住宅
単身用

退職金制度 選考に関する特記事項

［ ］財形 その他 （ ）

内線 （ ）

企
業

年
金

厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

担
当
者

部　署
定年制 再雇用制度 勤務延長

（ ） （ ）

※事業主の方：本様式は、ハローワーク求人票を参考にしています。

＜ポリテクセンター釧路お問い合わせ先＞
訓練課就職支援担当　TEL：0154-57-5938　FAX:0154-57-8130

※ポリテクセンター釧路求人票を送付していただく際は、必ずハローワークに
おける求人不受理の要件に当てはまらないことを「自己申告書」のチェック
シート各項目でご確認していただき、事業所名等記入の上併せて送付願いま
す。

世帯用

利用可能託児施設 FAX

［ ］ Eメール

［ ］ 電話番号

求 人 票ポリテクセンター釧路
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い
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a b

（
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１
）

対
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法
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※
労
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法
第

4
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項
を
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）
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２
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賃

金
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定
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ッ
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は
、

チ
ェ

ッ
ク

欄
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（
「
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名 是

正
し

て
か

ら
６

カ
月

が
経

過
し

て
い

な
い

。

（
２

）
違

法
な

長
時

間
労

働
を

繰
り

返
し

て
い

る
企

業
と

し
て

企
業

名
が

公
表

さ
れ

、

当
該

違
反

行
為

を
是

正
し

て
い

な
い

。

（
３

）
対

象
条

項
違

反
行

為
に

係
る

事
件

が
送

検
か

つ
公

表
さ

れ

自
己

申
告

書

◇
こ

の
自

己
申

告
書

に
つ

い
て

の
説

明
事

項
◇

（
１

）
以

下
の

チ
ェ

ッ
ク

シ
ー

ト
の

項
目

に
１

つ
で

も
該

当
す

る
場

合
に

は
、

職
業

安
定

法
に

規
定

す
る

求
人

不
受

理
に

該
当

し
ま

す
。

（
２

）
こ

の
自

己
申

告
書

に
記

載
し

た
内

容
に

変
更

が
あ

っ
た

場
合

は
、

速
や

か
に

修
正

の
上

提
出

し
て

く
だ

さ
い

。
（

３
）

申
告

内
容

が
事

実
と

異
な

る
場

合
は

、
職

業
安

定
法

第
4

8
条

の
３

第
２

項
及

び
第

３
項

の
規

定
に

基
づ

き
、

厚
生

労
働

大
臣

又
は

都
道

府
県

労
働

局
長

に
よ

る
勧

告
及

び
公

表
の

対
象

と
な

り
ま

す
。

休
憩

、
休

日
、

有
給

休
暇

男
女

同
一

賃
金

強
制

労
働

の
禁

止

労
働

条
件

の
明

示

賃
金

労
働

時
間

第
6

4
条

の
２

(第
１

号
に

係
る

部
分

に
限

る
)、

第
6

4
条

の
３

第
１

項
、

第
6

5
条

、
第

6
6

条
、

第
6

7
条

第
２

項

（
４

）
求

人
不

受
理

期
間

中
に

再
度

同
一

の
対

象
条

項
違

反
に

よ
り

、
労

働
基

準
監

督
署

に
よ

る
是

正
勧

告
を

受
け

て
お

り
、

そ
の

後
、

当
該

違
反

行
為

を
是

正
し

て
い

な
い

。

是
正

し
て

か
ら

６
カ

月
が

経
過

し
て

い
な

い
。

内
容

年
少

者
の

保
護

妊
産

婦
の

保
護

規
定

第
４

条

第
５

条

第
1

5
条

第
１

項
及

び
第

３
項

第
2

4
条

、
第

3
7

条
第

１
項

及
び

第
４

項

第
3

2
条

、
第

3
6

条
第

６
項

(第
２

号
及

び
第

３
号

に
係

る
部

分
に

限
る

)、
第

1
4

1
条

第
３

項

第
3

4
条

、
第

3
5

条
第

１
項

、
第

3
9

条
第

１
項

、
第

２
項

、
第

５
項

、
第

７
項

及
び

第
９

項

第
5

6
条

第
１

項
、

第
6

1
条

第
１

項
、

第
6

2
条

第
１

項
及

び
第

２
項

、
第

6
3

条

内
容

最
低

賃
金

第
４

条
第

１
項

規
定（

１
）

（
２

）

（
３

）

（
４

）

(※
)送

検
後

１
年

経
過

し
た

時
点

で
、

是
正

後
６

か
月

未

満
の

場
合

に
は

、

是
正

後
６

か
月

経

過
時

点
ま

で
不

受

理
期

間
延

長



a b a b

（
※

３
）

対
象

と
な

る
職

業
安

定
法

の
規

定

※
第

3
0

条
の

２
第

１
項

を
労

働
者

派
遣

法
第

4
7

条
の

４
の

規
定

に
よ

り
適

用
す

る
場

合
を

含
む

。

（
※

５
）

対
象

と
な

る
男

女
雇

用
機

会
均

等
法

(雇
用

の
分

野
に

お
け

る
男

女
の

均
等

な
機

会
及

び
待

遇
の

確
保

等
に

関
す

る
法

律
)の

規
定

※
労

働
者

派
遣

法
第

4
7

条
の

２
の

規
定

に
よ

り
適

用
す

る
場

合
を

含
む

。

（
※

６
）

対
象

と
な

る
育

児
介

護
休

業
法

(育
児

休
業

、
介

護
休

業
等

育
児

又
は

家
族

介
護

を
行

う
労

働
者

の
福

祉
に

関
す

る
法

律
)の

規
定

※
労

働
者

派
遣

法
第

4
7

条
の

３
の

規
定

に
よ

り
適

用
す

る
場

合
を

含
む

。

a b c
（

注
２

）
暴

力
団

員
に

よ
る

不
当

な
行

為
の

防
止

等
に

関
す

る
法

律
第

２
条

６
号

に
規

定
す

る
暴

力
団

員
を

い
う

。

（
※

４
）

対
象

と
な

る
労

働
施

策
総

合
推

進
法

(労
働

施
策

の
総

合
的

な
推

進
並

び
に

労
働

者
の

雇
用

の
安

定
及

び
職

業
生

活
の

充
実

等
　

に
関

す
る

法
律

)の
規

定
内

容
規

定
パ

ワ
ー

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

防
止

に
関

す
る

雇
用

管
理

上
の

措
置

第
3

0
条

の
２

第
１

項

パ
ワ

ー
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

を
理

由
と

す
る

不
利

益
取

扱
い

の
禁

第
3

0
条

の
２

第
２

項
（

第
3

0
条

の
５

第
２

項
、

第
3

0
条

の
６

第
２

項
に

お
い

て
準

用
す

る
場

合
を

含
む

。
）

事
業

所
に

お
い

て
、

同
盟

罷
業

又
は

作
業

閉
鎖

が
行

わ
れ

て
い

る
。

３
．

そ
の

他
の

不
受

理
事

由
暴

力
団

員
（

注
２

）
に

該
当

す
る

。

法
人

の
場

合
、

役
員

の
中

に
暴

力
団

員
が

い
る

。

規
定

是
正

し
て

か
ら

６
カ

月
が

経
過

し
て

い
な

い
。

（
２

）
求

人
不

受
理

期
間

中
に

再
度

同
一

の
対

象
条

項
違

反
に

よ
り

、
①

需
給

調
整

事
業

課
（

室
）

に
よ

る
助

言
や

指
導

、
勧

告
、

②
雇

用
均

等
室

に
よ

る
助

言
や

指
導

、
勧

告
を

受
け

て
お

り
、

そ
の

後
、

当
該

違
反

行
為

を
是

正
し

て
い

な
い

。

是
正

し
て

か
ら

６
カ

月
が

経
過

し
て

い
な

い
。

（
注

１
）

職
業

安
定

法
第

4
8

条
の

３
第

３
項

、
労

働
施

策
総

合
推

進
法

第
3

3
条

第
２

項
、

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
第

3
0

条
又

は
育

児
・

介
護

休
業

法
第

5
6

条
の

２
の

規
定

に
よ

る
公

表
。

（
１

）
対

象
条

項
（

※
３

、
４

、
５

、
６

）
違

反
の

是
正

を
求

め
る

勧
告

又
は

改
善

命
令

に
従

わ
ず

、
企

業
名

が
公

表
（

注
１

）
さ

れ
、

当
該

違
反

行
為

を
是

正
し

て
い

な
い

。

労
働

条
件

等
の

明
示

第
５

条
の

３
第

１
項

、
第

２
項

及
び

第
３

項

求
職

者
等

の
個

人
情

報
の

取
扱

い
第

５
条

の
５

内
容

２
．

職
業

安
定

法
、

労
働

施
策

総
合

推
進

法
、

男
女

雇
用

機
会

均
等

法
　

及
び

育
児

・
介

護
休

業
法

関
係

職
業

紹
介

事
業

者
は

、
同

盟
罷

業
（

ス
ト

ラ
イ

キ
）

又
は

作
業

所
閉

鎖
（

ロ
ッ

ク
ア

ウ
ト

）
が

行
わ

れ
て

い
る

事
業

所
に

対
し

て
職

業
紹

介
を

行
っ

て
は

な
ら

な
い

こ
と

と
さ

れ
て

い
ま

す
の

で
、

該
当

す
る

場
合

は
チ

ェ
ッ

ク
を

お
願

い
し

ま
す

。

所
定

外
労

働
等

の
制

限
第

1
6

条
の

８
第

１
項

（
第

1
6

条
の

９
第

１
項

に
お

い
て

準
用

す
る

場
合

を
含

む
）

、
第

1
7

条
第

１
項

（
第

1
8

条
第

１
項

に
お

い
て

準
用

す
る

場
合

を
含

む
。

）
、

第
1

9
条

第
１

項
（

第
2

0
条

第
１

項
に

お
い

て
準

用
す

る
場

合
を

含
む

。
）

、
第

2
3

条
第

１
項

か
ら

第
３

項
ま

で
、

第
2

6
条

内
容

規
定

育
児

休
業

、
介

護
休

業
等

の
申

出
が

あ
っ

た
場

合
の

義
務

、
不

利
益

取
扱

い
の

禁
止

第
６

条
第

１
項

、
第

９
条

の
３

第
１

項
、

第
1

0
条

、
第

1
2

条
第

１
項

、
第

1
6

条
（

第
1

6
条

の
４

、
第

1
6

条
の

７
に

お
い

て
準

用
す

る
場

合
を

含
む

）
第

1
6

条
の

３
第

１
項

、
第

1
6

条
の

６
第

１
項

、
第

1
6

条
の

1
0

、
第

1
8

条
の

２
，

第
2

0
条

の
２

、
第

2
1

条
第

２
項

、
第

2
3

条
の

２
、

第
2

5
条

第
１

項
・

第
２

項
（

第
5

2
条

の
４

第
２

項
、

第
5

2
条

の
５

第
２

項
に

お
い

て
準

用
す

る
場

合
を

含
む

。
）

４
．

そ
の

他
（

求
人

不
受

理
の

た
め

の
チ

ェ
ッ

ク
項

目
で

は
あ

り
ま

せ
ん

が
、

ご
確

認
く

だ
さ

い
。

）

暴
力

団
員

が
自

身
（

又
は

法
人

）
の

事
業

活
動

を
支

配
し

て
い

る
。

第
1

1
条

第
１

項
、

第
1

1
条

の
３

第
１

項

妊
娠

中
、

出
産

後
の

健
康

管
理

措
置

第
1

2
条

、
第

1
3

条
第

１
項

内
容

規
定

性
別

を
理

由
と

す
る

差
別

の
禁

止
第

５
条

、
第

６
条

、
第

７
条

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

、
出

産
等

を
理

由
と

す
る

不
利

益
取

扱
い

の
禁

止
第

９
条

第
１

項
、

第
２

項
及

び
第

３
項

、
第

1
1

条
第

２
項

（
第

1
1

条
の

３
第

２
項

、
第

1
7

条
第

２
項

、
第

1
8

条
第

２
項

に
お

い
て

準
用

す
る

場
合

を
含

む
。

）

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

等
の

防
止

に
関

す
る

雇
用

管
理

上
の

措
置

労
働

争
議

へ
の

不
介

入

求
人

等
に

関
す

る
情

報
の

的
確

な
表

示
第

５
条

の
４

第
１

項
及

び
第

２
項

第
4

2
条

の
２

に
お

い
て

読
み

替
え

て
準

用
す

る
法

第
2

0
条

秘
密

を
守

る
義

務
第

5
1

条

求
人

の
申

込
み

時
の

報
告

第
５

条
の

６
第

３
項

委
託

募
集

第
3

6
条

労
働

者
募

集
に

係
る

報
酬

受
領

・
供

与
の

禁
止

第
3

9
条

、
第

4
0

条

（
１

）

（
２

）
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