
受講のきっかけは!
前職は飲食業で調理師の仕事をしていました。転

職を考えたきっかけは、不規則な勤務が多かった事
とコロナ禍の影響を受けたことで、社会情勢に左右
されにくい仕事に携わりたいと思ったからです。
離職後、ハローワークの相談窓口でポリテクセン

ターの訓練を強く勧められました。将来にわたって
の働き方や確実に就職に結び付けたい思いから訓練
説明会に２度参加しました。一番の決め手は、電気
設備施工科の先生から就職させるという強い熱意が
感じられたことが大きかったと思います。

松尾さんは約一か月の企業実習生として受け入
れました。ポリテクで専門的な知識・技能を学ん
でいることと現場実習を通して職業への高い意欲
が感じられたことから採用を決めました。貢献な
どはまだまだこれからですが、今後の成⾧を大い
に期待しています。
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大共電通ネットワークス株式会社

<事業内容>
電気工事・電気通信工事・非常用発電設備の保守点検業務を主な事業と
し、これまで培ってきた技術をお客様の為に活かし、地域社会に貢献するこ
とを目指しています。
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就職を決めた理由は!
就職する上で、重視したことに人間関係がありま

した。企業実習先の職場環境が、分からないことを
質問しやすい雰囲気であったことが一番の理由でし
た。また、実際の業務を体験することで異業種から
転職する自分をイメージすることができました。

現在ポリテクの
修了生４名が活躍 松尾康平さんの業務

非常用発電設備の保守点検業
務に従事しています。各種点検
項目に沿って作業を行い、作業
後に点検報告書を作成して業務
完了となります。

インタビュー日:令和７年１２月２２日

受講してみていかがでしたか!
ビジネススキル講習訓練ではグループワークが多
く、特に印象に残っているのは、時間内にストロー
でタワーを高く積み上げる作業です。各チームでど
の意見を採用するか話合い、結果的に自チームが一
番高く積み上げました。達成感とチームワークの大
切さを実感することができました。本訓練は６か月
とうい⾧いようで短い期間でしたが、座学や実習を
通して電気工事に必要な技能・技術を学ぶことがで
きました。訓練期間中に第二種電気工事士資格を取
得できたことで、今後の自信にも繋がりました。

仕事に役立っていることは!
全館停電を伴う施設内点検では、他の点検業者様
との打合せや現場での作業を理解する上で、座学や
実習で学んだ電気の基礎知識が役立っています。

今後の目標は!
顧客先での点検業務は、お客様があっての仕事だ

と常に感じています。知識や技術力を確かなものに
して、お客様から信頼して貰える仕事をすることが
現在の私の目標です。


