
生産性向上支援訓練
「利用者の声」

［事業内容］めっき加工などの表面処理加工業
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株式会社熊防メタル様



事業主の声

 弊社は組織力向上のため、土曜出勤日を利用して様々なジャンルの
勉強会を実施しておりますが、通常業務多忙につき、出かけて受講
する機会を持てない点が悩みでした。

 そのような中、貴センターの担当者から「講師の出前が可能」と生
産性向上支援訓練の案内をいただき、受講を決めました。

 訓練参加後「気づき」が起点となり、参加者の意識は自律的な課題
解決の姿勢へと変革。

 目標達成の道筋や連携の重要性を再認識した結果、組織の活性化と
業務モチベーションの向上に直結しました。

 今後もリーダー育成やIT関連等の訓練を活用させていただく予定です。

総務部 松岡様
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受講者の声

 一部の作業者に偏りがちな情報共有の課題を解決するため、本研修
で学んだ**目的・目標の明確化と「見える化」**を早速実行中です。

 また、過程の正確な把握とフィードバック、率先垂範が重要である
と確信しました。

 今後、まずは信頼される人間となり、正しい方向づけと鼓舞ができ
る人材として、組織の課題解決に貢献していきます。

池田様
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訓練によって得られた成果

 一部の弊社は他社に比べ年齢層のばらつきは少ないものの、製造課の一部
部門では現班長への負担が集中していたため、次世代の班長・副班長候補
の育成が急務です。

 今回の訓練では、「気づき」を起点として、経験の浅い社員の力量の底上
げに加え、管理職目線の多角的な視点を持つ人材を増やすきっかけに繋げ
ることが出来ました。

 また、受講者から全社的に働きかける流れも頼もしく感じています。
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