
【演習】

①指導者としての自己確認

②「能力把握シート」

「キャリア開発シート」の作成

③ 「目標設定・達成シート」の作成

《コースのねらい》
後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、中堅・
ベテラン従業員がもつ経験や技能をＯＪＴを通じて
後輩従業員に伝達するための知識と技能を習得する。

コース名：効果的なOJTを実施するための指導法

【カリキュラム】

①人材育成のプロセス

OJTで知っておくべきこと

②効果的なOJTの進め方とポイント

③現場で活かせる実践的指導法

OJTと対面面接の重要性

日常接触機会を活用する

OJTでベテランの知恵を次世代に伝える！

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構熊本支部
熊本職業能力開発促進センター

（生産性センター業務課）

ポリテクセンター熊本
TEL: 096-242-0394

〒861-1102 熊本県合志市須屋2505-3https://www3.jeed.go.jp/kumamoto/poly/biz/seisanseikoujou.html

コース番号：022

【講師】
パナソニックエレクトリック

ワークス創研㈱

大槻 悦郎 氏 【申込期限】12/23（火）

主催

令和8年
9:30～16:30

（6時間）1/22（木）

受講料

3,300円

（税込）

生産性向上支援訓練 のご案内

定 員：15名（最少催行人数6名）

対象者：中小企業等の在職者の方

※事業主からの指示を受けた在職者の方に限ります。

会 場：ポリテクセンター熊本 セミナー研修棟

（熊本県合志市須屋2505-3 ）


