
メンバーを指導・育成し、
環境変化に強い組織を構築

するための手法を身につける！

《コースのねらい》

管理職として、メンバーと一緒に成果を出す（目標達成）
ためのスキルを具体的に学び、組織力強化のために活用で
きるようになることを目指します。

コース名：組織力強化のための管理

定 員：15名（最少催行人数6名）

対象者：中小企業等の在職者の方

※事業主からの指示を受けた在職者の方に限ります。

会 場：ポリテクセンター熊本 セミナー研修棟
（熊本県合志市須屋2505-3 ）

【講師】
一般社団法人日本経営協会

古賀 弘規 氏

【カリキュラム】

①管理職の役割

②目標達成プロセス

③合意形成を築く

④傾聴・承認のスキル

⑤PDCAサイクルの強化

【演習】

① 事例を通して管理職の役割を学ぶ

② 組織を目標達成に導くスキル

③ 合意形成の具体的なプロセス、スキル

④ 効果的なビジネスコミュニケーション

⑤ PDCAとKPTによる育成スキル

生産性向上支援訓練 のご案内

ポリテクセンター熊本
TEL: 096-242-0394

〒861-1102 熊本県合志市須屋2505-3https://www3.jeed.go.jp/kumamoto/poly/biz/seisanseikoujou.html

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構熊本支部

熊本職業能力開発促進センター

（生産性センター業務課）

コース番号：017

主催

【申込期限】８/５（火）

令和7年
9:30～16:30

（6時間）９/２（火）

受講料

3,300円

（税込）


