
令和7年度 ( 令和7年5月〜令和7年9月まで ) 受講料

3,300円
（ 税 込 ）

コース番号 開催日 コース名 コース内容

001 5/29(木) 原価管理とコストダウン
・原価管理、損益分岐点、財務諸表
・コスト削減の着眼点、職場の物理的ムダの改善
・IE(Industrial Engineering)手法による標準時間の設定方法

事故をなくす安全衛生活動
・安全衛生関係法令、災害発生のメカニズム、有害物質と職業性疾病
・ヒヤリ･ハット、安全衛生パトロール、メンタルヘルス
・リスクレベルに応じた点検、チェックリスト作成のポイント

8/22(金)

ものづくりの仕事のしくみ
と生産性向上

・製造業界、企業経営、各部門の役割、製品のライフサイクル
・QCD･SM、生産管理、５Ｓ、原価と利益
・問題発見･解決、改善と気づき

職場のリーダーに
求められる統率力の向上

・組織の管理機能、管理原則、経営組織
・生産性と統率力、統率力の類型、経営者･管理者･監督者の統率力
・職場のチームワーク、職場で孤立する従業員、職場の情報伝達

業務効率向上のための
時間管理

・タイムマネジメント、時間管理と業務効率
・業務効率を下げる要因、業務の優先度
・業務分析とタスク管理、タスクの達成目標と期限管理

後輩指導力の向上と中堅･
ベテラン従業員の役割

・職場の課題と解決のプロセス、職務経験の確認、役割の確認
・ティーチングを活用した指導法
・コーチングを活用した指導法

組織力強化のための管理
・管理者の役割、組織目標と目標設定方法
・ファシリテーション、行動分析
・組織の強みと弱み、強い組織の条件、組織内の情報共有
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