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生産性向上支援訓練コース体系図 利用者の声
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047

チャンスをつかむ

インターネットビジネス

046  

インターネット

マーケティングの活用

027  

マーケティング志向の

営業活動の分析と改善

050  

提案型営業実践

034

製品・市場戦略

035

新サービス・商品開発の

基本プロセス

030  

実務に基づく

マーケティング入門

049  

提案型営業手法

063

ビジネス現場における

交渉力

031  

マーケティング戦略概論

028  

統計データ解析と

コンセプトメイキング

029  

顧客分析手法

045  

顧客満足向上のための

ＣＳ調査とデータ分析

123  

オンライン営業技術

032  

マーケット情報とマーケ

ティング計画（調査編）

033  

マーケット情報とマーケ

ティング計画（販売編）

036  

プロモーションと

チャネル戦略

098  

ワイヤレス環境に必要

となる無線ＬＡＮと

セキュリティ

099  

社内ネットワークに

役立つ管理手法

100  

表計算ソフトを活用した

業務改善

101  

業務に役立つ

表計算ソフトの関数活用

103  

効率よく分析するための

データ集計

102

表計算ソフトを活用した

効果的なデータの可視化

106  

表計算ソフトを活用した

統計データ解析

104  

ピボットテーブルを

活用したデータ分析

105  

品質管理に役立つ

グラフ活用

107  

表計算ソフトのマクロによる

定型業務の自動化

108  

データベースを活用した

データ処理（基本編）

109  

データベースを活用した

データ処理（応用編）

110

データベースを活用した

高度なデータ処理

111

業務効率を向上させる

ワープロソフト活用

114

ＳＮＳを活用した

情報発信

113

集客につなげる

ホームページ作成

112  

相手に伝わる

プレゼン資料作成

124  

オンライン

プレゼンテーション技術

115  

脅威情報と

セキュリティ対策

116  

情報漏洩の原因と

対応・対策

125  

テレワークに対応した

セキュリティ対策

■受講企業 ： 株式会社あさの ■訓練実施時期 ： 令和４年４月、５月、７月、９月
事業主の声
Q　訓練を利用した経緯・動機 
A　元々、自社において長期的な視点で、将来の幹部候補をしっかり育てていきたいという目標がありました。そのため

には現場でのOJTだけでは足りず、知識をインプットする時間と考える時間を身につけさせたいと考えていたとこ
ろ、ポリテクセンターにて生産性向上支援訓練を実施していることを知りました。集合形式で実施する点と次年度
等を見据えた長期的な視点で実施するには、生産性向上支援訓練のオーダーコースが最適と考え、利用することに
しました。

Q　訓練を利用してみて 
A　訓練を利用した結果、当初想定した満足度は得られ

たと考えており、達成度は水準以上だったので、次
年度以降も利用したいと思いました。
特に良かった点としては、受講料が安く、訓練形式
が集合形式である点です。受講した社員は、職場内
での仕事への意識が変わったように見受けられる
ので、部下や同僚に教わったことを共有してほしい
と考えております。今後も、中長期に継続してやって
いくことで成長できる人材を育成したいと考えてお
ります。

ものづくりの仕事のしくみと生産性向上（他3コース受講）受講コース

受講者の声
Q　訓練を受講した感想 
A　普段は、製造部で食品製造のライン業務全般を担当していますが、多品種少ロット製品を製造する中での生産性

向上、ライン業務の多能工化と教育訓練が業務の課題と考えています。
訓練を利用した感想としては、まだまだ分からないことも多く、もっと勉強をしていきたいと思いました。また、新た
な知識だけでなく、知っていた知識も改めて考えることが出来ました。
普段から、作業の生産性向上には取組んでいましたが、研修を受けて論理的に整理できました。具体的には、５Ｓと
３Ｍをもっと掘り下げて考えていきたいと意欲がわきました。

Q　訓練を利用してよかった点・今後に活かしたいこと 
A　特に良かった点は、演習問題やグループで話をして意見を出し合うことで、現場の作業効率アップに繋がるような

ことを学べた点だと思います。
今後は、訓練で学んだことを活かして、ミーティング活動で話をするだけではなく、日ごろの作業風景の動画や画像
を用いながら行うことでより具体的な対策を行いた
いです。また、課題に対してすばやく考え、意見を出
し合う習慣をつける事でアイデアを拡げたいと思っ
ております。
受講後には、より深く課題解決について考えるよう
になったと思いますし、学ぶことを普段の活動に活
かすことで、自信につながり部下とのコミュニケー
ションも改善したと感じました。
今後も研修メンバーに選出されるようにして、このよ
うな訓練を受講したいと思います。


