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仕事と人を動かす現場監督者の育成
生産性向上に向けて、 仕事と人を適切にマネジメントするためには、 「人」 を知ることと豊かなコミュニケーション力
を持つことがベースとなります。 本コースでは、 リーダシップやリーダー （現場監督者、 主任） の役割、 コミュニ
ケーションについて整理し、 共に働くメンバーといかに関わり、 各自の成長を引き出すかについて考えます。

お問合せ

コース番号・開催日時

訓練内容

受講料

コース番号 112月 日（月）

2 日（火）

9︓30 ～ 16︓30

2 日間

定員
12 名

10,000 円（税込）

（１）コミュニケーションについて

申込方法

裏面の申込用紙に必要事項を記入の上 FAXにて
お申込みください。

対象者

現場監督や主任といったリーダー的または
・中核的な立場にある方、あるいはその候補者

6M281 講師（予定）

株式会社あしあとみらい研究所

https://www3.jeed.go.jp/kochi/college/

申込締切日　

11 月 14 日（金）

代表取締役　田中　道博 氏

　メーカーの生産管理・営業手法に関するコンサルティング
を手掛け、業務効率化の支援を行っている。
　特に人材マネジメント・リーダーシップの領域を専門とし、
部下の人心掌握やモチベーション向上、コミュニケーション・
人間関係改善などの支援を得意としている。

（３）問題解決と生産性向上について

（２）マネジメントとリーダーシップ
　　  について

受講者の声

・自分自身の能力の向上、反省点などがたくさんあり、自社
　での向上に役立てたいと思います。

・部下の育成指導に対する考え方を変える機会になった。

・グループワークの時に他社の参加者の話も聞けて、とても
　参考になりました。

1. 現場監督者（主任）の役割

2. 自己啓発計画書
　（ キャリアビジョンシート）の作成


