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生産性向上支援訓練 利用者の声 

山九東日本サービス株式会社君津事業所 様 

「生産性向上支援訓練を利用して『人財』を育成しています。」 

 

企業名：山九東日本サービス株式会社  

     

所在地：千葉県君津市君津 1 番地 

事業内容：港湾荷役 金属精錬 

URL:http://sankyu-hns.jp   

 

企業プロフィール 

 

コース名：中堅・ベテラン従業員のためのキャリア形成 

訓練期間：令和４年 6 月 24 日、29 日、7 月 1 日 

受講者数：23 名 3 コース 

コース名：管理者のための問題解決力向上 

訓練期間：令和 5 年 2 月 15 日、16 日、17 日 

受講者数：22 名 3 コース 

 

利用コース情報 

代表取締役社長 新村 哲哉 様にお話を伺いました。 
 Ｑ 訓練を活用した経緯について教えてください。 

Ａ   当社では組織の核となる人財を如何に育成していくかを課題と

していたところから、「生涯キャリア形成」のオープンコースを受

講した経緯があり、ポリテクセンターからオーダーメイドコースの

事業内容の紹介を受け、オーダーとして受講することとしました。 

Ｑ 訓練活用後の感想について教えてください。 

Ａ  講師のお方、受講内容が素晴らしく、良いきっかけとなったので、

フォローを含めて、育成を継続したいと考えています。 

また、他の事業所へ横展開を図りたいです。 

Ｑ 当センターに要望されることについて教えてください。 

Ａ  特に中堅・ベテラン層を中心として全体的なスキルアップを図り

たいので、引き続き、この様な機会を頂けると幸いです。 

訓練を受講された従業員の方にお話を伺いました。 

Ｑ ｵｰﾀﾞｰﾒｲﾄﾞ訓練受講後の感想について教えてください。 

Ａ   テキストの内容が分かりやすく、充実したカリキュラム内容 

でした。また、グループワーク型の演習が多く、普段関わる 

ことが少ない課の方とディスカッションをすることにより、 

それぞれの考え方を知る良い機会となりました。 

受講風景 

飯吉 文明 様  新村 哲哉 様  

 

受講者 須田 健一 様 

 

 

http://sankyu-hns.jp/

