
 

能力開発セミナー 利用者の声 

三島光産株式会社 鉄鋼君津事業本部 様 
「能力開発ｾﾐﾅｰを利用して『人財』を育成しています。」 

企業名：三島光産株式会社 鉄鋼君津 

    事業本部 

所在地：千葉県君津市人見 1212 番地 

事業内容：鉄鋼 化学 自動車・自動車 

    部品 半導体・電子・電気機器 

    ブラント・エンジニアリング 
URL:http://www.mishimakosan.com/ 

企業プロフィール 

コース名：技能伝承のための部下・後輩指導（ＯＪＴトレ

ーナー育成） 

訓練期間：令和 3 年 1 月 27、28 日 

受講者数：2 名 

利用コース情報 

福原 一彦 様にお話を伺いました。 

Ｑ ｾﾐﾅｰを活用した経緯について教えてください。 

Ａ 社員の人材育成（特に部下･後輩のトレーナーの育成）の研修・教育を

拡充したく、社外研修･教育を探していたところに、本セミナーを知り 

人材育成担当者に研修詳細や社員へのマッチングを確認させることを目的

として、受講させました。 

Ｑ ｾﾐﾅｰ活用後の感想について教えてください。 

Ａ 本研修は当方が求めている「部下･後輩のトレーナーの育成」に 

マッチングしており、現業職のコーチャー等にぜひ受講させたい研修と 

感じました。 

Ｑ 当センターに要望されることについて教えてください。 

Ａ 新入社員、若手社員、中堅、ベテランの各階層で社外講師による、 

知識習得･自己研鑽に役立つ研修をお願いします。 

また、当社は社員数も多くオーダーメイドセミナーを活用したいので 

色々と相談に乗ってください。 

セミナーを受講された従業員の方にお話を伺いました。 

Ｑ ｵｰﾀﾞｰﾒｲﾄﾞｾﾐﾅｰ受講後の感想について教えてください。 

Ａ テキストの内容に加え、弊社にとって有益な知見や事例も教えてく

ださり、充実したカリキュラム内容でした。また、グループワーク型の演

習が多く、様々な意見を聞くことができ、視野が広がりました。社内の

OJT 体制を見直す良い機会となりました。 

受講者 村田百音 様 

会社前景 

福原 一彦 様 


